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1 Uvod

Ptedlozeny implementaéni plan rozpracovava Strategicky ramec Ceska republika 2030 schvéleny
vladou usnesenim &. 292 ze dne 19. dubna 2017. Cilem dokumentu je zajistit provazanost cilt Ceské
republiky 2030 s dalSimi strategickymi a koncep&nimi materidly a predstavit soubor opatfeni
a doporuceni, jejichz prostfednictvim bude jeji vize uvadéna v praxi.

Zakladni vychodiska

Ceska republika 2030 je zastfeSujicim dokumentem, ktery udava smér rozvoje zemé pro piisti
desetileti s cilem zvySovat kvalitu Zivota obyvatel CR pFi respektovani principd udrzitelného rozvoje.
Za timto ucelem formuluje v Sesti kliCovych oblastech 27 strategickych cili rozdélenych
do 97 specifickych cila. Ty byly stanoveny s ohledem na vyvazené zastoupeni ekonomické, socialni
a environmentalni slozky rozvoje a z hlediska pfinosu pro ob&any a kvalitu zivota jejich i budoucich
generaci.
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Obr. 1: Kligové oblasti Ceské republiky 2030 (zdroj: MZP)



Ceské republika 2030 a jeji Implementaéni plan jsou dokumenty, které reaguji na mezinarodni
vyvoj v oblasti udrziteIného rozvoje. V roce 2015 se vSechny staty svéta shodly na nové vizi rozvoje
pro pfistich 15 let. Na kazdém statu vSak zlstalo rozhodnuti, jak naplni globalni Agendy 2030 pro
udrZitelny rozvoj a jak ve svych budoucich krocich promitnou 17 Cild udrzZitelného rozvoje
(Sustainable Development Goals, dale jen ,SDGs"). Proto cile ve vSech kli¢ovych oblastech Ceské
republiky 2030 rozvijeji SDGs v podminkéch Ceské republiky a zarover jsou soucasti celosvétového
usili o praktické kroky vedouci k udrzitelnému zivotu. Provazani Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj
a Ceské republiky 2030 v&etné rozpracovani dalich dilgich zavazkl plynoucich z pfijeti Agendy
2030 pro udrzitelny rozvoj je pro prehlednost popsana v samostatném materialu /mplementace
Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoje (Cile udrZitelného rozvoje) v Ceské republice.
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Obr. 2: Cile udrzitelného rozvoje (zdroj: OSN)

Napliiovani Ceské republiky 2030 jakoZto zastfeSujiciho strategického dokumentu neni vazano
vyhradné na tento implementacni plan, ale je nutné jeji cile promitnout do navaznych strategickych
dokumentl na v8ech urovnich.

Stanoveni konkrétnich uUkoll a aktivit, meziresortni komunikace a koherentni pfistup napfic¢
institucemi zodpovédnymi za naplfiovani jednotlivych cild aharmonogram dilgich praci jsou
v kompetenci gescnich resortl' a dalSich organt verejné spravy. Mistopfedseda vlady, ktery
implementaci zastituje, bude prostfednictvim Ministerstva Zivotniho prostiedi (dale jen ,MZP*)
podporovat potfebnou koordinaci, stejné jako vyhodnocovat a aktualizovat implementaéni plan. Dale
bude poskytovat a rozvijet metodickou podporu jak pro dosahovani konkrétnich cila, tak pro
uplatiiovani principli udrzitelného rozvoje pfi tvorbé a naplfiovani verejnych politik.

Proces pripravy dokumentu

Implementaénim plan Strategického ramce CR 2030 byl zpracovavan od Gnora 2017 Sirokym
a participativnim procesem. Bylo snahou do diskuse o jeho podobé zapojit vSechny relevantni
aktéry.

Zakladem pro implementacni dokument se staly materialy zpracované pracovnimi tymy, jez
koordinoval Odbor pro udrzitelny rozvoj Uradu vlady (dale jen ,OUR*). Do tymui byli v expertni roviné

1 Jako gescéni resorty jsou oznacovani gestofi opatieni, resp. adresati doporuceni implementacniho planu.



zapojeni zaméstnanci ministerstev, kter4d maji dané téma v gesci. Pro kazdy specificky cil byla
pfipravena pracovni karta shrnujici vSechny podstatné informace o jeho podobé, stavajicich
aktivitich a Zadoucim postupu v budoucnosti (opatfeni a doporuceni).? Do pfipravy byly déle
zapojeny expertni vybory Rady vlady pro udrzitelny rozvoj (déle jen ,RVURY). V ramci zapojeni
odborné verejnosti do pfipravy dokumentu bylo zorganizovano 8 kulatych stolu v krajskych méstech.
Téch se zucastnily desitky zastupcl verejného i nevladniho sektoru na krajské i mistni drovni. Cilem
kulatych stold bylo, vedle seznameni pFitomnych s cili Ceské republiky 2030, zejména ziskat
podnéty k implementaénimu dokumentu, které by braly ohled na specifika krajskych a lokalnich
arovni. Sou€asné se OUR snazil vytvaret sit budoucich spolupracovniku, ktefi by mohli pomoci
vlastni implementaci, monitorovani a vyhodnocovani napliovani cili Ceské republiky 2030.

2 Karty specifickych ciltl nejsou sou¢éasti materialQ, jako podkladovy analyticky material jsou zvefejnény na
internetové adrese https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/.




2 Implementacni plan — Opatfeni a doporuceni a opatieni pro napliiovani
CR 2030

Samotny plan implementace shrnuje opatfeni a doporuceni z karet cil, v€etné stanoveni gestora.
Gestofi budou stanoveni na Urovni konkrétnich opatfeni, nikoliv strategickych ¢&i specifickych cila,
které jsou svym charakterem prufezoveé.

1 Lidé a spole¢nost

1 B 3 Mo 470 [ B Wik
7
10 Xonesr

QCILE
— UDRZITELNEHO
< ) ROZVOIE

1. Spolecenské klima je vuaéi rodinam vsSestranné pfriznivé, bariéry
a spolecenské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi¢ovstvi a manzelstvi
pozivaji zvlastni zakonné ochrany a jsou spole¢ensky vysoce ocerovany.

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani rodin. Zaméruji se na
finanéni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti i seniory. Umoznuiji
tak ziskat dostatek volného ¢asu pro zkvalitiiovani rodinnych vztaha.

Opatreni

a) Motivovat zaméstnavatele, aby poskytovali flexibilni formy prace, ktera je zaroven stabilni
a dastojna, a vytvareli celkové prorodinné a atraktivni pracovni prostfedi formou firemnich
Skolek, détskych skupin a dalSich rodinnych benefitd umoznujicich sladovani pracovniho
a rodinného Zivota (work-life balance) i dlouhodobé planovani profesionalniho rozvoje svych
zaméstnancu. (MPSV; spolugestor: MF)

b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu rodin prostfednictvim penéznich
transferd rodinam a prostfednictvim poskytovani dostupnych prislusnych vefejnych sluzeb
pro rodiny. (MPSV, spolugestor: MF)

c) V oblasti davek zvysit celkovou ¢astku rodi€ovského prispévku. (MPSV, spolugestor: MF)

d) Zajistit, aby se rlst ekonomiky odrazel na rlstu penzi, a pfedchazet tim chudobé ve stafi.

(MPSYV, spolugestor: MF)

e) Vice ekonomicky kompenzovat zvySujici se naklady a Usili rodi€l i hodnotu uslych pfilezitosti

spojenych s péci a vychovou déti. (MPSV, spolugestor: MF)

Doporuceni

i. VSestranné prosazovat komplexni chapéani rodinné politiky jako fiskalné prorustového
programu, dlouhodobé investice a prevence novych socidlnich rizik pramenicich
z demografického starnuti a zmén struktury rodiny. (MPSV, MF)

i. Navysit penézitou pomoc v matefstvi tak, aby vice plnila funkci nahrady u$lé mzdy.
(MPSV, MF)

ii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit finanéné a mistné dostupné predskolni vzdélavani a péci
v matefskych Skolach, détskych skupinach a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota rodict déti mlad$iho Skolniho véku zajistit dostatek kapacit ve Skolnich
druzinach a zabezpedit v ramci jejich €innosti zakladni nabidku volno€asovych zajmovych
krouzka.

iv.  Podporovat participaci seniord na verejném Zzivoté, prohlubovat mezigeneracni spolupraci
a posilit zapojeni starSich osob do dobrovolnickych aktivit.(MPSV)



Vi.

Vii.

Prosazovat ocenéni vychovy déti v rodiné jako spoleCensky vyznamné prace
a nenahraditelné funkce rodiny. (MPSV, MF)

Upravit systémy darnovych, davkovych a celkovych fiskalnich transfert tak, nepodporovaly
vytvareni ucelové nesezdanych souziti a podporovaly praci i za snizeny Uvazek a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota (work-life balance) na zakladé individualnich potfeb zaroven
s nélezitym ocenénim a kompenzaci individualni rodinné péfe a vychovy v roding.
(MPSV, MF)

Podporovat (mj. nalezitou finan&ni kompenzaci plnéni spole€enskych funkci rodiny a dal§imi
ekonomickymi stimuly) dostupné vlastnické i najemni bydleni pro mladé rodiny tak,
aby rodice byli Iépe schopni platit ndjem nebo splacet uvér na vlastni bydleni. Podpofit obce
v zajisténi startovacich byta pro mladé rodiny. (MPSV, MF, MMR)

1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilena
opatieni prispivajici k rovhému pristupu ke vzdélavani a uplatnéni ¢lent téchto rodin na trhu
prace i ve spolec¢nosti.

Opatreni

a)

Motivovat zaméstnavatele, aby poskytovali flexibilni formy prace, ktera je zaroven stabilni
a dustojna, a vytvareli celkové prorodinné a atraktivni pracovni prostfedi formou firemnich
Skolek, détskych skupin a dalSich rodinnych benefitd umozriujicich sladovani pracovniho
a rodinného Zivota (work-life balance) i dlouhodobé planovani profesionalniho rozvoje svych
zameéstnancl. (MPSV; spolugestor: MF)

b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu rodin se specifickymi potfebami
prostfednictvim penéznich transferd rodinam a pFedevSim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV, spolugestor: MF)

c) Zajistit pomoc statu neuplnym rodindm, aby mohly v€as disponovat vyzivnym pro své déti.
(MPSV, spolugestor: MF, MSp)

Doporuceni

V oblasti vefejnych sluzeb zajistit pro déti z rodin se specifickymi potfebami finanéné
a mistné dostupné predskolni vzdélavani a péci v matefskych Skolach, détskych skupinéach
a mikrojeslich. Pro déti mladSiho Skolniho véku zajistit dostatek mist ve Skolnich druzinach
a zabezpecit v rdmci jejich €innosti zakladni nabidku volno€asovych zajmovych krouzka.
Zmeény v davkovych systémech provadét dle vysledkl analyz dopadu.

2. Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k distojné praci.

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni urovni nizsi strukturalni nerovnovahy,
zmirnuje se polarizace trhu prace i jeji spolecenské dopady.

Opatreni

a)

b)

Revidovat systém rekvalifikaci tak, aby vice odpovidal potfebam (mj. starnouci a digitalizujici
se) spolecnosti. (MPSV)

PokraCovat v pravidelném zvySovani minimalni a zaru€ené mzdy a ustanovit automaticky
mechanismus jeji valorizace nad urcitou Uroven podilu (s jeji dolni hranici na cca 40 %)
primérné hrubé nominalni mzdy s ohledem na vySi pracovnich pfijmi potfebnych pro
zajisténi socialné nezbytnych potreb. (MPSV)

V ramci hospodarské politiky podporovat tvorbu kvalifikovanych pracovnich mist zajistujicich
stabilni a distojnou préaci a vyuzivajicich potencial stfibrné a zelené ekonomiky. (MPSV)
Zahajit v rdmci RHSD odbornou debatu o zkraceni standardni pracovni doby (zaméstnani
na plny Uvazek) pro zmirnéni negativnich dopadd procesu digitalizace a robotizace. Upravit
strukturu danového systému reagujici na dopady procesu digitalizace a robotizace,
mj. zmirfujici polarizaci trhu prace. (MPSYV, spolugestor: MF)



e) Orientovat politiku zaméstnanosti na jednotlivé Zivotni faze. Podilet se na vzniku systému
celozZivotniho uceni, ktery umozni vétsi adaptabilitu mj. na zmény na trhu prace. Profesni
vzdélavani smérfovat za ucelem osobniho profesniho rastu a vétsi profesni mobility. Rizné
typy kariérového poradenstvi cilit na orientaci v ménicim se svété prace.(MPSYV,
spolugestor: MSMT)

f) Usnadnit dospélym osobam zménu ¢i doplnéni kvalifikace v ramci formalniho vzdélavani
(mj. dalkovych &i distan¢nich forem studia). (MSMT, spolugestor: MPSV)

Doporuceni

i. Podpofit vznik podnikovych fondd ur€enych pro rekvalifikace a dalSi potfebné zmény
v oblastech vyroby i sluzeb vznikajici v disledku digitalizace. (MPSV)

ii. Analyzovat moznosti a dopady zdanéni robotizace na trh prace, v€etné moznosti snizeni
danového zatizeni prace nebo zkracovani pracovnich uvazka. (MF, MPO, MPSV, MZe)

ii. Informovat o v8estrannych pfinosech prace z domova (zvySeni dostupnosti prace
z venkovskych oblasti, omezeni vynucené mobility ad.) a sdilet pfiklady dobré praxe v této
oblasti za souCasného rozvoje a sdileni vefejnych sluzeb v Uzemi. (zaméstnavatelg,
odborové svazy, MPSV)

2.2 Pristup k dustojné praci se rozsifuje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud
znevyhodnéné - rodice na rodicovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) nebo
osoby starsi 50 let.

Opatreni

a) Zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro osoby se ztizenym pfistupem na trh prace
s cilem odstranovani bariér ke vstupu na otevieny trh prace. (MPSV)

b) Zavést systém podpory socialniho podnikani. Podporovat zaméstnavani OZP zejména
na volném trhu prace a stabilizovat chranény trh prace. V pfipadé verejnych instituci
preferovat plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP pfimym zaméstnavanim téchto osob
a pouzivat dalSi zplsoby podpory zaméstnavani OZP (napf. poskytovat pfispévek na
vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, zavést pro zaméstnavatele slevu na
socialnim pojisténi v pfipadé zameéstnavani OZP na volném trhu prace apod.).
(MPSV, spolugestor: MPO, MF, MMR)

Doporuceni

i. RozSifit systematicky ¢asovou dostupnost zafizeni zfizovanych vefejnou spravou
a poskytujicich péci o déti tak, aby uspokojila poptavku rodi€t pracujicich na smény nebo
v atypickych formach zaméstnani. Jde jednak o dostupnost predSkolnich zafizent,
ale pfedevsim $kolnich druzin. V pfipadé dnl pracovniho klidu (vikendu a svatk() zvazit
podporu zapojeni mimoskolnich zafizeni vykonavajicich podobné funkce (napf. Dum déti
a mladeze apod.). (MSMT, MPSV)

2.3 Sobecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti.

Opatreni

a) Posilit vyznam individualni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi. Provazat
zprostfedkovatelskou €innost Ufadu prace (UP) se socidlni praci. Zajistit dostupné dalsi
vzdélavani pro lidi ohroZzené dlouhodobou nezaméstnanosti. (MPSV)

b) Snizit miru nezaméstnanosti osob, které dosahly jen zakladniho vzdélani. Usnadnit
dospélym osobam doplnit si vzdélani. (MPSV, spolugestor: MSMT)

c) ZvysSovat kvalifikaéni Uroven obyvatelstva. Snizovat podil osob se vzdélanim, které neni
ukoncené maturitou nebo nevede k ziskani profesni kvalifikace podle zékona €. 179/2006.
(MSMT, spolugestor: MPSV)
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Ustanovit G€innou podporu socialniho a druzstevniho podnikani jako forem ekonomické
¢innosti rozsifujicich prostor pro zaméstnavani s ohledem na potfeby lokalnich komunit
a znevyhodnénych osob. (MPSV, spolugestor: MPO, MZg)

e) RozSifovat analytické kapacity vefejnych instituci ke sledovani a predvidani trendu
v zameéstnanosti pro navrhovani a realizaci adekvatnich opatfeni. (MPSV)
f)  Zajistit individualni pfistup osobam nejvice ohroZzenym na trhu prace — zavést tzv. pfipadovy
management pfi kontaktnich pracovistich UP. (MPSV)
g) Podpofit zohlednéni kritéria zaméstnavani znevyhodnénych osob ve vefejnych zakazkach.
(MPSV)
Doporuceni

Zasadit se o kvalifikaéni rist zaméstnanci Uradu prace a zvySovani jejich ohodnoceni.
(MPSV)

Zajistit vyhodnost legalniho zaméstnani pro osoby, které jsou predluzené, napt. zajistit
chranény ucet, aby mél kazdy zaméstnanec jistotu nezabavitelné ¢astky atp. (MPSV, MSp,
MF)

Posilovat propojeni penitenciarni a postpenitenciarni péce za u€elem zvySeni uplatnitelnosti
0sob po vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace prostfednictvim intenzivni spoluprace
s Ufadem prace dle schvalenych Memorand o spolupraci, pobytového programu probaéniho
domu a podporou socialniho a spole¢ensky odpovédného podnikani. (MSp, MPSV)

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u ¢innosti
vykonavanych prostirednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem

prace.

Opatreni

a)

b)

e)

Dusledné naplfiovat opatfeni Akéniho planu Spolecnost 4.0., pilif 2. Vzdélani a trh prace.
(MF, MPSV, Mzd, MZe, MPO)

Zlepsit miru redlného dodrzovani stavajici platné legislativy, zejména ustanoveni zakoniku
prace a predpisi na ochranu spotiebitele, pomoci jejich efektivnéj§iho vynucovani
a intenzivnéjsi kontroly. Dusledné uplatfiovat stavajici platna zakonna pravidla a pfedpisy na
podnikani prostfednictvim lokalné plsobicich ekonomik platforem. (MPSV, spolugestor:
MPO)

V pfipadé podpory samostatné vydélecné Cinnosti ucinné predchazet potencialnimu riziku
tzv. Svarc-systému a nedlstojné a nestabilni prace. (MPSV)

V pfipadé podpory tzv. flexibilni organizace prace (mj. zkracené uvazky) u€inné pfedchazet
nedustojnym a nestabilnim formam prace, jez vzrusta dopadem procesu digitalizace v jeho
SirSim smyslu. Prosadit prdvo na nezastiZitelnost (nedostupnost) a dusledné dbat na
dodrZovani limitl prace prescas a pracovni pohotovosti, v€éetné zakonem stanovené nahrady
za praci pfescas, resp. odmeény za pracovni pohotovost. (MPSV)

Oteviit diskuzi o omezeni prodluzovani pracovnich pomérd sjednanych na dobu urcitou
v pfipadé agenturniho zaméstnavani. (MPSV)

Doporuceni

Zacit sbirat data tykajici se dopadu sdilené ekonomiky na trh prace, sledovat a vyhodnocovat
nékteré nové ukazatele (napf. poCet osob vykonavajici pracovni/ekonomickou ¢innost
prostfednictvim ekonomiky platforem jako zaméstnani, pocet odpracovanych hodin, vySe
jejich vydélku, vySe jimi odvedenych dani a plateb na vefejném zdravotni a socialnim
pojisténi apod.). (MPSV)

Stanovit jasné prahové hodnoty (hranici) pro rozliSeni dosahu regulace ¢innosti zakazkové
ekonomiky platforem mezi druhem peer-to-peer a profesionalné poskytovanymi sluzbami
s cilem vydéle¢ni ¢innosti - podnikanim. (MPO, MF, UV)

Zasadit se o plnou integraci atypickych forem pracovni ¢innosti vykonavané prostifednictvim
zakazkové ekonomiky platforem do formalni ekonomiky v&etné uplatfiovani platnych
predpist a kvalitativnich standardd pro podnikani s ohledem na bezpecnost prace,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

pracovnépravni ochranu zaméstnancl a platby dani z pfijmu, odvodu na vefejné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni i ochranu spotfebitele. (MPSV, MPO, MF, MZad)

Nalézt nové mechanismy redukce nedlstojnych a nestabilnich forem prace a efektivni
pracovnépravni ochrany zameéstnance u novych pracovnich mist vytvofenych procesem
digitalizace — mj. u flexibilnich atypickych forem prace vykonavanych prostfednictvim sdilené
ekonomiky.(MPSV)

Zamezovat zneuzivani a naduzivani zaméstnavani prostfednictvim zprostfedkovatelskych
subjektu (napf. agenturni zaméstnavani, fetézeni subdodavatell apod.) tam, kde se dostava
do rozporu s ochranou zaméstnancu téchto zprostfedkovatelskych subjektl, s pozadavky na
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a s potfebou zajistit nalezité fungovani trhu prace.
(MPSV)

Intenzivné podporovat osvétu o rizicich, ktera pfinaseji flexibilni formy prace z hlediska
dodrzovani pracovnépravni ochrany. (MPSV)

Zavést duslednéjsi kontrolu bezpecnosti prace, platby dani, odvodl na vefejné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni u c&innosti vykonavanych prostfednictvim ekonomiky
platforem a jinych novych flexibilnich a atypickych forem prace. (MPSV, MF, MZq)
Povazovat ¢innosti provadéné prostfednictvim ekonomiky platforem za zaméstnani (nikoli
samostatnou vydéleCnou c¢innosti & dokonce volnoCasovou aktivitu), pokud budou
vykonavané v podfizeném vztahu, jejich naplfi bude pracovni povahy a bude za ni
poskytovana finanéni odména. Tedy potirat faleSnou samostatnou vydélec¢nou c&innost
(tzv. Svarc systém), ale zaroven (s ohledem na potencialni vyhody takovychto &innosti)
rozliSovat pomoci stanoveni tzv. prahovych hodnot (zohledrujicich Groven pfijmd nebo
pravidelnost poskytovani sluzby) mezi profesionalnimi sluzbami a sluzbami peer-to-peer
(propojeni uzivatelu jako sobé rovnych), které maji za cil uhradit poskytovateli sluzeb naklady
a nejsou motivované ziskem finan¢ni odmény. (MPO, MPSV, MF)

Prodiskutovat kodifikaci néroku na osobni volno (tzv. indispozi¢ni volno) pro vSechny
zaméstnance. (MPSYV)

Posilit Statni ufad inspekce prace co do jeho pravomoci i kapacit tak, aby uc¢inné kontroloval
dodrzovani prav zameéstnancu, v€etné prava na stejnou mzdu za stejnou praci na stejném
misté. (MPSV)

Zahajit odbornou debatu o zménach prava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
aby pfislusné predpisy zahrnovaly prevenci novych rizik vyplyvajicich z rozvoje digitalnich
technologii. (MPSV, MZd)

Sledovat a vyhodnocovat relevantni ukazatele tykajici se ekonomické ¢innosti zakazkové
ekonomiky platforem (mj. poCet osob vykonavajici Cinnosti prostfednictvim ekonomiky
platforem jako zaméstnani). (MPSV, MPO, CSU, UV)

2.5 Imigracni a integracni politika klade diraz na prilakani kvalifikovanych cizinct a cizinek
a posiluje diverzitu pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Verejné politiky také podporuji
navrat ¢eskych ob¢anu a obéanek ze zahranici.

Opatreni

a)

PokraCovat v realizaci migracnich projektd pro vybrané cilové skupiny vysoce a stfedné
kvalifikovanych cizincd; vhodné upravit stavajici projekty a pfipadné vytvaret nové.
(MV, spolugestor: MzV, MPO, MPSV, MZe)

Zajistit dostatecné personalni kapacity pfislusnych spravnich organt.  (MV, spolugestor:
MF, MZV, MPSV) 5

Umoznit pobyt zahraniénim absolventim VS v CR na uréitou dobu s cilem najit si zaméstnani
na Geském trhu préace: Zavést opravnéni absolvent( vysokych $kol pobyvat v CR 9 meésicu
nasledujicich po ukonéeni studia za U¢elem hledani zaméstnani. (MV, spolugestor: MSMT)
Pfijmout kroky vedouci k zlepSeni image zemé v zahranici. V této souvislosti aktualizovat
Koncepci jednotné prezentace CR a zintenzivnit praci mezirezortni Komise pro prezentaci
CR s cilem doséhnout pozitivniho obrazu CR ve svété.  (MZV, spolugestor: MPO, MMR,
MK, MV, MSMT, MO, MZe, MZP, MF)

Zlepsit poskytovani praktickych informaci pro cizince v cizich jazycich, tak aby byly realné
jednoduse pfistupné, nikoli pouze jen dostupné. (MV)
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)
9)

Rozvijet vyuku eského jazyka na institucich v zahranigi. (MSMT, spolugestor: MZV)
Zachovat soucasnou Urover ochrany trhu prace (branit jedné z forem mzdového dumpingu
a podporovat mzdovou konvergenci). Zachovat nastroje statu na regulaci zaméstnavani
cizinch zejména s ohledem na udrzeni Urovné mezd/platd (a jejich rdst) a pracovnich
podminek v profesich obsazovanych zaméstnanci z ekonomicky méné vyspélych zemi.
(MPSYV, spolugestor: MV)

ZvysSovat interkulturni kompetence pro pfimy kontakt s cizinci (v€etné redlnych cizojazy€nych
dovednosti) u pracovniki socialnich sluzeb, policie, pedagogid a zdravotniku.
(MV, spolugestor: MPSV, MzZd, MSMT, MF)

Doporuceni

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Prosadit zjednoduSeni administrativy (snizeni miry jeji z&téZe) v oblasti zaméstnavani
cizinct a pracovni imigrace zahraniénich zaméstnanc( (ktefi dosud neZiji na uzemi CR)
smé&rem k narovnani s podminkami ob&and CR. (MV, MPSV)

Podporovat zpétnou migraci kvalifikovanych ¢eskych ob¢anu ze zahraniCi univerzalné
zaméfenou na vysoce a stfedné kvalifikované pracovniky zpét do CR prostfednictvim zFizeni
pfispévku na naklady spojené se stéhovanim. A to v minimalnim rozsahu, resp. v duchu
programu NAVRAT (MSMT) smeérem k vSeobecnému zaméfeni (univerzalngjsi
narokovatelnosti). (MV, MSMT, MZV)

Oteviit diskusi o pfistupu cizincd ze zemi mimo EU a mimo ¢lenskych zemi Rady Evropy
k systému vefejného zdravotniho a socialniho pojisténi. (MF, MPSV, MZd, MV)

Podporovat vzdélani déti cizincu a obcan CR, ktefi se vraceji z dlouhodobého pobytu
v zahrani&i zpét do CR. (MSMT, MV)

Zlepsit systémovou predikci migragnich potfeb CR na zakladé modelovani vyvoje trhu prace
a poptavky po zahrani¢nich kvalifikovanych pracovnicich. (MPSV, MZd)

Nasledné nastavit systém Fizené migrace dle jejiho predpokladaného objemu spole¢né se
zajisténim nutnych personalnich kapacit dot¢enych spravnich organa. (MV)

Podporovat a rozsifit nabidky kurzt ¢estiny pro cizince (jak ze tretich zemi, tak i zemi EU)
a déti obéanu CR, ktefi se vraceji z dlouhodobého pobytu v zahrani&i. (MSMT, MV)
Rozvijet sité kontaktnich center v CR poskytujicich poradenské a informaéni sluzby pro
ob&any jinych statd EU. RozSifit zaméfeni sité center na podporu integrace cizincu i pro
ob&any EU (a nejen cizince z tfetich zemi), a to nejen prostfednictvim projektd financovanych
z prostfedkd Fondu pro azyl, migraci a integraci, ale i pfimym financovanim ze statniho
rozpoctu. (MV)

Ucinné dbat na dodrzovani dustojnych pracovnich podminek a ochranu prav zaméstnanct -
cizincl v pfipadé, Ze jsou zaméstnavani prostrednictvim zprostfedkovatelskych subjektu.
(MPSV)

Pfedchazet tomu, aby lakani kvalifikovanych cizinct a jejich udrzeni v CR, jez ma za cil zvysit
potencial inovaci, mélo negativni dopad v podobé tzv. odlivu mozkd (brain drain)
z rozvojovych zemi plvodu. (MPSV, MZV)

Zasadit se o systematické zvySovani mezd a platd v CR, s cilem mzdové konvergence
k EU15, mj. diky posunu narodniho hospodarstvi smérem k produkci s vySSi pfidanou
hodnotou postavené na znalostni, informaéni a digitalni spole¢nosti. Motivovat tak Cesky
a Cechy k navratu ze zahrani¢i a lakat do CR cizince, obzvlasté v oblastech citlivych na
fenomén tzv. odlivu mozku (mj. zdravotnictvi, Skolstvi, véda, vyzkum a vyvoj). (MPSV, MF,
Mzd, MSMT, MPO)

VyuZivat pracovni skupiny pro vyhodnocovani a prubéznou evaluaci vyvoje imigrace
kvalifikované pracovni sily. Platformy by se mély skladat ze zastupcu statni spravy (MPSV,
MV, MSMT, MZd, MPO, CSU), samospravy (SMO CR a SMS) a neziskového sektoru a vyvoj
pravidelné konzultovat se socialnimi partnery (odbory a zastupci zaméstnavatel(l), zastupci
jednotlivych relevantnich spole¢nosti z oblasti primyslu a obchodu i akademicke sféry védy
a vysokych 3kol. (MPSV, MV, CSU, MSMT, MZd, MZV, MPQ)

Zasadit se o zvySeni kvality akademickych pracovnikd na VS pomoci doporuceni obsazovat
akademické pracovni pozice s vyuzitim globalnich akademickych pracovnich internetovych
portalt. Zlepsit povédomi o téchto informacnich kanalech tak, aby byly pfi obsazovani
akademickych pozic pravidelné pouzivany. (MSMT)
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Xiv.

XV.

XVi.

Pfi novelizaci Zakona o pobytu cizincG® upravit jeho znéni tak, aby byl pFehledny
a jednoznacny, a nedochazelo tak k jeho rtznému vykladu. (MV)

Zachovat bezplatnost studia ¢esko-jazy&nych programl na vefejnych vysokych Skolach
(i pro neob&any CR a EU, tedy tfetich zemi). Zasadit se o zvy$ovani podilu cizojazyénych
prfednasek v Cesko-jazyCnych programech a umoznéni bezplatnosti i anglo-jazyCnych
programu. (MSMT)

Zvysit uroven vefejnych sluzeb pro cizince prostfednictvim elektronizace Ufedniho styku.
Zlepsit jejich profesni vzdélavani tak, aby se zlepSily jejich jazykové dovednosti. (MV, MF)

3. Strukturalni nerovnosti ve spole¢nosti jsou nizké.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socialnim vylouéenim.

Opatreni

a)

Dusledné napliiovat opatfeni Strategie socialniho zacleriovani 2014-2020, Strategie boje
proti socialnimu vylouéeni na léta 2016-2020, Koncepce prevence a feseni bezdomovectvi
v CR do roku 2020, Narodniho programu reforem CR 2015 a Narodniho akcniho planu
pripravy na starnuti spole¢nosti 2018-2020. (MPSV, spolugestor: UV)

Klast diraz na dalSi koordinaci pfistupd k socialnimu vylouCeni a chudobé mezi statni
spravou a samospravou a na multidisciplinarni spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
Klast diraz na prevenci a proaktivni pfistup, a to mimo jiné dostatec¢nou $ifi a koordinaci
socialnich sluzeb, podporou rovného pfistupu ke kvalitnimu inkluzivnimu vzdélavani
a lékarské péci a podporou zaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatel. (UV, spolugestor:
MSMT, MPSV, MZd)

Vytvofit systém socialniho bydleni. (MMR, spolugestor: MPSV, UV)

Realné rozvinout dluhové poradenstvi a zpfistupnit institut oddluzeni (proces insolvenéniho
fizeni — tzv. osobniho bankrotu) vétSimu poctu pfedluzenych. Sou€asné nadale podporovat,
sledovat a vyhodnocovat systém bezplatného pravniho poradenstvi pro osoby v nouzi
a v pfipadé nutnosti pfistoupit k Upravam tohoto systému. (MPSV, MSp)

Zlepsit regulaci trhu s nebankovnimi pujckami a zpfisnit podminky jejich dostupnosti.
(MF, spolugestor: MPO)

Rozsifit resocializacni programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti
svobody. (MSp)

Pfijmout GcCinny postup proti lichveé, obchodovani s lidmi, vyrobé a distribuci drog.
(MV, spolugestor: MSp, MF, MPO, UV)

Doporuceni

Zameéfit se prostrednictvim statni socialni podpory a socialni pomoci preventivné na osoby
zijici tésné nad hranici chudoby (stanovenou sou€asnou problematickou metodikou na
60 procent medidanu narodniho ekvalizovaného/vyrovnaného disponibilniho  pfijmu
domacnosti), pfedevSim pak na jedince ekonomicky neaktivni, ktefi jsou svym pfijmem
zavisli na finan€nich transferech z vefejnych rozpoctt. (MPSV, MMR)

Zvazit vhodnost a proveditelnost alternativ umozniujicich zavedeni principu jeden dluznik —
jeden exekutor, jako jsou teritorialita exekutort nebo koncentrace v§ech exekuci proti témuz
povinnému u jednoho exekutora. (MSp)

Zachovat a dale rozvijet efektivni sociélni transfery, které vedou ke snizovani miry chudoby
(zejména prispévek na bydleni a doplatek na bydleni). (MPSYV, spolugestor: MF)

Zaméfit komplexni podporu na déti a mladé dospélé z doméacnosti socialné vyloucenych
a socialnim vylou€enim ohrozenych tak, aby doslo k maximalizaci rovnych podminek pro
jejich vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach i nasledné pro zisk pracovniho uplatnéni.
Monitorovat pfedCasné odchody ze vzdélavani, nastavovat preventivni opatieni
systémoveého charakteru na narodni urovni a implementacniho charakteru na urovni $koly.
(MPSV, MSMT)

3 Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu
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v.  Eliminovat nekalé praktiky v oblasti exekuci. (MSp, MV)

3.2 Snizuje se prijmova nerovnost a je kladen dtiraz na udrzeni silné stredni vrstvy.
Opatreni

a) Ddusledné naplfiovat opatfeni Strategie socialniho zacleriovani 2014-2020, Strategie boje
proti socialnimu vylouceni na léta 2016-2020, Koncepce prevence a feseni bezdomovectvi
v CR do roku 2020 a Narodniho programu reforem CR 2015. (MPSV, spolugestor: UV)

b) ZvySovat miru dostupnosti bydleni ve vSech formach bydleni, a to na poptavkové
i nabidkové strané. (MMR, MPSV)

c) Vymezit vySi pracovnich pfijmu nezbytnych pro zajisténi socialné nezbytnych potieb a vyuzit
ji pfi stanoveni minimalni mzdy. (MPSV)

d) Rozsifit systém poskytovani zvyhodnénych pujéek pro mladé rodiny. (MMR, spolugestor:
MF)

Doporuceni

i.  Prostfednictvim posileni &innosti Statniho fondu rozvoje bydleni zavést mechanismus
podpory vystavby bytl, v€etné soucasného vzniku infrastruktury a ob&anské vybavenosti
v jejich lokalité, zaclenénych do systému socialniho i dostupného bydleni vEetné startovacich
bytd pro mladé rodiny. (MMR, MPSV, UV)

i. Podporovat udrzeni systému druzstevniho bydleni. Zachovat zakonné vysady bytovych
druzstev a spole€enstvi vlastnikd bytovych jednotek. (MMR)

3.3 Snizuje se genderova nerovnost.
Opatreni

a) Dulsledné napliiovat opatieni Viadni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014-
2020 a Koncepce rodinné politiky. (UV, spolugestor: MPSV)

b) Navysit poCet kontrol rovného odménovani ze strany Statniho Ufadu inspekce prace v ramci
intenzifikace zprostfedkovatelské c&innosti UP se zaméfenim na genderovou rovnost
v pristupu k zaméstnani. (MPSV)

c) Kilast diraz na koordinovany pfistup socialnich sluzeb a podpory zaméstnanosti, které se
zaméfuji na genderovou rovnost. Zajistit v této oblasti koordinaci pfistupd statni spravy
a samospravy a jejich multidisciplinarni spolupréaci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)

d) Predlozit navrh na ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nésili va¢i Zzenam
a domaéciho nasili, tzv. Istanbulské Umluvy, Parlamentu CR. (MSp)

e) Zajistit potfebnou informovanost a diskusi odborné vefejnosti o zplsobu implementace
Istanbulské umluvy. (UV CR, MSp)

f) Snizovat platové rozdily muzi a Zen, ato jak informaénimi kampanémi, tak povinnosti
zaméstnavatell poskytovat anonymizované informace ovySi platd dle kategorii
zameéstnanych, pozic a pohlavi. (MPSV)

g) Zaméfit se na podporu Zen v politice; v zastupitelskych a exekutivnich organech — zavést
povinnost zvefejfiovat (daje o podilu zen a muzd vrozhodovacich pozicich, zajistit
transparentnost vybérovych fizeni, vyélenit prostfedky na osvétu verejnosti. (UV)

h) Zaméfit se vice na podporu sladovani osobniho a pracovniho Zivota zen a muzd a na
podporu muza v zapojeni do pé€e o déti nebo jiné zavislé osoby. (MPSV)

Doporuceni
i.  Podporovat aktivné projekty integrace znevyhodnénych skupin na trhu prace (v ramci vyzev

Evropskou socialniho fondu), které zaroven aktivné bojuji proti stavajici horizontalni
a vertikalni segregaci na trhu prace. (MPSV, UV)
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3.4 Je zajistén rovny pristup k osobam ohrozenym diskriminaci na zakladé pohlavi, véku,
péce o zavislé osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti, sexualni orientace, vyznani
nebo svétonazoru. Zvlastni diraz je kladen na predchazeni vicecetné diskriminaci.

Opatreni

a)

vvvvvv

dostate¢né pravomoci kontrolovat pfimou a nepfimou diskriminaci ve vztahu k odménovani.
(MPSV)

ZvySovat povédomi vefejnosti o antidiskriminacnich opatfenich, zaméfit se na nejvice
ohrozené skupiny a v ramci RHSD zapojit do tohoto procesu zameéstnavatele a odborove
organizace. (MPO, MPSV, UV)

Usnadnit obétem ohlasovani diskriminace zjednodusenim mechanismu podavani stiznosti.
(Uv) ,

Zajistit diskriminovanym osobam pfistup k bezplatné pravni ochrané. (UV, spolugestor: MSp)
Realizovat projekty Deinstitucionalizace, Vznik novych sluzeb, Vznik Center duSevniho
zdravi apod., v ramci implementace Strategie reformy psychiatrické péce. (MZa)

Doporuceni

Posilit roli tzv. whistleblowingu, pfedevS§im ochranu samotnych oznamovatell
a kompenzovat rizika a uslé prilezitosti s tim spojené. (UV)

ZvySovat povédomi v oblasti lidskych prav (v€etné lidskych prav Zen a rovnosti pohlavi)
podporou kontinualniho a Siroce dostupného vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni.
(UV, MSMT, MSPV)

Zavest systémovou podporu programl zaméfenych na zvySovani citlivosti vefejnosti vUCi
projevim nerovnosti, diskriminace a nenavistnych projeva. (MPSV, UV)

Zlepsit vymahatelnost dodrzovani zasady rovného zachazeni podle antidiskriminacniho
zakona a posilit a zefektivnit nastroje na jeho prosazovani. (MSp, UV)

4. Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinca a jejich schopnost zviadat
i ovlivihovat zmény a podporuje soudrznou spolec¢nost orientovanou na
udrzitelny rozvoj.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky a zakyné v utlém
véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledkda na
jejich socioekonomickém zazemi.

Opatreni

Posilovat dostupnost kvalitniho poradenstvi pro volbu vzdélavacich drah pro rodi¢e a zaky
zakladnich $Skol, se zvlastnim zaméfenim na déti z rodin s nizS§im socio-ekonomickym
zazemim. (MSMT)

Zachovat stavajici rozsah bezplatnosti vefejného Skolstvi (v€etné vysokoskolského).
(MSMT)

Udrzet stipendijni systém (mj. socialni a ubytovaci stipendium) a rozvijet jej smérem k vétsi
kompenzaci socio-ekonomickych nerovnosti v ramci rodinného zazemi. (MSMT)

Rozvinout propojovani jednotlivych sektorl vzdélavani: formalniho a neformalniho
vzdélavani, mj. v oblasti uznavani vysledki neformalniho vzdélavani s cilem vzajemné
prostupnosti vzdélavaciho systému. (MSMT)

Zajistit dostupnost predskolnich instituci (matefské Skoly, détské skupiny a tzv. mikrojesle)
pro vSechny déti odpovidajiciho véku a podporovat jejich vyuzivani. Dostupnost sluzeb
predskolni péce pro déti do 3 let véku je v gesci MPSV. (MSMT, spolugestor: MMR, MPSV,
doporuceni: kraje a obce)

Zajistit uCast déti ze socialné a kulturné znevyhodnéného prostiedi v ramci pfedskolniho
vzdélavani tak, aby byla zajisténa srovnatelna a kvalitni pfiprava na nastup do povinného
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Skolniho vzdélavani. To vSe za pomoci koordinovaneé spoluprace kliCovych aktéra systému -
MSMT, MPSV, MV, kraju, obci, NGO a dalSich. (MSMT, MPSV, MV, doporuceni: kraje
a obce)

Doporuceni

i. Zajistit a vSestranné podporovat a rozvijet zakladni spolupraci rodiny a Skoly a vétsi
participaci rodic¢l na vzdélavani svych déti. (zfizovatelé skol)

4.2 Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali prinaset potfebné zmény a prevzit roli privodcu uc¢astnika vzdélavani v ménicim se
svété. Je otevieny intenzivhimu kontaktu s realnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve
vzdélavani.

Opatreni

a) V ramci revizi kurikularnich dokumentud (RVP) zaclenit ddraz na pfimou zkuSenost s redlnym
svétem a praxi mimo t¥idu a Skolu s cilem zapojeni dalSich aktérd (napfiklad subjekty verejné
spravy, neziskového sektoru a firem) do samotného vzdélavani zaka. (MSMT)

b) Vytvofit komplexni systém (s konkrétnim vymezenim, regulaénim, institucionalnim,
organiza¢nim a finanénim zabezpec&enim) ucelené podpory profesniho rozvoje uciteld, ktery
bude zahrnovat oblasti tzv. profesionalizaéniho kontinua: (a) ziskavani kvalitnich zajemcu
o studium ucitelstvi, (b) pfipravné ucitelské vzdélavani, (c) uvadéni do ucitelské profese,
(d) dalsi vzdélavani a profesni rozvoj uciteld.). (MSMT)

c) V ramci podpory profesniho rozvoje ucitelt klast diraz na roli privodce u¢enim v ménicim
se svété a moznost vzdélavacich zazitkd v intenzivnim kontaktu s praxi a realnym svétem.
(MSMT)

d) V ramci dalSiho vzdélavani pedagogu a dalSich vzdélavateld posilit ddraz na trendy, které
vyrazné ovliviiuji roli vzdélavateld - jako je napf. udrzitelny rozvoj, digitalizace a vyuZziti
technologii k vyuce a k praci s informacemi Ci posuny zkusenosti Zaku od realného svéta
Kk virtualnimu. (MSMT)

e) Zajistit, aby pramérny hruby nominaini plat pedagogu dosahoval minimalné 130% vyse
pramérné hrubé nominalni mzdy. (MSMT, spolugestor: MPSV, MF)

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému pristup k rozvoji prenositelnych kompetenci, potrebnych
pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje priméreny vSeobecny zaklad
nezbytny pro dalSi vzdélavani, zapojeni do spolec¢nosti i pro porozuméni vzajemné
provazanosti sou¢asného svéta.

Opatreni

a) Zaclenit diraz na vzdélavani pro udrZitelny rozvoj do strategickych dokumentu v oblasti
vzdélavani na obdobi po roce 2020. (MSMT, spolugestor: MZV)

b) Pfi pripravé revizi vSech RVP oslovovat diskuzemi odbornou vefejnost a posilit vyuZiti
prufezovych témat (zejména oblasti environmentéalni vychovy, vychovy ke zdravi a mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech), aktualizovat jejich pojeti a obsah z hlediska
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. (MSMT, spolugestor: MZP, MZd, MZV)

c) Zvysit ddraz na transversalni kompetence napfi¢ vzdélavacimi oblastmi i obory a na prvky
posilujici transdisciplinarni vyuku v kurikularnich dokumentech (RVP) pfi jejich revizich.
(MSMT)

d) Provést revize kurikularnich dokumentld (RVP) tak, aby posilily zaclenéni cild a principd
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji dle popisu v Dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy do roku 2020 (propojenost obor( — prafezovost, celostni pfistup, rozvoj
kompetenci pro demokratické ob&anstvi a udrzitelny rozvoj, aktivni metody vzdélavani), cilit
zejména na: Nastaveni prenositelnych (transversalnich) kompetenci jako zakladnich cilt
vzdélavani a propracovani jejich rozvijeni napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi. Rozvijeni
pfiméfeného v8eobecného gramotnostniho zakladu vyvazené zahrnujiciho vSechny
gramotnosti dulezité pro Zivot v soucasném komplexnim svété (matematickou, jazykovou,
prirodovédnou, digitalni, finanéni i gramotnosti vztahujici se k nakladani s realnym svétem —
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environmentalni, zdravotni a polytechnickou). Naopak je potfeba snizit velké mnozZstvi
osvojovanych faktd, které brani kreativité a hlubSimu poznani vyu€ovaného tématu. Posileni
prvkd kurikula rozvijejicich transdisciplinarni pfistup (prdfezova témata, integrovana
tematickd vyuka) a zvySujicich porozuméni vzajemné propojenosti spoleCenskych
a prirodnich, lokalnich a globalnich, minulych a budoucich procesu. Posileni dirazu na
aktivni metody vzdélavani (napf. projektova, problémovéa a kooperativni vyuka, integrovana
tematicka vyuka, mistné zakotvené uceni, badatelsky orientované vyucovani). Rozvoj
kritického mysSleni a kritické prace se zdroji. Rozvoj pfipravenosti zvladat budouci zmény
v€etné schopnosti takové zmény aktivné usmérrfiovat (0¢astnit se planovani a rozhodovani).
Rozvoj porozuméni vzajemné propojenosti spolecenskych, ekonomickych a pfirodnich pilifd,
lokalnich a globalnich, minulych a budoucich procesu. Budovani aktivniho pfistupu ke
spoluvytvafeni udrzitelného svéta ve svétle porozuméni globalnich souvislosti
a odpovédnosti. (MSMT) 5

Zlepsit dostupnost kariérového poradenstvi na vSech typech Skol. (MSMT, spolugestor:
MPSV)

Vést a motivovat ucitele k efektivnimu rozSifovani vlastni odbornosti v ramci celozivotniho
vzdélavani a DVPP, k vyuzivani modernich aktivnich a participativnich pfistupl a metod ve
smyslu rozvijeni odbornych schopnosti a dovednosti pro praci s heterogenni skupinou, pro
praci v tandemu, pro individualizaci vzdélavani, pro praci s netradi€nimi vyukovymi
metodami, zaméfenymi zejména na diversifikaci vzdélavacich cill, na podporu realizace
ucinnych podpurnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s dirazem
na propojeni mezioborovych didaktik a na rozvoj hodnotového vzdélavani. Koncipovat
zmény v RVP tak, aby podporovaly (v ramci vSech predmétl) také tyto aktivizacni
a participativni metody umoznujici rozvijeni kritického mysSleni, spoluprace, kreativity,
samostatnosti a odpovédnosti Zaka. Zameéfit pozornost na tyto metody jiz pfi studiu na
pedagogickych fakultach, pfi DVPP, v ramci evaluace a sebeevaluace Skol a pfi realizaci
projektd ESF. Dosdhnout posunu ve vyuce od memorovani prostych faktd v jednotlivych
prfedmétech k vyu€ovani v souvislostech s pfesahem do praxe, coz mize vyrazné pozitivné
ovlivnit také zajem Zaka o vzdélani a jejich dalsi rozvoj. (MSMT)

Doporuceni

PokracCovat v zapojovani Ceské republiky do mezinarodnich Setfeni pfedevsim v ramci
OECD a IEA. (MSMT)

Zaméfit pozornost na aktivni, aktiviza¢ni a participativni metody vzdélavani jiz pfi studiu na
pedagogickych fakultach, pfi DVPP, v ramci evaluace a sebeevaluace Skol a pfi realizaci
projektu ESF. (vysoké skoly, zfizovatelé Skol)

Zajistit a v8estranné podporovat a rozvijet zdkladni spolupraci rodiny a Skoly a veétsi
participaci rodi€u na vzdélavani svych déti. (zfizovatelé skol)

4.4 Systém celozivotniho vzdélavani je verejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméruje se
jak na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.

Opatreni

a)

b)

Rozvijet Narodni soustavu kvalifikaci a Narodni soustavu povolani. Rozsifovat povédomi
o moznostech vyuZiti profesnich kvalifikaci v rdmci celoZivotniho u¢eni. (MSMT, MPSV)
Zajistit rozvoj specifickych oblasti vzdélavani, jako je vzdélavani k demokratické kultufe
(obCanske vzdélavani), kreativni vzdélavani, environmentalni vzdélavani, globalni rozvojové
vzdélavani apod. (MSMT, spolugestor: MZV, MZP, MK)

Doporuceni

Zvysit miru podpory vefejnopravnich medii, vyznamnych pro plnéni vzdélavacich potreb
spole€nosti, za sou¢asného zachovani jejich realné autonomie. (MK)

Zasadit se o Siroce dostupné vzdélavaci moznosti v zdkladnich dovednostech (v€etné
mj. finan¢ni a ICT gramotnosti) pro obcany, primarné se zaméfujici na starSi a nizko
kvalifikované. (MPSV, MSMT)
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iii.  ZvySit financovani kulturnich instituci/organizaci zajiStujicich kulturné vychovnou ¢innost
(knihoven, muzei a dalSich instituci). (MK, MF)

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsSuje.
5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u vSech skupin obyvatel Ceské republiky.
Opatreni

a) Zachovat diraz na komunikaci divodu zmeény Zivotniho stylu a benefitd vyplyvajicich
z odpovédného pfistupu k vlastnimu zdravi. (MZd)

5.2 Snizuji se vlivy zplsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.
Opatreni

a) Zvysit informovanost o divodech nerovnosti v oblasti zdravi mezi odbornou i laickou
vefejnosti. (MZd)

b) Vytvofit a realizovat motivaéni program ZvySeni sdilené odpovédnosti ve zdravi a ve vztahu
k rizikovym faktortim zivotniho stylu.* (MZd)

Doporuceni

i.  Zohlednit specificky cil pfi pfipravé regionalnich strategickych a koncepénich dokumentu.
(MMR, Kraje, obce)

5.3 Systém verejného zdravotnictvi je stabilni, véeobecné dostupny co do kvality i kapacity
asoucasné se rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy pramér Iékarského
i nelékarského personalu se snizuje a zlepsSuje se ohodnoceni vSech pracovniku
ve zdravotnictvi.

Opatreni

a) Provést systematickou Upravu ohodnoceni lékafskych i nelékafskych zdravotnickych
pracovniki smérem k snizeni rozdill v odmérnovani mezi poskytovateli zdravotnich sluzeb
(mzdy vs. platy). (MPSV, spolugestor: MF)

b) ZvySit miru finanéniho odménovani (platl) lekafskych a nelékafskych pracovniki ve
zdravotnickych zafizenich zfizovanych statem a zajistit financovani diky zvySené platbé za
statni pojisténce. (MF, spolugestor: MPSV)

¢) Usnadnit pfechody Iékafl po studiu do praxe, optimalizaci jejich Gvazku a pfijmU (mj. Upravou
platovych predpisll) v dobé pfed dokon&enim specializacniho vzdélavani. (MZd, spolugestor:
MPSYV)

d) Zajistit propojeni zdravotniho a socialniho pomezi pro efektivnéjSi poskytovani péce
a optimalizaci lidskych zdroja i pro zvySovani kvality pé€e a bezpedi pacientd. (MZd, MPSYV,
spolugestor: MF)

e) Provést implementaci Narodni strategie elektronického zdravotnictvi CR 2016—2020.
(MZd, spolugestor: MV)

Doporuceni

i.  Zajistit udrzitelné financovani zdravotni péce z vefejného zdravotniho pojisténi diky vysSi
platbé za statni pojisténce v souladu s doporu¢enim OECD. (MF)

4 Na zakladé opatreni Akéni planu ¢. 12 Narodni strategie Zdravi 2020.
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Ve strategickém dokumentu vénovaném zlepSeni Urovné primarni péce se zaméfit na
stabilizaci dostupnosti zdravotnickych sluzeb. (MZd)

5.4 Zdravy Zivotni styl je podporovan prostiednictvim vyssich verejnych vydaja s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v prabéhu celého zivota.

Opatreni

a)

b)

Koncipovat strategicky dokument v oblasti zdravi po roce 2020 tak, aby pokryval pomezi
zdravotni a socialni péce. (MZd)

Podporovat a udrzet droven zdravotni gramotnosti vefejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti
na zékladnich i stfednich Skolach. Vyuzit ktomu i vefejné propagacni kampané
s univerzalnim apelem adosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit dostateCny objem
vynalozenych verejnych prostiedkd. (MSMT, spolugestor: MZd, MPSV, MF)

ZvySovat podil vefejnych vydaju na primarni prevenci nemoci, mj. v rdmci zvySovani tzv.
zdravotni gramotnosti obyvatel a na podporu zdravi, na celkovych vefejnych vydajich na
zdravotnictvi. Zajistit dostatec¢ny objem prostiedkd pro financovani efektivni ochrany
a podpory zdravi a prevenci nemoci, a to jak ze statniho rozpoctu, tak ze vSeobecného
zdravotniho pojisténi a dalSich zdroja. (MZd, spolugestor: MF)

Efektivné vyuzivat prostfedky z vefejného zdravotniho pojisténi (tj. zejména z tzv. fondd
prevence zdravotnich pojistoven) k podpofe zdravi a prevenci nemoci. (MZd)

Podporovat takové preventivni programy zdravotnich pojistoven, které pfi spinéni podminek
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivity nakladani s verejnymi prostfedky budou smérovat
predevsim k pfedchazeni vaznych urazu ¢i onemocnéni. (MZa)

Zasadit se o zvySeni relativnino zastoupeni déti, které maji denné pohybovou aktivitu
minimalné ve stfedni intenzité. (MSMT, spolugestor: MZd 3
Zasadit se o zvyseni zastoupeni Skol s programem zdravého stravovani (napf. Skolni
program Ovoce a zelenina do $kol a MIéko do $kol). (MSMT, spolugestor: MZe)
Vypracovat metodiky pro hodnoceni pfimych a nepfimych nakladl, které vznikaji jedinci,
podniku a spole¢nosti jako nasledek pracovnich Urazi a nemoci z povolani véetné nasledkd
psychosocialnich rizik. (MPSV, spolugestor: MZd)

Prislusnymi resorty zanalyzovat potfebu vypracovani metodického postupu pro naplfiovani
Evropského aktu pfistupnosti, jenz pozaduje zlepSit pfistupnost zbozi a sluzeb. (MZd, MPSV,
MV, MMR)

V ramci Uzemniho planovani a rozhodovani nepfipoustét nepfiméfené zahustovani
stavajicich sidlist, zajistit zachovani a zvySeni kvality zelené, zdravého zivotniho prostfedi
a kvality bydleni. (MMR, doporuceni: obce)

Doporuceni

Zameéfit se na zastaveni (snizeni) prevalence nadvahy a obezity u dospélé populace. (MZd)
Realizovat ve vSech vefejnych zakladnich $kolach treti hodinu télesné vychovy nebo
zdravotni télesné vychovy tydné. Realizovat aktivity spojené se zdravym Zzivotnim stylem a
pfirozenym pohybem vytvafenim podminek pro né béhem vyucovani (mj. vybavenim $kol
cvicebnimi prvky a zpfistupnéni téchto prostor détem béhem dne a jejich volna). (MSMT)
Metodicky a finanéné podporovat vytvareni a zavadéni akcnich plant Cisté a udrzitelné
mobility. (MD, MMR)

Zohlednit specifické cile pfi pfipravé regiondalnich strategii (urbanni rozvoj, rozvoj municipalit,
planovani dopravy, volnoCasové aktivity apod.) (kraje)

ZvySovat dlouhodobé vySi vefejnych vydaju na zdravotnictvi v poméru k HDP smérem
Kk drovni vyspélych statd (primér EU15). (MF)
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5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi latkami
a hlukem prostrednictvim lepsi kvality zivotniho prostredi. Prislusné limity Skodlivych latek
a hluku nejsou prekracovany.

Opatreni

a)

V domacnostech dosdhnout vymény kotll na tuhé paliva nespliujicich emisni limity podle
prilohy 11 zdkona &. 201/2012 Sb., o ochrané ovzdusi, za moderné;jsi zpusoby vytapéni, a to
ve Ihaté dané § 41 odst. 16, tedy do 1. 9. 2022 a postupné ukoncovat spalovani uhli a vihkého
dfeva v domacnostech. (MZP)

Nadale dotacné podporovat realizaci opatfeni ke snizovani emisi ze stacionarnich zdroji nad
ramec zakonnych povinnosti v sektorech energetiky a primyslu, a to zejména v oblastech,
kde dlouhodobé dochazi k vyznamnému pfekracovani imisnich limitd. (MZP)

Provadét dozor nad stanicemi technické kontroly a emisni méfeni na silnicich a zaméfit se
na nepovolené Upravy vozidel, které maji jako nasledek vy8Si emise zdravotné
nejrizikovéjSich latek (napf. demontaz filtrd tuhych &astic). Aktivné odstavovat z provozu
emisné nevyhovujici vozidla, ktera se dominantné podileji na emisich mikro¢astic (PM),
sazovych ¢astic (BC) a polycyklickych aromatickych uhlovodika (PAU). (MD)

Novelizovat konstrukci poplatkd podle § 37e odst. 4 zakona ¢.185/2001 Sb., o odpadech tak,
aby nadale odrazovaly od dovozu velmi starych vozidel ze zahraniCi a CR se tak znovu
nestala jejich evropskym odkladistém. (MZP)

Provadét stavebné-technicka, administrativni a dopravné-organizaéni opatfeni s cilem snizit
pod maximalni pfipustnou hodnotu hladinu hluku ze stavajicich vyznamné zatizenych
pozemnich komunikaci vedenych v blizkosti zastavby. (MD, spolugestor: MZd)

Zavadeét zény 30 km/h v obytnych oblastech, snizovat maximalni povolenou rychlost na
pozemnich komunikacich, vyuzivat tiché asfalty a budovat absorpéni protihlukové stény
predevsim, kde jsou piekracovany hlukové limity. (MD, spolugestor: MZd)

Zajistit vétsi informovanost vefejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zakladnich
a stfednich 8kolach i prostfednictvim vefejnych propagacnich kampani s univerzalnim
apelem a dosahem. Soucasné pro tento UCel zajistit dostateCny objem vefejnych prostiedku.
(MZd, spolugestor: MSMT, MF, MZP)

Zvysit vefejné vydaje na léCbu adiktologickych poruch a prevenci uzivani navykovych latek
i efektivitu a ucCelnost jejich vynakladani. Zvysit financni podporu pro prevenci a lecbu
zavislosti. (UV, spolugestor: MZd, MF, MSMT, MV)

Posilovat pfiméstskou Zeleznici do dopravni obsluhy velkych mést a jejich okoli a v pfipadé
potfeby budovat pfiméstské tramvajové linky, kde chybi Zelezni¢ni traté. (MD)

Podpofit vybudovani, pfip. dokonéeni silni¢nich obchvatd vSech obci, jejichz zastavénym
Uzemim dosud prochazeji komunikace vyznamné zatizené tranzitni dopravou. (MD)

Doporuceni

V maximalni mozné mife zohlednovat imisni situaci v zajmovém Gzemi pfi vydavani
integrovanych povoleni podle zdkona €.76/2002 Sb., o integrované prevenci. (MZP)

Zajistit dostateéné vybaveni Policie CR zafizenim, které umozni rozpoznat vozidla
s vymontovanymi nebo nefunkénimi filtry pevnych/prachovych ¢&astic (DPF — Diesel
Particulate Filter). Zajistit Policii CR chybéjici celostatni pravomoc k okamzitému odstaveni
takového vozidla z provozu. (MV)

V obytnych oblastech rozSifovat zény s omezenim rychlosti na 30 km/hod, zklidfiovat
dopravu, budovat greenways v zelenych strukturach meést, rozSifovat pési zény a vyhlasovat
nizkoemisni zény. (MD)

NezvySovat, pfip. postupné snizovat celkové podty parkovacich stani v centrech mést
ruSenim parkovacich mist v uliénim prostoru a vyuzit takto uvolnéné kapacity pro jiné ucely.
Systém zpoplatnéni parkovani koncipovat primarné s ohledem na potfebu nezvySovat
dopravni zatéze center mést a na potfeby rezidentd (mj. tzv. modré zény a dalSi typy
vhodnych parkovacich z6n). Zaroven zajistit zachytna parkovidté na okrajich velkych mést
s pfimou vazbou na ekologické druhy hromadné dopravy. (obce)

Zajistit vy§Si podporu lepsiho vyuzivani tzv. multimodality. Prostfednictvim dobré nabidky
bezplatného bezpecného parkovani automobilu na okraji mést i v suburbannich oblastech
(zachytna parkovisté P+R, popf. K+R) i jizdniho kola (B+R) a jeho bezplatné prepravy (jako
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spoluzavazadla) v prostfedcich kolejové vefejné hromadné dopravy ive vnéjSich
priméstskych pasmech velkych mést. U kli€ovych stanic (metra i Zelezni€nich) a zastavek
vefejné osobni hromadné dopravy vybudovat dostateéné kapacity pro bezpecné parkovani
motorovych vozidel i jizdnich kol. (obce)

vi.  Podporovat v centrech mést tzv. citylogistiku, tedy inteligentni distribuci zboZi s omezenim
zbytnych jizd a vyuzitim nizkoemisnich a pIné elektrickych vozidel. (MZP, MD)

vii.  Harmonizovat vy$i vykonového zpoplatnéni nakladni dopravy s Rakouskem, Némeckem
a Slovenskem a pfejit na flexibilni jednotny druZicovy systém vybéru myta a poplatkd.
UvaZovat o zpoplatnéni automobilové dopravy na zakladé emisi zdravotné rizikovych latek
tak, aby byly do cen zahrnuty veSkeré Skody na zdravi obyvatel. (MD)

vii.  Lépe uplatiiovat Metodické doporugeni Hlavniho hygienika CR — Zasady a postupy
posuzovani vlivli na verejné zdravi v procesu EIA (2015). (MZd, MD)

ix.  Zvazit pfedlozeni vécného zaméru zakona o hluku. (MZd)

X.  Zlepsit identifikaci zdravotnich rizik a dopadu ze Zivotniho prostfedi a vyty€eni efektivniho
koordinovaného pristupu k problematice znecisténi ovzdusi, hluku a neionizujiciho zafeni.
(Mzd, MZP,MD)

xi.  Zpfisnit postih za nedodrzovani zakazu prodeje a podavani tabakovych produktd
a alkoholickych napoju détem a mladistvym.

6. VysSi verejné investice podporuiji klicové funkce kultury a rovny pristup ke
kulture a kreativiteé.

6.1 Do oblasti kultury sméruji vyssi verejné vydaje a posiluji se moznosti dlouhodobého
finanéniho planovani kulturnich organizaci.

Opatreni

a) Zajistit navySeni verejnych finan€nich zdroji v kultufe a zahdjit kroky k Upravam legislativy,
které jsou potfeba pro zlepSeni dlouhodobého finanéniho planovani kulturnich organizaci.

(MK)
Doporuceni

i. Zvazit zavedeni viceletych rozpoltd za ucCelem posileni moznosti dlouhodobéjSiho
finanéniho planovani pro kulturni organizace. (MK)

i. Podporovat €innosti vefejnopravnich médii (pfi zachovani jejich realné autonomie), zejména
v jejich funkci referenéniho bodu pro obyvatele a vyznamné podpory rozmanitosti kultury.

6.2 Podle potifeb ménici se spolecnosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani novych
kulturnich organizaci.

Opatreni

a) Pripravit dlouhodoby program investi¢ni podpory a kofinancovani projektd kulturni
infrastruktury (vystavba novych kulturnich zafizeni pro poskytovani vefejnych kulturnich
sluzeb (koncertnich salu, divadel, knihoven, vystavnich sini, muzei, spolecenskych,
kulturnich a obecnich dom( apod.) v souladu se soudobymi svétovymi trendy a standardy.
(MK)

b) Podporovat rozvoj kreativity spole€nosti, zejména nejmladSi generace, prostfednictvim
neprofesionalnich uméleckych aktivit a vdech oblasti regiondlni kultury. (MK)

c) Navrhnout komplexni zakon o vefejnopravnich institucich/organizacich v kultufe, ktery by
kromé pfipadné transformace téch stavajicich oteviel prostor pro vznik novych
instituci/organizaci v kultufe pusobicich v partnerstvi s Gtvary verejné spravy. (MK)
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Doporuceni

i.  Realizovat zamér zdkona o vefejnopravnich institucich v kultufe nebo pfijmout alternativni
legislativni opatfeni s cilem vytvorit flexibilngjdi systém provozovani instituci/organizaci
poskytujicich verejné kulturni sluzby s podilem provoznich vefejnopravnich prostiedki. (MK)

ii.  Vytvofit model statem podporované instituce, kterd metodicky pomaha nestatnim muzeim
a sbirkam, pfipadné identifikované sbirky navrhuje k vykoupeni statem. (MK)

ii.  Vytvofit systém aktualizace seznamu statnich kulturnich organizaci, podle kterého by
v ur€itém c€asovém horizontu byl uréen stabilni pocet kulturnich organizaci provozné
financovanych statem, a mechanismus pfijeti a vySkrinuti konkrétnich organizaci z tohoto
seznamu. (MK)

iv.  Posilit Narodni informaéni a poradenské stfedisko pro kulturu (NIPOS) a Institut uméni —
divadelni ustav (IDU) tak, aby se podpofila jejich koncepcni a analyticka ¢innost, podpora
neprofesionalnich uméleckych aktivit a metodicka podpora pro nestatni kulturni organizace.

(MK)
6.3 Kulturni a kreativni pramysly jsou podporovany jako prilezitost pro rozvoj ekonomiky.
Opatreni

a) Rozpracovat dale zaméry definované v dokumentu Statni kulturni politika na léta 2015-2020
(s vyhledem do roku 2025) vramci planované Strategie podpory a rozvoje kulturnich
a kreativnich pramysla. (MK)

Doporuceni

i. Posilit synergie péce o pamatky s podporou cestovniho ruchu a mistniho rozvoje — ve
spolupraci MK s MMR (v€etné statni pfispévkové organizace CzechTourism), kraji a mistnimi
vysokymi Skolami. Vzhledem k zvazovanému pfesunu agendy cestovniho ruchu na MK
analyzovat posileni dosavadni spoluprace. (MK, MMR, kraje)

ii.  Navrhnout meziresortni a institucionalni nastroje podpory konkurenceschopnosti kulturnich
a kreativnich odveétvi (mj. vytvofeni pracovni skupinu napfi¢ rezorty zahrnujici i zastupct
KKP nebo centrélni agentury/kanceldfe na zvySovani povédomi o KKP a poskytovani
informaci/konzultaci ohledné program jejich podpory). (MK, MPO)

ii.  Posilit nastroje podpory internacionalizace a exportu kulturnich a kreativnich odvétvi a dale
rozvijet dosud vzniklé nastroje (mj. proexportni hudebni kancelai SoundCzech & Ceské
literarni centrum). (MK)

iv.  Stabilizovat financovani filmovych pobidek. (MK, MF)

v.  Zmapovat stavajici vyuzivani nemovitych pamatek a pamétovych instituci pro poskytovani
kulturnich sluzeb obyvatelim a navrhnout programy jeho zefektivnéni. (MK, MMR)

vi.  V muzeich a knihovndch zamé&fenych na uchovani kulturnich statkt dokladajicich kreativitu
vytvofit helpdesk pro podnikatele vc€etné adekvatni systémové a aplikacni podpory.

(MK, MPO)

vii.  Digitalizovat a zpfistupnit kulturni obsah dulezity pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi
véetné vyfeSeni autorskopravnich aspektlt prezentace digitalizovanych dél. (MK)

viii.  Zajistit zdzemi pro KKP v podobé& hmotné infrastruktury (multifunkéni prostory, kreativni

centra, tane¢ni a hudebni domy, centra nového cirkusu, galerie, muzea, divadla, koncertni
saly), v€etné jejich vybaveni. Mj. podporovat poskytovani zvyhodnénych najmad (napf.
ateliéry, zkuSebny, rezidenéni prostory, kluby, studia atd.) a mista pro praci a setkavani,
jakymi jsou sdilené kancelare a dilny (huby, coworkingova centra, oteviené dilny, kreativni
inkubdtory), které slouzi mimo jiné i k vzajemné komunikaci, diskusi a provazanosti
jednotlivych odvétvi.

ix.  Pripravit strategii podpory kulturnich a kreativnich odvétvi. V této souvislosti pfipravit
pobidkové a podplrné programy a projekty na podporu uméleckého trhu a navaznych
podnikatelskych aktivit. (MK, MPO)

Xx.  Podporovat vyzkum a sbér statistickych dat prostfednictvim dal§iho mapovani, zpracovanim
analyz, optimalizaci satelitniho Gctu kultury a dalSich statistickych Setfeni pro jednotliva
odvétvi i jejich souhrn s cilem ziskat relevantni data a znalosti o potfebach KKP jako podklady
pro jejich dalsi rozvoj. (MK)
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6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem zvySovani jejich
prestize a zlepSovani podminek potrebnych pro jejich kreativni a motivacni roli vici dalSim
skupinam spolec¢nosti.
Opatreni

a) Navysit platy pracovnika kulturniho sektoru do konce volebniho obdobi v roce 2021. (MK)

Doporuceni

i.  Zvazit doplnéni nékterych jiz existujicich opatfeni o finan¢ni a metodicky néstroj v gesci MK,
ktery by efektivnéji podporoval mj. mezinarodni kulturni iniciativy. (MK)

24



2 Hospodaisky model

o

10 mm 12 VYROBA - i
< : UDRZITELNEHO
= m ROZVOIE

7. Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.

7.1 Domaci casti ekonomiky se rozvijeji.
Opatreni

a) Snizovat administrativni zatéz pro podnikatele. (MPO)
Doporuceni

i.  Motivovat Eeské podnikatele investovat v CR a zvolit CR jako sviij domicil.
i. Formulovat hospodafskou strategii CR, ktera by explicitné pojednala domaci sektor
ekonomiky a stanovila pro néj priority a cile, které by pak aktivné podporovala.
iii.  ZvySit institucionalni ndvaznost ¢eskych hospodarskych instituci (irh prace, kapitalovy trh,
vzdélavani, podnikatelé, stat) s ohledem na specifika ¢eské ekonomiky tak, aby doslo
k vzajemné provazanosti jejich praci.
iv.  Podporovat na evropské trovni spolecny postup v boji proti dafiové optimalizaci finanénich
toka. (UV, MF)
v.  Podporovat spolupraci podnikové sféry a domacich vyzkumnych instituci a vysokych $kol.
vi.  Zavadét efektivnéjSi nastroje na podporu podniku a investic smérfujici k silnéj§imu domacimu
sektoru ekonomiky a vy$si pridané hodnoté.
vii.  ZvySovat efektivnost politik podpory podnikani.
vii.  Podporovat vzdélavani pro podnikani.

7.2 Sektor malych a stiednich podniku roste.
Opatreni

a) Prdbézné aktualizovat a naplfovat akéni plany podpory malych a stfednich podnikatelU.
(MPO)

Doporuceni

i.  Popularizovat podnikani, zakladani firem, celkové podnikavost jako alternativy k zameéstnani.
(MPO, MSMT)
ii.  Zvysit dostupnost financovani pro specificky sub-sektor podniki se zaméstnaneckou ucasti.
(MPO)
iii.  Pripravovat navazujici strategii na obdobi po roce 2020, mj. s ohledem na potencialni Ubytek
evropskych zdroju. (MPO)
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7.3 Ekonomika se posouva na vysSi pozice v mezinarodni délbé prace a v mezinarodnim
hodnotovém retézci.

Opatreni

a) Vytvorit finanéni nastroj pod spravou Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a. s.,
ur€eny na podporu spin-off firem - start-ups, které komercializuji vysledky vyzkumu a vyvoje.
(MPO, MF, MMR)

Doporuceni

i. Formulovat hospodafskou strategii CR, ktera by explicitné pojednala domaci sektor
ekonomiky a stanovila pro néj priority a cile, které by pak aktivné podporovala.

ii.  Urcit konkrétni resort ¢i utvar, ktery bude zodpovédny za vytvareni a aktualizaci stfedné
aZ dlouhodobé strategie hospodéarské politiky CR, dat mu odpovidajici pravomoci tak, aby
mohl usnadnovat a napomahat realizaci této strategie

iii.  ZvySit institucionalni ndvaznost ¢eskych hospodarskych instituci (trh prace, kapitalovy trh,
vzdélavani, podnikatelé, stat) s ohledem na specifika ¢eské ekonomiky tak, aby doslo
k vzajemné provazanosti jejich €innosti.

iv.  Podporovat spolupraci podnikové sféry a domacich vyzkumnych instituci a vysokych skol.

v.  Upravit podminky systému investi¢nich pobidek s ohledem na cil dosahnout vySSi pozice
v mezinarodni délbé prace, produktivité a mezindrodnim hodnotovém Fetézci.

vi. S ohledem na do¢asnou disponibilitu evropskych fondu pfipravit doméci finanéni zdroje na
podporu podnikateld.

7.4 Zvysuje se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.
Doporuceni

i.  Formulovat hospodéafskou strategii CR, ktera by explicitné a systematicky pojednala postoj
statu vici zahraniénim investicim a stanovila pro né takové podminky, které by pfispivaly
rozvoji domaci ekonomiky, a urcit institucionalniho garanta takove strategie s odpovidajicimi
pravomocemi. (MPO, UV)

i. Vramci strategie hospodarské politiky se zaméFit i na produktivitu prace v CR a souvislost
mezi investicemi a nizkou kapitalovou vybavenosti CR negativné se odrazejici v nizsi
produktivité prace. (MPO, UV)

iii.  ZvySit institucionalni ndvaznost ¢eskych hospodarskych instituci (trh prace, kapitalovy trh,
vzdélavani, podnikatelé, stat) s ohledem na specifika ¢eské ekonomiky tak, aby doslo
k vzajemné provazanosti jejich €innosti.

iv.  Podporovat na evropské urovni spole¢né postupy v boji proti darové optimalizaci finan¢nich
tokd. (MF)

v.  Podporovat rozvoj kapitélovych trhd a atraktivniho investi€niho prostfedi i pro domaci
vlastniky kapitalu (dariové zvyhodnéni investic uz od malych a zacinajicich podniku).
(MPO, MF)

8. Cesko ma dobie funguijici instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a pro identifikaci pfilezitosti v této oblasti

8.1. Cesko ma stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidaijici
strukturou a zamérenim, do které jak stat, tak podniky investuji dostate¢né financni zdroje.

Opatreni
a) Napliovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje ainovaci na leta 2016-2020. (UV, MSMT,
TACR)

b) Zajistit dostateCnou administrativni kapacitu pro tvorbu nasledujici politiky VaV po roce 2020.
(vsechny resorty, TACR)
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8.2. Roste inovacni aktivita podnikd, zalozena zejména na vysledcich domaciho vyzkumu
a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou.

Opatreni

a) Napliovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje ainovaci na léta 2016-2020. (UV, MSMT,
TACR)

b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu navazujici politiky VaV po roce 2020.
(vsechny resorty, TACR)

Doporuceni

i.  Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které brani vyplaceni adekvatnich
a evropsky konkurenceschopnych odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni
do domacich i mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych prostredka.

9. Prirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, aby se
minimalizovaly externi naklady, které jejich spotieba pusobi.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynti a naro¢nost produktu na tyto emise
Opatreni

Stavajici strategické dokumenty obsahuji celou fadu opatfeni (zejména legislativni povahy), ktera
ovSem Casto nejsou plnéna a ¢asto jiz ubéhlo nékolik let od terminu pro plnéni. Na fadé opatfeni se
pfitom pfiprava nedéje nebo se zcela zastavila. Proto je nutné provést nasledujici potfebna opatieni:

a) Zavést zdanéni emisi ze spalovacich zdroji mimo EU ETS (ukol POK CR) — novela zakona
o stabilizaci vefejnych rozpocta. (MZP, MF, MPO)

b) Zajistit pokracovani kotlikovych dotaci na Cista paliva i po vyCerpani alokace (to nastane
3. vyzvou, tedy ccake konci 2018) a zpfistupnéni dotaci na neuhelny kotel ichudym
a administrativné méné gramotnym domécnostem.(MZP, MPO)

c) V navaznosti na usneseni vlady €. 827 ze dne 19. fijna 2015 k feSeni dalSiho postupu
uzemné ekologickych limitd tézby hnédeho uhli v severnich Cechéach podporovat socialné
citlivou transformaci Usteckého a Karlovarského kraje — pfiprava dalSich akénich pland pro
restrukturalizaci krajd, jak vyplyva ze schvaleneho Strategického ramce, zaméfit programy
i na rozvoj vyuzivani, vyvoj a vyrobu obnovitelnych zdroja. (UV, MMR)

d) Zajistit prostiedky z ESIF na sniZzeni spotfeby energie v pramyslovych, vyrobnich provozech,
budovéch a na podporu vétSiho podilu OZE na konecné spotfebé& energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

Doporuceni

i.  Ukoncit skladkovani biologicky rozloZitelného komunalniho odpadu, ktery je dilezitym
zdrojem emisi metanu do ovzdusi.

ii. Novelizovat zakon o rozpoctovych pravidlech tak, aby byla umozZnéna realizace
energetickych sluzeb v budovach vlastnénych statem a vytvofit statni fond na realizaci
energeticky uspornych opatfeni v budovach, jehoz primarnim zdrojem financi by byla ¢ést
prostfedkd uspofenych snizenim spotfeby energie. (MF).

iii.  Udrzet uspésSné programy Uspor energie v rodinnych domech (Nova zelena Usporam)
a verejnych budovach (OP Zivotni prostfedi) a sjednotit s nimi (dle moznosti podminek
pravidel evropskych fond() podminky i zplsob administrace podpory Gspor a obnovitelnych
zdroju v bytovych domech za predpokladu jejich efektivnosti. (MPO, MZP)

iv.  Pripravit nedotacéni finan¢ni nastroje (napfiklad garan¢ni schéma pro banky nebo investi¢ni
ramec pro nebankovni kapital jako jsou penzijni fondy), které by vlastniky budov motivovaly
k Usporam energie v budovach po roce 2020.
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Vi.

Vii.

viii.

Nastavovat podminky existujicich ibudoucich dotacnich programi tak, aby zajistily
Cerpadla, solarni kolektory a rekuperacni systémy ze strany domacnosti, obci i podnikateld.
Nastavit strukturu a druh podpory pro obnovitelné zdroje energie v ramci klimaticko-
energetickych planu pfipravovanych v souvislosti s nafizenim o spravé EU a v souladu
s dojednanymi cili pro obnovitelné zdroje energie do roku 2030.

Pripravit tarifni podminky pro samovyrobce, které zajisti spravedlivé rozdéleni nakladu
na distribu¢ni sité a zarover podpofi rozvoj samovyroby.

ZruSit moratorium na zvySovani poplatki z vytéZzeného hnédého uhli (novela horniho
zakona) a zvazit moznost poplatky upravovat na zakladé vyvoje trznich cen (novela nafizeni
vlady). (MPO)

Zvazit moznost bezplatného pfidélovani povolenek vyrobcim elektfiny pro snizovani emisi
sklenikovych plynd, modernizaci energetiky a pInéni klimaticko-energetickych cili do roku
2030.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu materialovych toku.

Opatreni

Pfijmout novou legislativu podporujici obéhové hospodafstvi — novy zakon o odpadech
a novy zakon o vybranych vyrobcich s ukon&enou Zivotnosti. (MZP, MPO)

Zvysit poplatek (dar) za skladkovani — zplsob jak docilit vyrazného odklonu odpadu
ze skladek. (MZP)

Po pfijeti tzv. balicku k obéhovému hospodarstvi (EK) upravit legislativu a strategie
v dot&enych oblastech. (MZP)

Po pfijeti tzv. baliCku k obéhovému hospodafstvi pfipravit komplexni strategicky dokument
k ob&hovému hospodafstvi na trovni CR. (MZP, MPO)

Zaméfit se na oblast prevence vzniku odpadu zejména u plastl a jednorazovych plastd, napf.
i s vyuZitim programu podpory. (MZP, MPO)

Doporuceni

Vi.
Vii.

viii.

Vytvorfit metodiky pro verejné ,zelené zadavani“ s ohledem na vy$Si vyuziti druhotnych

surovin (vefejna sféra by méla jit vzorem). Omezit soutézeni jen na nizsi cenu (zejména na

arovni samosprav €i v oblasti stavebnictvi). (MMR)

Zaclefovat vyuku o obéhovém hospodarstvi do soustavy vzdélavani v ramci revize RVP.

(MSMT)

Podporovat rozvoj recyklaéniho pramyslu, pfedevS§im pak v oblasti novych technologii

a kapacit pro recyklaci plasta. (MPO, MF)

Podporovat stabilitu cen druhotnych surovin (moznost danovych ulev v pfipadé druhotnych

surovin, aby byly konkurenceschopné primarnim surovindm v pfipadé propadu cen na

svétovych trzich). (MF)

Provadét osvétové aktivity v oblasti ob&hového hospodafstvi na vSech urovnich: jedinci,

vefejna sprava, vzdélavaci zafizeni na vSech stupnich, primyslové a zaméstnavatelské

svazy, asociace, sdruzeni a dalSi. Podporovat preference vyrobk( z druhotnych surovin,

provadét osvétu o vyznamu tfidéni odpadd a recyklace aj., podporovat opravy, znovu

pouzivani ¢i sdileni produktl — realizovat opatfeni z Programu predchazeni vzniku odpadd,

aktivity v oblasti prevence vzniku odpadl (metodiky a letaky MZP).

Realizovat Soutéz MPO ,Pfeména odpadu na zdroje*“. (MPO)

Podporovat opravitelnost vyrobkd, dostupnost nahradnich dili po dobu predpokladané

zivotnosti vyrobku, rozsifit odpoveédnost vyrobce za nakladani s vyrobkem na konci zivotniho

cyklu.

Vytvofit podminky pro vétsi vyuzivani trhu s druhotnymi surovinami napf¥. formou podpory

komoditnich trhl, podporou inovativnich technologii apod. Podporovat vyuzivani druhotnych

surovin a principy ob&hového hospodafstvi v ramci operacnich programd a dalSich programa

podpor. (MPO, MZP)

Vyuzivat dobrovolné nastroje a metodiky zejména v ramci feSeni téch tokd druhotnych

surovin, které jsou vyznamné, u nichz je potfeba nahrazovat deficit primarnich zdroja, nebo

je nutné snizit jejich mnozZstvi s cilem eliminovat jejich skladkovani. Bezprostfedné zejména
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spinit dkoly 1.2., 3.1., 3.4. a 3.8. Ak¢niho planu implementace Politiky druhotnych surovin
pro léta 2017-2018. (MPO, MZP).

x.  Podporovat realizaci cili Politiky druhotnych surovin Ceské republiky a implementaénich
akenich planu. V ramci aktualizace Politiky druhotnych surovin CR reagovat na vyvoj v oblasti
obé&hového hospodarstvi EU. (MPO, MZP)

xi.  Vytvofit podminky pro posileni prevence vzniku €ernych skladek.

xii.  Podporovat zavadéni motivacnich plateb za odpad pro ob¢any (systém PAYT).
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9.3 Zvysuje se energeticka a materialova ucinnost ekonomiky.

Opatreni

a)

b)

Zajistit dostatek prostiedkl v programu Nova zelena usporam pro obdobi po roce 2020, a to
zejmeéna z vynosu z prodeje emisnich povolenek. (MZP)

Novelizovat zakon o rozpoctovych pravidlech tak, aby byla umozZnéna realizace
energetickych sluzeb (EPC) v budovach vlastnénych statem a vytvofrit statni fond na realizaci
energeticky uspornych opatfeni v budovach, jehoz primarnim zdrojem financi by byla ¢&st
prostfedkd usporenych snizenim spotfeby energie. (MF)

Pripravit nedotacni finan¢éni nastroje (napfiklad garanéni schéma pro banky nebo investi¢ni
ramec pro nebankovni kapital jako jsou penzijni fondy), které by vlastniky budov motivovaly
k isporam energie v budovach po roce 2020. (MPO)

Implementovat systém dobrovolnych zavazkd soukromych a vefejnych subjektd pro pinéni
cili v oblasti zvySovani energetické u€innosti. (MPO, MZP)

Zajistit pro obdobi 2021-2030 ro¢né 8—10 miliard K& pro zvySovani energetické ucinnosti
a tim adekvatni mérou pfispét k plnéni Ceskych zavazkl v této oblasti, a to zejména z ESIF
aby se minimalizovaly dopady na statni rozpocet. (MF, MMR ve spolupraci s MPO)

Zajistit prostfedky z ESIF na sniZeni spotfeby energie v pramyslovych, vyrobnich provozech,
budovéch a na podporu vétSiho podilu OZE na konecné spotfebé& energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

Doporuceni

VI.

Zajistit pro obdobi 2021-2030 alokaci dostupnych finan¢nich prostfedkd pro zvySovani
energetické ucinnosti z ESIF pod jeden fidici organ, ktery bude sou€asné gestorem politiky
zvySovani energetické ucinnosti (MMR ve spolupraci s MPO).

Pfijmout metodiku zahrnujici energetickd a environmentalni kritéria pro verejné zakazky
a podporovat zadavatele pfi zpracovani zadavaci dokumentace pfi jejich aplikaci.

Posilit prostfedky v narodnich programech podpory a jejich roz8ifeni, jmenovité programu
EFEKT a ENERG. (MPO)

Zpracovat novy zdkon o odpadech, ktery povede k naplnéni evropskych cili schvalenych
v Bali¢ku pro obéhové hospodarstvi, umozni lidem v obcich pohodiné tfidit bioodpad, zvysi
skladkovaci poplatek a zavede recyklacni slevu pro obce dosahujici recyklace dle
evropskych cilu.

Nastavit zménu alternativniho schématu snizovani spotieby. (MPO)

Podporovat energeticky efektivni Zelezni¢ni a vefejnou hromadnou dopravu. (MD ve
spolupraci s MMR)

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvysuje a snizuje tak dovoz zemédélskych
produktd a posiluje se potravinova sobéstacnost.

Opatreni

a)

Provadét prislusna opatfeni obsazena ve Strategii resortu Ministerstva zemédélstvi Ceské
republiky s vyhledem do roku 2030 a v Implementacnim planu Strategie resortu Ministerstva
zemeédélstvi na obdobi 2017-2020.

Doporuceni

Zajisténi strategické urovné produkce v hlavnich zemédélskych komoditach mirného pasu,
zejména téch, pro které v podminkach CR existuje potencial konkurenceschopné produkce.
ZvySeni konkurenceschopnosti zemédeélstvi, potravinarstvi, lesnictvi. Podpora produkce
potravin i nepotravinarskych surovin (vypéstki Skolkafstvi i dfeva) vcéetné zajisténi
spolufinancovani této priority z EU

Vyroba potravin zaloZzena v raciondlni mife pokryti domaci poptavky na tuzemské
zemédélské produkci v oblasti komodit mirného pasu. ZvySeni potravinové sobéstacnosti
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podlozené ekonomickymi a ekologickymi divody spolu se zlepSenim logistiky v dodavkach
zemeédélské suroviny.

iv.  Konsolidace potravinarského pramyslu a modernizace potravinafskych podnikG véetné
technologické a vyrobkové inovace. V dlouhodobém horizontu efektivhost minimalné na
arovni nejlepsi Ctvrtiny stata EU.

v.  Odpovédnost za kvalitu Zivota, trvalé zvySovani zdravi obyvatel a zajisténi efektivniho dozoru
nad trhem s potravinami. Ddraz na jakost a kvalitu produkce a pfesun k zodpovédnosti
vyrobce. ZlepSeni povédomi spotfebiteldl o zdravé vyZivé a sloZeni stravy v souladu se
zdravym zivotnim stylem spolu s dirazem na kvalitativni parametry produkce a transfer
zdravotnich informaci ke spotfebiteli.

10 Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruktury a rozvijeni
systému ochrany kritické infrastruktury.

Opatreni
a) PokraCovat v prubézném urCovani novych prvka kritické infrastruktury. (MV, spolugestor: MF,
MPO, MPSV, MD, MZP, MZe, MZd, CNB, NUKIB, SUJB, SSHR)
b) PokracCovat v provadéni kontrol subjektu kritické infrastruktury. (MF, MV, MPO, MPSV, MD,
MZP, MZe, MZd, CNB, NUKIB, SUJB, SSHR)
c) Nastavit systém konkrétnich pozadavku na ochranu kritické infrastruktury napf. formou
technickych norem. (MV, spolugestor: MF, MPO, MPSV, MD, MZP, MZe, MZd, CNB, NUKIB,
SUJB, SSHR)
d) Aktualizovat nafizeni vlady o kritériich pro urCeni prvku kritickeé infrastruktury.
(MV, spolugestor: MF, MPO, MPSV, MD, MZP, MZe, MZd, CNB, NUKIB, SUJB, SSHR)
Doporuceni
i.  Zajistit posileni pozice statu v energetickych spole€nostech s vyznamnym vlivem statu.
ii. Vytvofit datovou zakladnu o kontrolach subjektd KI mezi MV a dotéenymi ustfednimi
spravnimi Ufady.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populaénimi a dopravnimi centry
Némecka, Rakouska a Polska.

Opatreni

a) Napliovat stavajici domaci strategie, zejména Dopravni politiku CR a Dopravni sektorové
strategie, a tim pomoci v budovani transevropské sité TEN-T. (MD)

Doporuceni
i.  RozSifit praxi investi¢ni projektu o format partnerstvi vefejného a soukromého sektoru. (MD)

10.3 Elektriza¢ni sit' zajiStuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém
standardu bez ohledu na strukturu zdroju.

Opatreni

a) Vytvofit podminky pro bezpec€ny a spolehlivy provoz distribuénich soustav. (MPO)
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Doporuceni

i.  Po schvaleni navrhi na nové uspofadani trhu s elektfinou projednavanych v balicku ,Cista
energie pro vSechny Evropany” implementovat do legislativy CR opatfeni tykajici se rozvoje
decentralizované vyroby a vyuziti schopnosti reakce strany poptavky k podpore stability
provozu elektrizaéni soustavy CR.

i. Systémové motivovat samovyrobce, aby kromé dodavek elektfiny do sité (viz pfedchozi bod)
vyuzivali akumulaéni systémy v domacnostech nebo firmach pro podporu stability provozu
elektrizagni soustavy CR.

ii.  Transparentné nastavit podminky pro pfipojovani OZE a zafizeni pro akumulaci elektfiny do
elektrizaéni soustavy podle konkrétnich oblasti atim umoznit rozvoj vyuziti potencialu
obnovitelnych zdroja v CR.

iv.  Nastavit strukturu a druh podpory pro obnovitelné zdroje energie v rdmci klimaticko-
energetickych pland pfipravovanych v souvislosti s nafizenim o spravé EU a v souladu
s dojednanymi cili pro obnovitelné zdroje energie do roku 2030.

v.  Podporovat prakticky rozvoj prvku chytrych siti (dle Narodniho akéniho planu Chytré sité).

vi.  Pripravit tarifni podminky pro samovyrobce, které zajisti spravedlivé rozdéleni nakladi na
distribu¢ni sité a zaroven podpofi rozvoj samovyroby.

10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuziti tepla
z obnovitelnych a druhotnych zdroji energie dostupnych na regionalni a mistni Grovni.

Opatreni

a) Vramci noveho zakona o odpadech vytvofit motivaéni ekonomické podminky pro
energetické vyuZiti zbytkového komunalniho odpadu po vytfidéni recyklovatelnych slozek
tak, aby nebylo ohrozeno dosazeni recykla¢niho cile dle Balicku obéhového hospodarstvi.
(MPO, MZP)

b) Zajistit pokraCovani provozni podpory vysokoucinné kombinované vyroby elektfiny a tepla
a tepla z OZE pro vyrobny uvadéné do provozu od roku 2021. (MPO)

¢) Narovnat podminky Gc¢innych soustav zasobovani teplem (SZT) a individuélnich vyroben
tepla v oblasti zpoplatnéni externalit (emise znecistujicich latek, oxidu uhli¢itého apod.).
(MzP)

Doporuceni

i.  Navysit zdanéni spotieby fosilnich paliv ve stacionarnich zdrojich mimo kombinovanou
vyrobu elektfiny a tepla v zafizenich nespadajicich do systému emisniho obchodovani na
urover odpovidajici alespor cené emisi CO2 vyplyvajici z o€ekavané ceny povolenky.

ii.  Vyclenit odpovidajici prostfedky pro stimulaci rekonstrukci a rozvoje u¢innych SZT po roce
2020. Vyuzit napfiklad mechanismus bezplatného pfidélovani povolenek na projekty
rekonstrukci s rozvoje U€innych SZT.

ii.  Konsolidace dostupnych validnich statistik SZT tak, aby bylo mozné sledovat podil t¢innych
SZT.

iv.  Zvazit moznosti snizeni sazby DPH uplatfiované na teplo.

10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

Opatreni

ve srovnani s celostatnim prdmérem. (MPO)
b) Zménou pravidel vyzev zajistit Cerpani zdroji alokovanych v programu podpory
Vysokorychlostni internet OP PIK. (MPO)
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10.6 Navzdory dusledkim zmény klimatu stat udrzuje vysoky standard vodohospodaiskych
sluzeb a zaroven zvysuje jejich dostupnost

Opatreni

Dasledna aplikace § 8, odst. 1 zdkona &. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacich,
(Povinnost vlastnika VHI vytvaret prostfedky na obnovu) vEetné pfisluSnych sankénich
ustanoveni tohoto zakona ze strany pfislusnych ufadu. (MZe)

b) Pravidelné aktualizovat plany rozvoje vodovodu a kanalizaci na krajské a statni trovni. (MZe)

c) Rozvijet a zkvalitnit systém vyhodnocovani sbiranych dat (benchmarking) k zajisténi
zvySovani efektivity provozu VHI. (MZe)

d) Vyuzit povinnost zpracovat rizikovou analyzu (po€inaje rokem 2018, tzv. posouzeni rizik
¢i planu pro bezpec€né zasobovani vodou) jako stimulaci provozovateld vodovoda ke spravné
provozni praxi. (MZe, spolugestor MZd a Statni zdravotni tstav)

e) Realizovat opatfeni obsazena v Narodnim akénim planu adaptace na zménu klimatu (NAP
AZK), resp. v Koncepci ochrany pfed nasledky sucha pro uzemi CR, ktera sméfuji k rozvoji
a posilovani vodnich zdroji. (MZe, MMR, MZP)

Doporuceni

Snizit DPH uplatiiované na vodné a sto¢né.

11. Fiskalni systém jako predpoklad uspésného hospodarstvi je stabilni.

11.1 Strednédoby vyhled zachovava rovnovahu prijmi a vydaji a dlouhodobé se sleduje
udrzitelnost.

Opatreni

a)
b)
c)
d)

Pripravit zdkon o Fizeni a kontrole verejnych financi. (MF)
Naplriovat stavajici opatfeni MF proti dafiovym unikam. (MF)
Spusténi projektu Moje dané MF. (MF)

Vytvorit pravidla pro efektivni Fizeni statniho dluhu. (MF)

Doporuceni

Stanovit Utvar odpovédny za kontrolu dodrzovani udrzitelného a hospodarného zadluzeni jak
v celé CR, tak na rtiznych Grovnich statu a samosprav.

Pravidla pro fiskalni chovani statu a zadluzovani navazat na 1) vyrovnanost ve vztahu
k ekonomickym cyklm; 2) strategii hospodarské politiky CR; 3) efektivni podporu doméci
ekonomiky.

Vytvofit Gtvar pro analytickou podporu pfi stanovovani hospodaiské politiky CR véetné
vhodné a udrzitelné drovné zadluzeni a pro danou oblast institucionalizovat tym odbornych
poradcu.

11.2 ZvysSuje se efektivita vynakladani verejnych prostredkii ve vybranych verejnych
politikach (zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi).

Opatreni

a)
b)
c)

Legislativné stanovit evaluacni povinnost i pro jiného oblasti nez je ESIF a ZRS. (MF)
Naplriovat principy E3, podporovat metodiku vefejného nakupovani. (MF)

Naplfiovat usneseni vlady ze dne 18. ledna 2016 & 24 k resortnim systémim
centralizovaného zadavani a centralniho nakupu statu. (MF)
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Doporuceni

i. Provadét ex-ante a pribézného hodnoceni uc¢elnosti vynalozenych vefejnych zdroja véetné
nastaveni sank&niho mechanismu.
ii.  Nastavit transparentni kontroly vynalozenych vefejnych prostfedkd véetné publikace verejné

dostupnych udaju o téchto vydajich
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3 Odolné ekosystémy

VEVODE 1J NAsous -~ i
——— -~ S CILE
iy )~ UDRZITELNEHO

ROZVOIE

12. Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby
poskytuji vhodny ramec pro rozvoj lidské spole¢nosti

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplnovani, které razné urovné verejné
spravy vyuzivaji pro své rozhodovani

Opatreni:

a) Zpracovat politiku krajiny CR. Proces formulace politiky krajiny pfedstavuje prileZitost
k provedeni hlubSich a podrobnéjSich analyz vykonu verejné spravy v ochrané, sprave,
planovani a vyuzivani krajiny a ke zhodnoceni kompatibility existujicich nastroji, a dale
k nasledné $irSi diskusi o vystupech analyz. Vysledky analyz a zavéry diskusi budou
nezbytné pro formulaci tezi politiky krajiny. (MZP)

Doporuceni:

i. Dukladné zvazit formu, obsah a miru podrobnosti nejen vysledného materidlu, ale také
procesu jeho pfipravy, aby se jednalo o konsensuélni, dlouhodoby, prifezovy strategicky
dokument, formulujici systémovy ramec pfistupud k vyuzivani krajiny.

12.2 Snizuje se podil orné pudy a roste podil trvalych travnich porostd na zemédélském
pudnim fondu

Opatreni:

a) Zvysit rozlohu travnich porostt na pidach ohrozenych erozi, v ochrannych pasmech vodnich
zdroja, v chranénych oblastech pfirozené akumulace vod (CHOPAV), v tzv. zranitelnych
oblastech vymezenych podle Nitrdtové smérnice (91/676/EHS) a v lokalitach soustavy
Natura 2000 a zvlasté chranénych Gzemich podle narodni legislativy, je-li to v souladu
s predméty ochrany a jejich naroky. (MZe) 3

b) Zachovat podporu obnovy travnich porostl jako biotopu z krajinotvornych programt MZP,
pfipadné z OPZP. (MZP)

Doporuceni:

i.  Provadét osvétu k opatfeni Zatraviiovani orné pady z Programu rozvoje venkova 2014-2020
s ohledem na potfebu ochrany pudy pfed erozi a zachovani environmentalné citlivych
trvalych travnich porostu

i. Podporovat monitorovaci, osvétovou a vyzkumnou d¢innost ve vztahu k negativnim
externalitam hospodafeni na orné ptde a k hodnoté ekosystémovych sluzeb, poskytovanych
travnimi porosty. (MZP, MZe)

iii. Podporovat Slechtitele a mnozitele osiv trav, jetelovin a prfipadné dalSich bylin pro
zatraviiovani (v€etné druhové bohatych regionalnich smési). (MZe)

iv. Vsouladu se ,Spoleénym pokynem Ceského GFadu zeméméfického a katastralniho
&.j. CUZK-04153/2017-22 a Ministerstva zivotniho prosttedi &.j. 21853/ENV/17, 1248/610/17
ze dne 24. bfezna 2017 pro spolupréci katastralnich ufadd a organd ochrany zemédélského
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pudniho fondu pfi revizi katastru nemovitosti“ je nezbytna podpora revize katastru
nemovitosti ve vazbé na uvedeni eviden¢niho stavu zemédélské pudy do souladu s fyzickym
stavem v krajiné, tj. zpfesnéni identifikace ploch stavajicich trvalych travnich porostu a orné
pudy, majici zasadni vliv na moznost hodnotit naplfiovani specifického cile.

12.3 Vyznamné roste podil orné pidy obhospodarované v rezimu ekologického zemédélstvi

Opatreni:

a)

Zajistit kontinuitu financovani dotaci ekologickym zemédélcim po skonceni sou€asného
programového obdobi. (MZe)

b) Zajistit praktické odborné poradenstvi zamérené na ekologicky zplsob hospodareni na orné
pudé. (MZe)

c) Podporovat rozvoj trhu s biopotravinami a bioprodukty, osvétu spotrebitelt a zajistit stabilni
spotiebitelskou poptavku po certifikované bioprodukci; tim zlepSit ekonomickou
zivotaschopnost ekologickych farem a jejich motivaci k rozSifovani orné pldy
obhospodarované ekologickym zpisobem. (MZe)

Doporuceni:

Zvazit v ramci Spoleéné zemédélské politiky vyuziti Small Farmers Scheme na podporu
malych podnikd v ekologickem zemédélstvi. (MZe)

12.4 Zvy$uje se podil lesni pady na celkové rozloze CR

Opatreni:

a)

Zalesfiovat prioritné ornou pudu scilem omezit riziko eroze, zlepSit vodni rezim
a mikroklimatické podminky Uzemi a zvysit heterogenitu krajiny. Ke zvySovani rozlohy lesa
by tak mélo dochazet zejména na pozemcich ohrozenych erozi, resp. na Uzemi vhodném
k zalesnéni, které je vymezeno na pozemcich s vysokou sklonitosti svahu a na zakladé
dalSich faktoru dulezitych z pohledu prevence pred erozi. Jedna se o strze, skeletovité, mélké
nebo zamokiené pudy, tj. vrstvu stanovenou na zakladé odbornych dat Vyzkumného Ustavu
melioraci a ochrany pudy, v.v.i.. (MZe, MZP)

Zalesnovat v lokalitach soustavy Natura 2000 a zvlasté chranénych Gzemich podle narodni
legislativy (NP, CHKO, NPR, PR, NPP, PP) jen s ohledem na pfedmét ochrany a v souladu
s planem péce, zdsadami péce nebo souhrnem doporu€enych opatfeni (k vylouceni rizika
nekoherence se specifickym cilem 13.1, jehoZz zgjmem je posilovani rozmanitosti biotopu).
(MZe, MZP)

Upfesnit podminky budoucich dotaénich programl pro vybér ploch k zalesnéni tak, aby
nedochazelo k zalesfiovani mist vyznamnych z hlediska ochrany pfirody ani mimo lokality
soustavy Natura 2000 a zvlasté chran&na Gzemi podle narodni legislativy. (MZe, MZP)

Doporuceni:

Zajistit, aby druhové slozeni novych porostl odpovidalo podminkdam daného stanovisté.
Z metod zalesnéni je mozné vyuzit jak umélou vysadbu, tak i pfirozenou obnovu,
resp. sukcesi s moznosti ponechani spole¢enstev samovolnému vyvoji.

Konzultovat zaméry zalesfiovani také z hlediska vizudlnich dopadl na pohledové vazby
amoznych zasahd do cennych krajinnych struktur, zejména v krajinnych pamatkovych
zénach nebo ochrannych péasmech kulturnich pamatek ¢&i  ochrannych pasmech
pamatkovych Uzemi (rezervace, zony). Ve vybranych Gzemich s cennymi archeologickymi
lokalitami nebo povrchovymi doklady historického nakladani s krajinou je nutno rozSifeni
lesnich ploch zvazovat z hlediska moznych dopadl na takové kulturni_stopy v krajiné
(viditelnost, vliv kofenovych systémud na hmotné kulturni dédictvi). (MZe, MZP, MK)
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12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na migracnich koridorech
Opatreni:

a) Uplatiovat ochranu migracnich koridord vramci Gzemniho planovani az po uroven
jednotlivych dzemi FeSenych v izemné planovaci dokumentaci. (MMR, MZP)

Doporuceni:

i.  Stanovit pro aktivni feSeni stavajicich kritickych mist priority a zohledrnovat potfeby obnovy
prachodnosti krajiny v pribéhu pfipravy jinych investi¢nich akci. (MZP)

ii. Zahrnovat vramci systematického pfistupu jak celkovy, celostatni rozmér, tak diraz na
specifikaci vhodnych, funk&nich feSeni na mistni Urovni.

12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je zaclenéno do rozhodovacich procest
Opatreni

a) Definovat jasnou strukturu pusobnosti pro proces celostatniho hodnoceni ekosystémua ze
strany koordinatora a od pocCatku zahrnout vSechny zainteresované strany vcetné
prislusnych resortl a sektoru tak, aby vysledky hodnoceni mohli pfijmout vSichni jejich
potencialni uzivatelé. Hodnoceni ekosystémovych sluzeb musi provést Siroky tym odbornych
pracovnikl vyzkumnych instituci. Bude nezbytné shromazdit znalosti o stavu, zménach
a vyvojovych trendech ekosystému, zohlednit scénare budouciho vyvoje hlavnich hnacich
sil, které na ekosystémy pulsobi, a zavéry doprovodit vyjadienim miry nejistoty. Jiz na
pocatku procesu hodnoceni je tfeba definovat konkrétni procesy na vSech arovnich vefejné
spravy pfi rozhodovani o Uzemi a nakladani s pfirodnim kapitédlem, ve kterych koordinator
predpoklada vyuziti vysledkd hodnoceni, a povahu hodnoceni témto procesim pfizpUsobit,
resp. poskytnout srozumitelny podklad a nastroje. (MZP)

Doporuceni

i. Postavit samotné hodnoceni na solidnich znalostech a aktualnim méfeni procesu
v ekosystémech. PoZadavek na optimalni znalosti a data se vSak nesmi stat paralyzujici
prekazkou pro realizaci hodnoceni. Celostatni hodnoceni ekosystémovych sluzeb by se
namisto toho mélo stat pfilezitosti pro vyjednavani mezi uzivateli hodnoceni a nalézani
konsenzu o pfijatelnych postupech a metodach. Proces hodnoceni by mél mit participativni
povahu a diky tomu vytvofit spole€ensky kapital pro dlouhodobou podporu rozhodovani
a strategického smérovani ochrany a udrzitelného vyuZivani ekosystémua ze strany vSech
G€astnikd a uzivatelt hodnoceni. (MZP)

13. Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti

13.1 Rozmanitost a stabilita biotopt i populaci jednotlivych puavodnich druhd rostlin
a zivo€ichu se zvysuje

Opatreni:

a) Navratit do Ceské krajiny dostate¢né mnozstvi vzajemné propojenych pfirodnich prvki.
Nastavit podminky pro poskytovani dotaci resorty zemeédelstvi a Zivotniho prostiedi tak, aby
v synergii podporovaly dosazeni tohoto cile. (MZP, MZe)

b) Zaméfit se vice na béznou krajinu a obecnou ochranu pfirody a mj. tak dosahnout
propojeni stavajicich zvlasté chranénych Gzemi do funkénich siti. (MZP)

c) Pfipravit v ramci agroenvironmentalné-klimatickych opatfeni prvky systému faremniho
planovani pro posileni ekosystémovych sluzeb. (MZe)

d) Zachovat v ramci krajinnych pamatkovych zon pestrou historickou skladbu kulturni krajiny
(MK, MZP)
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Doporuceni:

i.  Zachovat a nadale finanCné dostateCné podporovat Gzemni a druhovou ochranu (péci
o biotopy a druhy). (MZP) 5
ii. Datvramcirezortu Zivotniho prostfedi vétsi prioritu osvété a praci s vefejnosti. (MZP)
iii.  Sledovat systematicky dopady opatfeni na biodiverzitu a zlepsit pfenos odbornych poznatku
do praxe. (MZP, MZe)

13.2 Prirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozménénych ekosystému je bézné uzivanym
postupem

Opatreni

a) Zmeénit zakony €. 289/1995 Sb., o lesich a €. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského
pudniho fondu tak, aby vyuziti pfirodé blizké obnovy nebylo (oproti standardnim rekultivacim
na les nebo zemédélskou pudu) finanéné znevyhodnéno povinnosti uhradit trvalé vynéti
pozemku z PUPFL nebo ZPF (byt u ZPF doslo v posledni dobé ke zlepSeni) a aby bylo
vyjasnéno, ze ochrana stanovist vzniklych pfirozenou obnovou na vybranych lesnich
pozemcich neni v rozporu s lesnim zakonem. (MZe, MZP)

b) Zménit zakon ¢. 61/1988 Sb. o hornické Cinnosti tak, aby zmény plana rekultivace kvli vyuziti
pfirodé blizké obnovy nevyZadovaly zménu povoleni hornické &innosti (resp. povoleni
¢innosti provadéné hornickym zptsobem), nedochazi-li ke zméné zplsobu sanace tézebny.
(CBU/MPO)

c) Naplfhovat v soucinnosti s organy ochrany ZPF a statni spravy lest ustanoveni § 2 odst.
2 pism. j) zadkona €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, s cilem zajistit ochranu ploch
pfirodé blizké obnovy na narusenych plochach. Metodicky vést organy ochrany pfirody
v procesu rekultivace tak, aby aktivné napomahaly vyuzivani pfirodé blizké obnovy. (MZP,
MZe)

Doporuceni

i.  Vzdélavat odbornou vefejnost v pfirodovédnych i pravnich aspektech prosazovani pfirodé
blizké obnovy. (MZP)

ii. ~ Monitorovat a vyhodnocovat vyvoj stanovist, na kterych probiha pfirodé blizka obnova.
Prezentovat pfiklady dobré praxe. (MZP)

14. Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha
zadrzovani vody

14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje
Opatreni

a) Realizovat opatfeni obsazena v Narodnim akénim planu adaptace na zménu klimatu (NAP
AZK), resp. v Koncepci na ochranu pfed suchem pro Gzemi CR, ktera sméiuiji ke zlepseni
retenéni schopnosti krajiny. (MZP, MZe, MMR)

b) Zlepsit dnes utlumenou schopnost pudy zadrzovat v sobé vodu, ktera je zasadni pro zvySeni
retence vody v krajiné. K tomu cili musi sméfovat nastaveni podminek pro poskytovani dotaci
v zemedélstvi a lesnictvi (viz téz SC 15.1). (MZe)

c) Vydat vyhlasku o ochrané zemédeélské pldy pred erozi (k provedeni ustanoveni § 3 odst. 1
pism. b) a § 3¢ odst. 2 zakona €. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélskeho pudniho fondu)

a prakticky naplfiovat jeji ucel. (MZP)

Doporuceni:

i.  Realizovat komplexni pozemkové Upravy pfednostné v izemich nejvice ohrozenych dopady
zmeén klimatu, a to s dostateCnym ddrazem na zvySeni retence vody v krajiné (ij. v ploSe
povodi). (MZe)
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i. Detailné vyhodnotit mozné nasledky zmény klimatu pro vodohospodaFskou bilanci vodnich
zdroju v jednotlivych, nejvice ohroZovanych regionech a zpracovat studie opatfeni, jak
deficitu vody (zemédélskému suchu i nedostatku vody — hydrologickému suchu) nejlépe
vzdorovat a zranitelnost Gzemi omezit. (MZe, MZP)

iii. Realizovat v lokalitdch soustavy Natura 2000 a ve zvlasté chranénych uzemich (NP, CHKO,
NPR, PR, NPP, PP) opatfeni s ohledem na pfedmét ochrany, resp. v souladu s planem péce,
zasadami péce nebo souhrnem doporucenych opatreni. (MZP)

iv.  Realizovat opatfeni vyplyvajici z pland dil¢ich povodi, zahrnujici mj. revitalizaéni
a renaturacni opatfeni na vodnich tocich a podporujici i ekologicky orientovanou spravu Ficni
sité¢ CR. (MZe, MZP)

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje
Opatreni

a) Realizovat opatfeni vyplyvajici z plant povodi pro obdobi let 2015-2021. (MZe, MZP)

b) Vydat vyhlasku o ochrané zemédélské pudy pfed erozi (k provedeni ustanoveni § 3 odst. 1
pism. b) a § 3c odst. 2 zakona €. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského pudniho fondu)
a prakticky naplfiovat jeji ucel. (MZP)

Doporuceni

i. Zaméfit se ve vétSi mife na realizaci opatfeni ke sniZzeni vnosu znecistujicich latek do
povrchovych a podzemnich vod na tzv. ploSnych zdrojich znecisténi (zejména
v zemédélstvi). (MZe, MZP)

i. Realizovat v lokalitach soustavy Natura 2000 a ve zvlasté chranénych uzemich (NP, CHKO,
NPR, PR, NPP, PP) opatfeni s ohledem na pfedmét ochrany, resp. v souladu s planem péce,
zasadami péce nebo souhrnem doporucenych opatreni. (MZP)

15. Pudy jsou chranény pired degradaci a potencial krajiny je v maximalni
mozné mifre vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku

15.1 Obsah organické hmoty v pudé a struktura pady odpovidaji pfirozenému stavu daného
pudniho typu

Opatreni

a) Provadét pravidelny monitoring stavu pdni organické hmoty na tzemi celé CR. (MZe)

b) Dosahnout vyrovnanych vnosu a ztrat padnich organickych hmot (POH) k udrzeni pfiznivého
obsahu POH na zemédélskych pozemcich. V pfipadé zavedeni povinnosti vyrovnané bilance
POH do narodni legislativy je mozné podminku vyrovnanych vnosu a ztrat POH prevzit jako
soucast standardu DZES 6. (MZe)

Doporuceni

i.  Provadét vypocet bilance organickych latek je pfitom vhodné nejen pro jednotlivé pozemky,
ale takeé pro cely zemédélsky podnik ke komplexnimu hodnoceni agrarni krajiny. Zadavani
dat do jednotného systému umozni provadét vypoclet zcela automaticky. Ke kontrole
zajemcum jiz nyni slouzi vypocetni aplikace vefejné dostupna na webovém rozhrani
organickahmota.cz. Diky ni mize mit uZivatel pfimou zpétnou vazbu, zda je jim provozovany
zpUsob hospodareni v pofadku nebo zda je naopak nutné uvazovat o jeho zméné. Pokud se
udrzovani vyrovnané bilance POH v budoucnosti stane pro pfijemce dotaci povinnosti, pak
vysledek lze vyuzit ke kontrole zemédélce, zda celkova bilance neni v zapornych &islech.
To zna€né zjednodus$i proces kontroly a zemédélci zarover budou mit pfesnou informaci
o situaci na konkrétnich pozemcich. (MZe)
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i. Vice zohlednovat environmentalni aspekty pfi stanovovani druhové skladby porostu
i zpUsobu jejich obnovy v ramci lesnického hospodareni. (MZe)

ii.  Realizovat protierozni opatfeni uvedena v karté specifického cile ,15.2. Snizuje se mira
ohroZeni pady vodni a vétrnou erozi“. (MZe, MZP)

15.2 Snizuje se mira ohrozeni pudy vodni a vétrnou erozi
Opatreni

a) Nastavit podminky poskytovani dotaci v zemédélstvi a lesnictvi tak, aby vedly ke snizovani
eroze pudy. (MZe)

b) Vydat vyhlasku o ochrané zemédélské pudy pfed erozi (k provedeni ustanoveni § 3 odst. 1
pism. b) a § 3c odst. 2 zakona €. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského pudniho fondu)
a prakticky naplfiovat jeji ucel. (MZP)

c) Urychlit realizaci komplexnich pozemkovych Uprav v€etné obnovy krajinnych prvkld v ramci
tzv. spole€nych zafizeni. (MZe)

Doporuceni

i. Pojimat protierozni ochranu zemédélskych pozemkd komplexné, tedy kromé
agrotechnickych opatfeni uplatfiovat i organiza¢ni a technicka protierozni opatfeni. Stéle je
potfeba hledat vhodné technologie, které pomohou omezit erozi pudy, a u kterych sou¢asné
bude splnéna i podminka vynosovosti produkce a ekonomické Uunosnosti. V tomto sméru
bude potfebné se zaméfit i na optimalizaci do€asnych technickych protieroznich opatfeni
a jejich zavedeni do bézné zemédélské praxe. (MZe)

ii.  Vyuzivat pfi obnové krajinnych prvku a struktur s protierozni funkci historickych zkusenosti
s krajinnym reliéfem na z&kladé dostupnych, zejména mapovych pramenu. (MZe)

iii.  Zakladni podminkou k naplfiovani specifického cile je pfijeti vyhlasky o ochrané zemédeélské
pudy pfed erozi ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 1 pism.b) zakona ¢. 334/1992 Sb., o ochrané
zemeédélského pudniho fondu.

iv.  Analyzovat podpory zavadéni agrolesnickych systém(i v krajing. (MZe, MZP)

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porosti odpovida stanovistnim pomérim
a brani dalsi degradaci lesnich pud

Opatreni

a) Upravovat v lokalitdch soustavy Natura 2000 a ve zvlasté chranénych uzemich (NP, CHKO,
NPR, PR, NPP, PP) druhovou skladbu s ohledem na pfedmét ochrany, resp. v souladu
s planem péce, zasadami péce nebo souhrnem doporucenych opatieni. (MZP, MZe)

b) Optimalizovat sou¢asné pocetni stavy vybranych druht sparkaté zvére tak, aby se snizily
8kody na lesnich kulturach. (MZe)

c) Zajistit odbornou, organiza¢né-technickou, metodickou i legislativni podporu ploSnému
uplatnovani pfirodé blizkych zpasobu lesniho hospodafeni jako rovnocenné alternativy
pasecného zplasobu hospodareni. (MZe, MZP)

Doporuceni
i. Dopracovat, ovéfovat a postupné Sifeji uplathiovat spektrum pfirodé blizkych zpusobu
lesniho hospodareni, které je charakterizovano pestfejsi vékovou, druhovou i prostorovou

skladbou pfizptisobenou ekologickym podminkam a vy$8Si odolnosti lesa, a v rdmci néhoz se
v rostouci mife uplatriuje pfirozena obnova lesa. (MZe)
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4 Obce a regiony

10 B T CES

G WVEDIJIJS‘I 7 KESPLNENI Clﬂ
CILE
UDRZITELNEHO
ROZVOIE

16 Verejné sluzby v uzemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné.

16.1 Strategické a Uzemni planovani je na vsech urovnich koordinovano.

Opatreni

a)

Vytvofit metodiku pro koordinaci Uzemniho a strategického planovani na drovni statu, kraju
a obci zohledriujici vécné i ¢asové souvislosti (revizni mechanismy) v pfipadé GUzemné
planovacich a strategickych dokumentd. Optimalni je vzajemna provazanost tvorby.
V souladu s tim i nové Uzemni plany nebo jejich zmény jsou koordinovany s existujicimi
strategiemi rozvoje. (MMR)

Doporuceni

Financné podporovat koordinaci strategického a Uzemniho planovani — vtélit tento
pozadavek do existujicich finanénich zdrojd (MMR — dotace na Uzemni planovani),
pfip. vytvofit spole¢ny finanéni nastroj (MMR)

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich verejnych sluzeb a jim
odpovidajici verejné infrastruktury obéanského vybaveni, které jsou platné pro veskerou
zastavbu.

Opatreni

a)

b)

PokraCovat v jiz zahajené strukturované diskusi o vymezeni vefejnych sluzeb s cilem jejiho
co nejrychlejSiho dokonceni a vytvorit koncepéni dokument, ktery definuje verejné sluzby
a stanovuje gestory a spolugestory za jejich zachovani a rozvoj. Vyuzit zkuSenosti
s pfipravou Sceénafe pfipravy Strategie vefejnych sluzeb (MMR). Vyjasnit vztah mezi
vefejnou infrastrukturou a vefejnymi sluzbami. Pokracovat v €innost PS pro dostupnost
vefejnych sluzeb. Vyuzit zkusenosti s certifikovanou metodikou TBO5S0MMRO001 Standardy
dostupnosti verejné infrastruktury (MMR) pfi budoucim stanoveni zavaznych standardu
zakladnich vefejnych sluzeb. Dospét ke konsensualni definici vefejnych sluzeb i standarddm
jejich dostupnosti. (MV, MMR)

Vyhodnocovat stav a vyvoj sidelni struktury Ceské republiky v ramci celostatnich Gzemné
analytickych podkladu. (MMR)

Doporuceni

Zohlednit tuto problematiku v pFipravované Strategii regionélnl’ho rozvoje CR 21+. (MMR)
zejména obci a kraji. Tim by mélo byt dosazeno toho, aby nové postupy byly admlnlstratlvne
jednoduché a nezatizily samospravy dalsi administrativou a finanénimi i organiza¢nimi
naklady. Pfed tim, nez se standardy stanou zavaznymi je pilotné otestovat v rliznych typech
Uzemi. Po pilotazi by meélo probéhnout vyhodnoceni implementace a certifikace metodiky.
(MV, obce, kraje)
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16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich verejnych sluzeb jsou zajistény jiz ve fazi
uzemniho a strategického planovani.

Opatreni

a) Co nejvice vyuZzivat certifikovanou metodiku TBO5S0OMMRO001 Standardy dostupnosti vefejné
infrastruktury slouzici jako jeden z podkladl pro stanoveni dostupnosti vefejnych sluzeb
a jejich implementace do Uzemniho a strategického planovani a v rdmci aktualizace Uzemné
analytickych podkladl vyhodnotit rozsah stavajicich deficitd v plnéni standardu dostupnosti
vefejné infrastruktury. (MMR)

b) ZkuSenosti s certifikovanou metodikou TBO50MMRO001 Standardy dostupnosti verejné
infrastruktury vyuzit pfi budoucim stanoveni zavaznych standardd dostupnosti zakladnich
verejnych sluzeb. (MV)

Doporuceni

i. Na zakladé zjisténych deficitd by mély obce, pfipadné u zamérd nadmistniho vyznamu
rovnéz kraje, vymezit ve své Uzemné planovaci dokumentaci plochy pro chybgjici
vefejnou infrastrukturu (pokud nejsou jiz vymezeny) a dle potfeby podminit rozvoj
souvisejicich zastavitelnych ploch vybudovanim pfislusné verejné infrastruktury. (obce,
kraje)

16.4 Postupy strategického a izemniho planovani jsou koordinovany na urovni presahujici
uroven jednotlivych obci.

Opatreni

a) Vytvorit metodiku pro koordinaci Uzemniho a strategického pldnovani na drovni pfesahujici
aroven jednotlivych obci, resp. tuto problematiku zaclenit do metodiky koordinace tzemniho
a strategického planovani. (MMR)

Doporuceni

i. Zvazit optimalizaci nastroju strategického a Uzemniho planovani pfesahuji obec napf¥. na
arovni ORP v pfipadé schvaleni nového zdkona o Uzemné spravnim clenéni statu
(oCekavano po r. 2020), avSak zohlednit pfi tom skuteCnost, ze nékteré nastroje
uzemniho planovani (napf. uzemni studie) a strategického planovani (strategie ITI,
strategie IPRU, strategie CLLD) se tvofi pro jina Uzemi, nez jsou Uzemni jednotky.

17 Rust kvality Zzivota v jednotlivych municipalitach snizuje regionalni
nerovnosti.

17. 1 Dnesni venkovskeé a periferni oblasti se nevylidnuji a jejich populace nestarne vice nez
v urbanizovanych oblastech.

Opatreni

a) Posilit ekonomické nastroje na zajisténi standardll dostupnosti zakladnich vefejnych sluzeb
v navaznosti na vysledky uplatiiovani certifikované metodiky TBO5S0MMRO001 Standardy
dostupnosti vefejné infrastruktury. (MMR)

b) Zohlednit aspekt vylidiiovani venkova v pfipravované Strategii regionalniho rozvoje CR 21+.
(MMR)

c) Na zakladé vypracovanych analyz dojit k optimalizaci dostupnosti vefrejné spravy formou
ruSeni mistni prisludnosti, Upravy rozdéleni kompetenci ipodpory administrativy na
subregionalni urovni (v€etné napf. spoluprace obci) a elektronizace verejné spravy. Tim by
mélo byt zajisténo, Ze ve sféfe sluzeb verejné spravy nebudou potieby obyvatel omezovany.

(MV)
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Doporuceni

i.  Formou inovativnich pfistuptu a pfiklady dobré praxe podporovat alternativy srovnatelné
s kvalitou Zivota ve méstech, napf. koordinace =zajiStovani sluzeb pro obcany
(vysokorychlostni internet, soutéZe na energie a mobilni tarify pro ob&any, inovativni postupy
pro vlastni energetické zdroje obce i pro ob¢any, taxi pro seniory i pro mladé rodiny).

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni prilezitosti v malych a strednich
podnicich vyuzivajicich mistni a regionalni potencial.

Opatreni

a) Naplfiovat opatfeni obsazena v Koncepci podpory malych a stfednich podnikateld 2014-
2020, Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020, Politice UGzemniho rozvoje
(zprostiedkované ve smyslu planovani rozvoje venkovskych oblasti), a Strategii
hospodaiské restrukturalizace a na ni navazujicich Ak&nich planech. (MMR, MPO)

Doporuceni

i. Podporovat investory, ktefi pfinaseji investice s vyssi pfidanou hodnotou, napf. investice
do védy a vyzkumu; vice tituld pro malé a stfedni podniky, zajisténi infrastruktury pro
malé a stfedni podniky. (MPO, MMR, kraje) 5

ii. Vytvofit vhodné podminky k navazani spoluprace malych a stfednich podnikd s VS
(zejmeéna technické a pfirodovédné obory) a vyzkumnymi organizacemi. (MSMT, MPO)

iii. Podporovat projekty pro koordinaci vzdélavacich, rekvalifikaénich a motivaénich
programu, jejichZz absolvovani povede k lepSimu uplatnéni osob na trhu préce.
(MSMT, MPSV, MPO)

iv. Otevrit diskuzi mezi rezorty k moznostem podpory tvorby pracovnich pfilezitosti v malych
obcich (napf. i diskuzi k moznosti nizSich odvodl do socialniho pojisténi pro podnikajici
subjekty v malych obcich). (MPSV, MF, MPO)

17.3 Jsou podporovany raznorodé formy bydleni, predevSsim dostupné najemni bydleni pro
vSechny segmenty spolec¢nosti.

Opatreni
a) Revidovat Koncepci socialniho bydleni Ceské republiky na obdobi let 2015-2025 a pfijmout
zakon o socialnim bydleni. (MMR, MPSV)
b) ZvySovat dostupnost bydleni ve vSech formach bydleni, a to na poptavkové i nabidkové
strané. (MMR, MPSV)
Doporuceni
i.  Zavést dotacni programy a programy pujéek pro obce za ucelem vystavby ngjemnich bytu
pro vSechny typy obyvatel, zejména vSak pro socialné slabé rodiny a jednotlivce. (MMR)
ii. Zvazit danové ulevy pro investory z fad obci pro vystavbu téchto najemnich byta. (MF)
ii. Zjednodu$it zakony spojené s Uzemnim a stavebnim fizenim za U€elem podpory
individualnich stavebnika. (MMR)

17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v uzemi, posiluji nekonfliktni
souziti a zvysuji kvalitu zivota pro vSechny.

Opatreni
a) Podpofit osvétu o vyuziti smart pFistupu ve venkovském prostredi. (MMR)
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Doporuceni

iv.
V.

Vi.

Uplatiiovat integrovany pfistup pfi tvorbé strategii jako princip mimo intervence
podporované z ESI fondu, tj. mimo urbanni integrované nastroje. (MMR, obce)

Rozvijet programy podpory pro zaméstnavani nekvalifikovanych osob.

Podporovat programy vyuky min. ¢estiny a matematiky pro osoby pouze se zakladnim
vzdélanim nebo bez néj.

Pilotné ovéfovat navrhovana opatfeni.

Podporovat publikaéni &innost v odbornych médiich, vzdélavaci ainformacéni akce
a projekty.

Systematicky zaclenit participativni a deliberativni pfistup do strategického planovani na
spravnim Uzemi ORP v oblasti prevence a zvladani socialniho vylou¢eni a uzemni
koheze, zvazit upravu legislativy v tomto sméru.

18 Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich utvaru je zajistén.

18.1 Snizuje se zabor zemédélské pudy ve méstech i volné krajiné. Brownfieldy jsou
regenerovany a revitalizovany.

Opatreni

a) Posilit stavajici ekonomické nastroje pro revitalizaci brownfieldd a provéfit moznosti
spoluprace se soukromym sektorem na revitalizaci brownfieldua. (MPO)

b) V provadécich pravnich pfedpisech k zakonu o ochrané ZPF reagovat na souc¢asné postupy
a terminologii uzemniho planovani. (MZP, MMR)

c) Aktualizovat celorepublikovou databazi brownfieldd. (MPO)

d) Udrzet sou€asnou vysSi odvodu za hektar za odnéti ze zemédélského pudniho fondu bez
vyjimek (tj. vySe zakladnich odvodi za hektar se bude ménit pouze pfi zménach Gfednich
cen zemeédélskych pozemku). (MZP, MZe)

Doporuceni

Zajistit dotace Ci zvyhodnéné pujcky na odstranéni ekologickych zatézi siné
kontaminovanych lokalit, a rovnéz fyzicky poskozenych lokalit brownfieldd. (MZP, MPO,
MMR)

V ramci podpory budovani novych prdmyslovych zén preferovat pramyslové zény
umistované na plochach brownfieldd.

V réamci podpory budovani novych pramyslovych zén nepodmiriovat jejich velikost
uréenim jejich minimalni rozlohy, ale vyhodnocenim jejich potfebnosti se zohlednénim
mistnich podminek a kapacity uzemi.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uzivatelskym skupinam.

Opatreni

a) Pokracovat v podpofe pofizovani Uzemnich studii i v programovém obdobi 2021 — 2027.
(MMR)

b) V ramci integrovanych nastroju podporovat pofizovani nizkopodlaznich vozidel. (MMR)

c) Podporovat tvorbu akénich pland pro rozvoj a spolupraci se specifickymi skupinami obyvatel.
(MPSV, MV, MZad)

Doporuceni

Zajistit personalni kapacitu k pinéni opatfeni z Politiky architektury a stavebni kultury CR.
(MMR)
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ii.  Zvazit moznosti podpory pofizovani regulacnich planu v dal§im obdobi. (MMR)

ii.  Financné podpofit poradani architektonickych a urbanistickych soutézi. (MMR, MF)

iv.  Realizovat akce (konference, seminafe) zaméfené na urbanni rozvoj, ve smyslu
napf. National Urban Forums. (MMR)

v.  Posilovat environmentalné Setrnou udrzbu vefejnych prostranstvi véetné zelené. (obce)

vi.  Klast ddraz na hledani a vytvareni aktivit pro existujici vefejna prostranstvi. (obce)

vii.  Pfedev§im na ORP zavadét institut méstského architekta, tedy osoby znalé urbanismu,
kterd pomaha formovat nazor obce pfi tvorbé Uzemné planovacich a strategickych
materiall. (obce)

vii.  Podporovat participaci vefejnosti pfi pfipravé zadani projektd staveb, napf. pro stavby
vefejnych budov nebo projektd na vystavbu &i revitalizaci vefejnych prostranstvi. (obce)

ix.  Zajistit v ramci Uzemniho planovani rozpracovani obecnéjSich dokumentlu (zésady
detailem (Uzemni studie, regulaéni plany). Témito nastroji lze podrobnéji fesit
napf. podobu vefejnych prostranstvi, véetné uliéniho parteru atd. (obce)

X.  Uvést do praxe metodiku TBOSOMMROO1 Standardy dostupnosti vefejné infrastruktury
jako jeden z podkladl pro stanoveni dostupnosti vefejnych sluzeb a jejich implementace
do uzemniho a strategického planovani. (obce, kraje)

xi.  Posilit osvétu v oblasti pfipravy na starnuti. (MPSV)

xii. ~ Napojenim na soutéz PFivétivy Ufad zaméfit aktivity na zvySeni kvality vefejné spravy
a ,pratelskosti“ mést k obyvatellim véetné prezentace priklad( dobré praxe. (MV)
xiii. ~ Podporovat programy obci k rozvijeni partnerstvi. (MV)

xiv.  Podporovat sbér dat a tvorbu indikatord Kk prostupnosti sidelniho prostoru
(napf. bezbariérovost vefejnych budov, silni¢nich pfechodu, dostupnosti zastavek MHD
ve méstech atp.).

18.3 Obce bézné planuji rozvoj spolecné s verejnosti.
Opatreni

a) Zvefejnit na internetovych strankach MMR vystupy projektu podpofeného TACR v ramci
programu Beta: dvé metodiky pro podporu teritoridlniho governance, tzn. pfedevsim pro
zapojovani externich subjektl (stakeholderd) do rozhodovani verfejné spravy (pro malé obce
a pro vétsi urady/obce). (MMR)

Doporuceni

Posilit propagaci prikladi dobré praxe participace vefejnosti pfi pripravé strategii,
koncepci a plana. (kraje, obce, MV, MMR, MZP)

ii. Realizovat dalS§i metodickou ¢&innost (seminafe) zamérené na zapojovani externich
subjektt do rozhodovani vefejné spravy — mj. v navaznosti na ukon&eni projektu
ze strany TACR. (MMR)

iii. ~ Metodicky podporovat udrzitelny rozvoj obci prostfednictvim participativniho planovani.
(MzP, MMR)

19 Mésta a obce omezila emise sklenikovych plyni a adaptovala se na
negativni dopady zmény klimatu.

19.1 Obce lll. stupné predchazeji dopadiim zmény klimatu a jsou schopny se jim pfizpusobit.
Opatreni
a) Aktualizovat zpracovany navrh Koncepce hospodafeni se srazkovymi vodami
v urbanizovanych Gzemich se zohlednénim schvélené adaptacni strategie CR a novych
poznatk( a predlozit jej ke schvaleni viadé. (MZP, MZe)

b) Provést metodicky vyklad k § 5 odst. 3 vodniho zakona, tykajici se zmén staveb a zmén jejich
vyuziti ve vztahu k odvadéni srazkovych vod. (MZP, MMR, MZe)
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c) Provéfit programovou podporu pfemény zpevnénych na propustné povrchy — nejen OPZP,
ale i motivaéni moznosti synergického vlivu podpory opatfeni z dalSich programu v¢&. gesce
jinych ministerstev (podminky Cerpani dotacni podpory, uznatelné naklady, pfijatelnost
projektd). (MZP, MMR, MZe)

d) Podporovat realizaci decentralnich retencnich objektld na vhodnych mistech pro zadrzeni
srazkovych vod. (MZP)

e) Pfi zakladani nové a obnové stavajici sidelni zelené podporovat vsakovani srazkovych vod
z pfilehlych zpevnénych nepropustnych ploch (zejm. chodniku, stfech, parkovist). (MZP)

Doporuceni

Podporovat pofizovani, pfipadné aktualizace uzemnich studii krajiny i v programovém
obdobi 2021-2027. (MMR, ORP)

i. Pro vyhodnoceni vyuzit informaéni systém Databaze strategii, v€etné vytvoreni
jednoduchého hodnoceni stavajicich deskriptort ve vztahu ke klimatické zméné. (MMR)

19.2 Snizuje se pocet a intenzita méstskych tepelnych ostrova.
Opatreni

a) PInit konkrétni ukoly stanovené v Narodnim akénim planu adaptace na zménu klimatu.
(MzP, MMR)

Doporuceni

i.  Podporovat ekonomicky adaptace staveb na zménu klimatu. (MZP, MMR, obce)

ii. ZvySovat rozsah a kvalitu méstské zelené, zejména podil vici zastavénym/zpevnénym
plocham. (viz téz SpC 19.4). (obce)

ii.  ZlepSovat nakladani se srazkovymi vodami i v urbanizovanych oblastech, zejména upravit
pravidla pro povolovani, stavbu a kontrolu zafizeni pro hospodareni se srazkovymi vodami,
zruSeni vyjimek ze zpoplatnéni srdzkovych vod, zajistit dotacni podporu apod. Problém je
tfeba Fesit ve vazbé na Uzemni planovani (viz téz SpC 14.1). (MZe)

iv. V Uzemnim planovani zohlednit zménu klimatu a mirnit jeji dopady v urbanizovanych
oblastech, zejména zvySovat ekologickou stabilitu, regulovat zahustovani zastavby
a upravovat podminky nové vystavby. (obce)

19.3 VSechny nové dokonéené budovy se fadi do energetické tridy A. Existujici budovy se
postupné renovuji minimalné na uroven energetické tridy C.

Opatreni

a) Plnit opatfeni stanovena v Narodnim akénim planu energetické Géinnosti CR, Planu
rekonstrukce objektt v pusobnosti ¢lanku 5 smérnice, Narodnim ak&énim planu adaptace na
zménu klimatu a v programovych dokumentech operacnich a narodnich programd.
(MzZP, MPO)

b) Novelizovat vyhlaSku o energetické naro¢nosti budov a zavedeni druhého kroku pro budovy
s témérf nulovou spotiebou v souladu s doporuc¢enim Evropské komise pro budovy, u nichz
bude zazadano o stavebni povoleni po 1. 1. 2022 (a tedy s predpokladem kolaudace v roce
2025). (MPO)

c) Pripravit finanéni nastroje doplnujicich dotaéni podporu energeticky usporné renovace budov
(umoznéni EPC pro verfejny sektor, statni garance komercnich uvérd pro energeticky
usporné renovace rodinnych doma i podnikatelskych budov apod.). (MPO)

d) Intenzivnéji zahrnout podporu prvki aktivni adaptace budov na projevy zmény klimatu do
nastroju podpory (minény prvky jako napf. vnéjsi stinéni, vegetacni stiechy a fasady, funkéni
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vegetace v okoli budov ochlazujici jejich okoli, vyuziti destové a tzv. Sedé vody apod.).
(MZP, MPO)

19.4 Zvysuje se podil verejné zelené v méstskych aglomeracich.
Opatreni

a) PInit opatfeni stanovend ve Stéatni politice Zivotniho prostiedi CR 2012 — 2020 [akt. 2016]
a Narodnim ak&nim planu adaptace na zménu klimatu s dirazem na strategicke cile 14 a 15.
(MZP)

b) V ramci Uzemniho planovani a rozhodovani nepfipoustét nepfiméfené zahustovani
stavajicich sidlist, zajistit zachovani a zvySeni kvality zelené, zdravého zivotniho prostfedi
a kvality bydleni. Pro novou vystavbu ve méstech pfednostné vyuzivat brownfieldy a jiné
vhodné plochy. (MMR, doporuceni: obce)

Doporuceni

i.  Podporovat ekonomickymi nastroji vysadby zelené v intravilanu. (MF, MZP, MMR)
i. Podporovat ekonomickymi néstroji zasakovani srazkovych vod. (MMR, MZe, MZP)

19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.
Opatreni

a) Realizovat zmény v pravnich pfedpisech, které se tykaji cyklodopravy v zakoné €. 361/2000
Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a vyhlasky €. 30/2001 Sb., Ministerstva dopravy
a spoju, tak aby vytvofily optimélni podminky pro planovani a projektovani cyklistickeé
infrastruktury, které budou mit také vliv na zvySeni celkové bezpec¢nosti dopravy. (MD, MMR)

b) Zajistit pfi planovani i financovani, aby samostatna cyklistickd stezka vedena mimo téleso
silnice byla pfi vystavbé soucasti nebo pfisluSenstvim této silnice, a nepodliéhala tak
samostatné investici. (MD, MMR)

Doporuceni

Vyuzit v maximalni mife fondl EU v ramci kon¢iciho programového obdobi a vybudovat
hustou sit bezpecéné infrastruktury pro cyklodopravu jako rovnocennou infrastruktur i pro
vyuzivani budoucimi generacemi.
ii.  Zahrnout infrastrukturu pro cyklodopravu do staveb ve vefejném zajmu.
ii.  Planovat v ramci obce i mésta bezpecnou infrastrukturu pro cyklodopravu pro kazdodenni
dojizdéni za praci, do Skol, za nakupy, za zabavou i pro sportovni vyZziti. (obce)
iv.  Budovat mista pro parkovani kol u veskeré zastavby, skol, u Ufadu, pracovist, u obchod,
nadrazich, kampusech, v obytnych budovach. (obce)
v. Navrhovat bezpecnou infrastrukturu pro cyklodopravu (pfi vystavbé a opravach
komunikaci, vystavbé a opravach most(, zelezni€nich trati a koridor(i, nadrazi, chodniku,
v obytné zastavbé, parcich) jako organickou soucast projektu. (obce)
vi. P pfipadném ruSeni a pfi modernizaci Zelezni€nich trati je tfeba maximalné vyuzit
Zelezni¢ni trati pro vybudovani cyklostezky. (obce)
vii.  Vramcirozpoctu je potfeba planovat finanéni prostfedky pro rozvoj cyklodopravy. (obce)
viii.  Budovat atraktivni cyklostezky Greenways v zelenych pasech mést, v zeleni krajiny,
podél vodnich toku, kdy je uspokojovana jak mobilita, tak vysoka kvalita Zivota obyvatel
i jejich bezpecnost. (obce)
ix.  Zlepsit informovanost o pfinosech bezpecné infrastruktury pro cyklomobilitu. (MD, obce)
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19.6 Vyznamné se zvysSuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
Opatreni

a) Naplriovat Narodni akéni plan Cisté mobility (NAP CM) pro obdobi 2015 — 2018 s vyhledem
do roku 2030. (MD)

b) V ramci konceptu Smart City pocitat s Cistou mobilitou véetné elektrokol i cyklodopravou.
(MMR)

Doporuceni

Ve velkych méstech zavést verejné garantované systémy pro sdileni aut a jizdnich kol
(tzv. carsharing a tzv. bikesharing). (MD, obce)
ii.  Zvysit hustotu umisténi Cerpacich stanic na plyn i dobijecich stanic tak, aby byly
v kazdém i men§im mésté.
ii.  VyuZivat malovyrobce elektfiny ze stfe$nich instalaci pro kumulaci elektfiny v bateriich
elektrovozidel (MPO, MMR).
iv.  Vybavovat vozovy park vozidly Cisté mobility u statni spravy, samospravy i statnich
podnik.
v. Je Zadouci, aby dobijeci stanice u parkovacich mist byly organickou soucasti vystavby
budov.
vi.  V nastaveni dani a poplatkd zohlednit vyrazné nizsi externi Skody na zdravi i naklady na
zdravotnictvi u Cistych pohonu.
vii.  Zvazit vy88i zdanéni a vyfazeni z obéhu emisné nevyhovujici benzinovych a dieselovych
vozidel.

19.7 Klesa mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu.
Opatreni

a) Novelizovat zakon o odpadech — zvysit poplatky za skladkovani ostatnich a komunalnich
odpadu. (MZP)

b) Upravit dale legislativni povinnosti souvisejici s oddélenym sbérem biologicky rozloZitelnych
komunalnich odpadi — zakon o odpadech, vyhlaska €. 321/2014 Sb. (MZP)

c) Podporovat opatfeni k dalSimu zlepSovani tfidéni dalSich sloZzek komunalnich odpadd.
(MZP)

d) Podporovat sbér biologicky rozlozitelného komunélniho odpadu a lokalni kompostovani
v obcich i vétSich méstech. (MZP)

e) Vyznamné podpofit aplikaci kompostl z biologicky rozlozitelnych komunalnich odpadd na
zemédélskou pudu. (MZP)

f) Podporovat recyklacni primysl a stimulovat poptavku po vytfidénych slozkach KO (papir,
plast, kovy, sklo atd.). (MZP, MPO)

g) Podporovat zavadéni systému tzv. door-to-door a motiva¢nich plateb za odpad pro ob¢any
(systém PAYT). (MZP)

20 Uzemni verfejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj
municipalit.

20.1 Ustredni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje
municipalit.

Opatreni

a) Aktualizovat a rozvijet metodiky nastroju pro udrzitelny rozvoj municipalit (mistni Agenda 21,
Smart Cities, integrované nastroje ESIF, Pakt starostd a primatort pro klima a energii,
Program rozvoje venkova) a jejich vzajemné provazani. (MMR, MZP) 5

b) Vytvofit vefejné dostupné databaze realizatort nastroja a pfikladu dobré praxe. (MMR, MZP)
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Doporuceni

i Realizovat vzdélavaci aktivity v oblasti vyuziti nastroja UR v USC. (MV, MMR, MZP, MZe)
i.  Koordinovat sdileni informaci o dobré praxi vyuzivani nastroji UR. (MMR)

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity pro vykon agendy
udrzitelného rozvoje.

Opatreni

a) Zajistit dostate¢né institucionalni kapacity pro podporu MA21 dle Koncepce podpory MA21
v CR do roku 2020 a pro Koncepci 20+. (MZP)

b) Naplfiovat Implementacni plany SRRVS pro ostatni nastroje fizeni a zvySovani kvality ve
verejné spraveé. (MV)

c) Zajistit pravidelnou aktualizaci dat o vyuZzivani Fizeni kvality v Uzemné& samospravnych
celcich (MV)

Doporuceni

i.  Koordinovat finan&ni a metodické podpory vykonu agendy UR v USC. (MZP, MMR, MV)

ii.  Aktivné podporovat fizeni kvality z drovné gestoru aktivit.

ii. Realizovat vzdélavaci aktivity pro realizatory a nové zajemce o nastroje fizeni
a zvySovani kvality vefejné spravy v oblasti udrzitelného rozvoje za Gcelem rastu
kompetenci jejich zaméstnancu. (MV, MZP, MMR)

iv.  Podporovat sdileni dobré praxe (konference, weby, propagacni brozury). (MV, MMR,
MZP, USC)

v.  ZvaZit, ve spolupréaci s gestory nastroju fizeni a zvySovani kvality na Grovni statu, Gpravu
nastaveni vyzev v OPZ zaméfenych na fizeni a zvySovani kvality tak, aby byly dostupné
pro co nejsirSi spektrum USC. (MPSV, MV, MMR, MZP).

20.3 Zvysi se pocet i kvalita realizatora mistni Agendy 21.
Opatreni

a) Financné a personalné zajistit podporu MA21 na Urovni Ustfedni statni spravy. (ministerstva)

b) Zjednodusit a revidovat kritéria a metodiku hodnoceni MA21 pfi zachovani kvality tak, aby se
do MA21 zapojovalo stale vice USC. (MZP)

c) Prubézné aktualizovat metodiku a kritéria, tak aby reagovala na spoleCenské vyzvy
a problémy. (MZP)

Doporuceni

i.  Vytvorit komunikagni strategii MA21 zahrnujici osvétové aktivity ve vztahu k USC. (MZP)
ii.  Vytvorit statem garantovany bezplatny systém vzdélavani k udrzitelnému rozvoji pro
vSechny cilové skupiny. (MZP, MMR) 5
ii.  Finan¢né podporovat realizaci MA 21 v izemi. (MZP, MPSV)
iv.  Metodicky s garanci statu podporovat realizaci MA 21 v GUzemi relevantni ministerstva
(zastoupena v PS MA21). (MZP, MMR, relevantni ministerstva zastoupena v PS MAZ21)
v.  Podporovat sdileni dobré praxe.
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5 Globalni rozvoj
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21. Ceska republika aktivné a s ddrazem na narodni priority spoluutvari
prostredi podporujici udrzitelny rozvoj na globalni urovni a na urovni Evropskeé
unie.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazka v oblasti
udrzitelného rozvoje, jejich implementaci na urovni Evropské unie i jejich promitnuti
do ¢innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto zavazky plni.

Opatreni

a) Aktualizovat ramcovou pozici CR k implementaci Agendy 2030 na drovni EU. (MZP)

b) Gradualné navySovat podil ODA na HND, tak aby nejpozdéji k roku 2030 CR plnila zavazek
poskytovat na ODA 0,33%. (MZV, spolugestor MF)

¢) Monitorovat naplfiovani mezinarodnich zavazku CR v oblasti udrzitelného rozvoje v ramci
Zpravy o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti. (MZP)

Doporuceni

i.  Posilit koordinaci vystupovani CR v mezinarodnich organizacich a prosazovat promitnuti
Agendy 2030 do jejich fungovani. (MZV, spolugestor UV, MPO, MV, MMR, MZP, MZe, MO,
MF, MPSV, MD a MZd)

21.2 Ceska republika na globalni i na Urovni Evropské unie podporuje naplnéni CilG
udrzitelného rozvoje a specificky Cile ¢. 16 Mir, spravedInost a silné instituce.

Opatreni

a) Podporovat dobrou spravu véci vefejnych (good governance), naplfiovani lidskych prav,
pristup k nezavislé justici a budovani ob&anské spolecnosti v rozvojovych a rozvijejicich se
zemich (pfedevs§im na urovni Rady OSN pro lidskd prava a prostfednictvim specifickych
nastroj zahraniéni politiky CR, jako jsou TRANS a ZRS CR). (MZV)

b) Zajistit pfiznivé prostfedi pro zapojeni dalSich aktérd (organizaci ob&anské spolecnosti,
Uzemni samospravy, soukromého sektoru, akademické sféry atd.), jejich ucast pfi
konzultacich ke strategickym dokumentim, v€. program( rozvojové spoluprace (tj. i Ucast
aktéri z rozvojovych zemi) a podporovat partnerstvi napfi¢ jednotlivymi sektory.
(MZV, spolugestor MZP)

c) Na mezinarodni Urovni podporovat zapojeni rozvojovych a rozvijejicich se zemi do
rozhodovani v mezindrodnich ekonomickych a finan¢nich institucich. (MZV, spolugestor MF)

d) V ramci relevantnich mezinarodnich i narodnich platforem podporovat opatfeni zamezujici
nelegalnimu obchodu se zbranémi. (gestor MV, spolugestofi MZV, MPO)

e) V oblasti obchodu s vojenskym materidlem zohlediovat zavazky vychazejici
z mezinarodnich smluv a élenstvi CR v mezinarodnich organizacich vé&. ochrany lidskych
prav. (MPO, spolugestor MZV, MV, MO)
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Doporuceni

i. Dale gradualné navySovat podil ODA na HND, v€etné podilu ODA vynaloZzené na podporu
rozvojovych zemi v oblasti lidskych prav a dobrého vladnuti, jak jsou vymezeny v ramci SDG
16.

i. Na mezinarodni i narodni Urovni podporovat opatfeni pfedchazeni vzniku valeénych
konfliktG. (MO, MZV, MV)

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro pasobeni v mezinarodnich
organizacich a Evropskeé unii.

Opatreni
a) PInit cile Strategie pro uplathiovani eskych ob¢ant v mezinarodnich organizacich. (MZV)
Doporuceni
i. Zvyéovath koordinacni a persondlni kapacity pro zajisténi pusobeni v mezinarodnich
institucic

ii.  NavySovat koordina¢ni kapacity pro zajisténi koherence politik pro udrzitelny rozvoj

22. Posilenim koherence vnitinich politik s vnéjSim dopadem podporuje
Ceska republika globalni udrzitelny rozvoj.

22.1 Ceska republika pribézné promita do koncepénich dokumentt a nastroji vnéjsich
politik prijaté mezinarodni zavazky a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje.

Opatreni

a) Pravidelné revidovat koncepéni dokumenty a nastroje vnéjSich politik s ohledem
na mezinarodni zavazky a narodni priority v oblasti udrZitelného rozvoje na zakladé
formalniho vyhodnoceni. (MZV, spolugestor UV, MPO, MZP, MZe, MV)

Doporuceni

i. Posilovat analytické, monitorovaci a institucionalni kapacity pro zajisténi koherence politik
pro udrzitelny rozvoj.

ii.  Vyuzivat stavajici a podporovat nové mechanismy monitoringu a evaluace dil¢ich strategii
za vyuziti nezavislych programovych a projektovych evaluaci a vyuZziti zjisténi NKU.

22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro sledovani koherence
vnitinich politik s vnéjSim dopadem a omezuje jejich negativni vliv na globalni smérovani
k udrzitelnému rozvoji.

Opatreni
a) Nastavit odpovidajici systém sdileni a toku informaci mezi rezorty stanovenim tzv. focal
pointd pro udrzitelny rozvoj. (MZP, spolugestor MZV, MMR)

b) Zajistit efektivni koordinaci Rady vlady pro udrzitelny rozvoj a Rady pro Zahranicni
rozvojovou spolupraci. (MZP, MZV)
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Doporuceni

22.3

Posilovat analytické, monitorovaci a institucionélni kapacity pro zajisténi koherence politik
pro udrzitelny rozvoj

ZvySovat povédomi o problematice koherence politik ve vefejné spravé, ob&anské
spole¢nosti a u vefejnosti

Pravidelné zapojovat relevantni aktéry napfi¢ sektory do pfipravy koncep&nich
a strategickych dokumentd a zajistit koordinovany pfistup v souladu s cili zahraniéni
rozvojové spoluprace CR

Posilit spolupraci mezi jednotlivymi poradnimi organy vlady v oblasti udrzitelného rozvoje
Zajistit vertikdlni koherenci mezi narodni a Uzemni Urovni prostfednictvim aplikovani
doporuéeni z implementaéniho dokumentu ke Strategickému ramci Ceska republika 2030 pfi
zpracovani strategickych a koncepénich dokumentt

Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a napliiovani koherence politik na Grovni

Evropské unie, ve vnéjSich politikach Evropské unie a na globalni urovni.

Opatreni

a) Aktualizovat ramcovou pozici CR k implementaci Agendy 2030 na Grovni EU. (MZP)

Doporuceni

Prab&zné promitat koherenci politik jako jednu z priorit CR do zahraniéné politickych aktivit
a prosazovat ji na urovni mezinarodnich instituci.

Posilovat analytické, monitorovaci a instituciondlni kapacity pro zajisténi koherence politik
pro udrzitelny rozvoj.

ZvySovat povédomi o agendé koherence politik pro udrzitelny rozvoj v napfi¢ vefejnou
spravou i v parlamentu.
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23  Tvarci a tvarkyné verejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim
umoznuji plnohodnotnou uc¢ast ve verejné rozpravé.

@

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancti a zaméstnankyn verejné spravy realné rozvine
koncepéni uvazovani a zprostredkuje nejnovéjsi védecké poznatky, kontakt se zkusenostmi
z jinych zemi a vhled do zptisobu, jak s témito poznatky kriticky pracovat.

Opatreni

a) Vytvofit uceleny vzdélavaci program pro oblast strategického planovani a tvorby politik pro
obdobi po roce 2018. Vychazet pfitom ze zkuSenosti projektu STRATeduka. (MMR)

Doporuceni

i.  Zmapovat redlny stav vzdélavacich aktivit ve verejné spravé. (MV)

ii.  Vytvofit funkéni systém, ktery by byl schopen zaméstnancim vefejné spravy, vcetné
bezpecnostnich sbord, doporu€ovat kvalitni a v mezinarodnim kontextu aktualni vzdélavanti,
vhodné z hlediska Ucelu jejich prace a pomahat jim dobfe formulovat jejich vzdélavaci
potfeby.

iii.  Zajistit trvaly pfistup vefejné spravy do plnotextovych akademickych databazi (typu EBSCO,
JSTOR, ProQuest, Wiley Online Library, Springer, Taylor & Francis atd.), ktery by
zaméstnanclm vefejné spravy umoznil sledovat aktualni odbornou debatu a zaroven slouzil
jako jeden ze zdroju systematického prehledu poznatkud/politik zaloZzenych na dostupnych
znalostech.

23.2 Systém vzdélavani poskytovany verejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj
participativnich a deliberativnich dovednosti obéant a obcanek.

Opatreni

a) Vytvofit strategicky dokument verfejné spravy, ktery podrobnéji zmapuje situaci v oblasti
obCanského vzdélavani a poskytne dlouhodobé a koherentni zadani pro rozvoj tohoto
vzdélavani. (UV)

b) Aktualizovat kritéria MA21 tak, aby pokryvala SirSi spektrum pfistupl a umoznovala lépe
podchytit redlnou miru a kvalitu participace i deliberace. (MZP)

23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny priliv
poznatkd a inovaci demokraticnosti a dlouhodobé efektivity viadnuti.

Opatreni

a) Ustfedni spravni trady si vytvoFi stfednédobé koncepce odborné podpory a souvisejiciho
vyzkumu a vyvoje. Tyto koncepce budou obsahovat definovani potieb odborné podpory pro
vykon statni spravy v plasobnosti organizace (1j. okruhy plsobnosti a navazujici potfebu
odborné podpory; identifikaci potencialniho poskytovatele odborné podpory — resortni
organizace, €i jiny subjekt; identifikaci potfeb vyzkumu a vyvoje bezprostfedné souvisejiciho
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s odbornou podporou). Koncepce budou zaroven obsahovat i oddvodnény odhad nakladd
na odbornou podporu a odivodnény odhad nakladu na souvisejici vyzkum. (Ustfedni spravni
urady)

Intenzivnéji vyuzit resortnich vyzkumnych organizaci. V navaznosti na Metodiku hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programut ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(2017) definuji ministerstva ocekavani, ktera maji od vyzkumnych organizaci, jimz poskytuji
institucionalni podporu. (vSechna ministerstva)

Doporuceni

24

Vytvofit ve vefejné spravé sit ,knowledge brokers®, tj. lidi, ktefi jsou schopni
zprostfedkovavat védecké poznatky vefejné spravé a soucasné potfeby verejné spravy
védeckym institucim. ,Pfekladat” jazyk a procesni postupy védy do jazyka a procesu verejné
spravy a naopak, obecné spojovat védu a tvorbu politik. Nemusi jit o specialni pozici, ale jde
o to, aby tu byli lidé, ktefi tuto roli budou plnit, méli prostor k tomu, aby ji plnili a méli nastroje
k tomu, aby ji plnili.

Podporovat ,praktikujici akademiky” (zaméstnance paralelné pusobici v akademické sfére
a vyzkumu i vefejné spravé pfi pfevadéni znalosti do praxe) systémovymi opatfenimi jak ve
vefejné sprave, tak v akademické sféfe (zejména v prostredi vysokych $kol).

Verejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického ramce

Ceska republika 2030.

241

Verejna sprava na vSech urovnich bude mit dostate€nou institucionalni kapacitu

k vytvareni soudrznych politik (kompetence, personal, financéni prostiredky, komunikacni
kanaly ap.).

Opatreni

a)

b)

Formulovat do roku 2020 konkrétni navrh na institucionalni ukotveni Gtvard zodpovédnych
za strategickou préaci v rdmci ministerstev a s tim souvisejici navrh optimalizace procesu
strategické prace a jeho propojeni s fizenim jmenovanych organizaci vefejné spravy. (MMR)
Rozsifit a koordinovat vyuZiti takovych forem Fizeni kvality ve vefejné sprave, s jejichz
pomoci budou organizace schopny analyzovat své potieby z hlediska ucell tj. z hlediska
prijemcu jejich sluzeb a v navaznosti na to budou nabizet organizacni zlepSeni. Pro tento
proces rozSifovani a koordinace Fizeni kvality vytvarfet metodickou podporu a navrhnout
opatfeni, ktera by umoznovala jeho dlouhodobé zlepSovani i po skonéeni platnosti SRRVS.

(MV)

Doporuceni

Experimentalné ovéfit koherenci politik z hlediska pfijemcd na vybranych tématech CR 2030.
Strategicka prace vtvorbé a implementaci politiky zajisti pfistup po strance obsahové
dlouhodoby, proaktivni a synopticky (sledujici vice paralelné probihajicich jevd). Po strance
procesni pristup participativni jak ve svych vstupech (tvorba strategickych dokumentd za
UCasti vice aktéra), tak ve svych vystupech (vtahovani aktéri do implementace strategii
v€. jejich vyhodnocovani). Témto Ukolum je tfeba uzplsobit organizaéni feSeni, kompetence,
personal, finan¢ni prostfedky, komunikaéni kanély apod.

Inspirovat se moznostmi, které pro fungovani organizaci vefejné spravy nabizi systémové
mySleni (Systems Thinking). Neni pfitom nutnd fixace na konkrétni metodu.

vykonnych atvar( (pracovnikl, ktefi jsou v pfimém styku s klienty, napf. GOfednici na
prepazkach ¢i terénni pracovnici v socialnich sluzbach), kde se ma vliv zvy$ené kapacity
projevovat vystupem a kde je ho mozno také bezprostfedné pozorovat (nebo nepozorovat).
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24.2 Verejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce verejné spravy
budou tyto dopady sledovat v ramci vlastnich strategickych materialt.

Opatreni

a)

Formulovat do roku 2020 konkrétni doporuceni pro rozvoj strategické prace, zvlasté pro dobu
po skonéeni aktualniho programovaciho obdobi EU. (MMR)

Doporuceni

Vi.

24.3
posuzovany predem s ohledem na mozné dopady na prijemce a dopady na jiné oblasti nez
oblast primarniho zajmu.

Strategické dokumenty zalozit na dostupnych znalostech, datech a informacich, dale musi
vymezit feSené problémy vE€. hodnotového kontextu a vysvétlit, jakym zpusobem se budou
tyto problémy v souladu se strategickym materialem FeSit (tzv. teorie zmény).

Provazat strategickou praci / strategické dokumenty s rozpoctovanim.

Strategické dokumenty by meély urovat hlavné smysl aktivit, u¢el, avSak pokud mozno
neomezovat 8kalu aktivit vedoucich k danému ucelu. VSude, kde to bude ucelné, by mély
strategické dokumenty pfenaset rozhodovacich pravomoci a zaroven odpovédnosti za své
Pripravé strategickych dokumentd a praci snimi — jak vpfipadé statni spravy,
tak samospravy - dat charakter participativni, otevieny ob&anské a odborné verejnosti.
Strategické dokumenty ve vefejné spravé navzajem provazat, se stfedni tlohou CR 2030.
Naplriovani strategickych materialt vyhodnocovat, tedy posuzovat, zda bylo dosazeno cild,
které formulovaly.

Verejné politiky budou zalozeny na dostupnych znalostech a budou systematicky

Opatreni

Stabilizovat zpGsob hodnoceni navrh( v procesu hodnoceni dopadi regulace (RIA),
tzn. vyuZzivat stavajici ¢tyfstupfiové hodnoceni po delsi dobu. (UV)

Jednoduse a pfitom uc€inné operacionalizovat principy udrzitelného rozvoje v procesu
hodnoceni dopadu regulace (RIA). (MZP, UV)

V oblasti GIA se zaméfit na systematické proskolovani vSech dllezitych aktért a aktérek
v oblasti tvorby a posuzovani dopadd regulaci na oblast rovnosti Zen a muzd a préci
s Metodikou hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muZi pro materialy predkladané viadé CR
(zejm. pak gender focal points a osob piedevsim z legislativnich odbort jednotlivych resortd,
ale i dalSich osob, které se podileji na pfipravé a pfipominkovani materiald). (UV)

Vytvofit analyzy procesu GlA/uzivani Metodiky a pfipadné Metodiku aktualizovat na zakladé
vysledkl jednani se zainteresovanymi osobami a na zakladé vysledku provedenych analyz.
(uv)

Aktualizovat metodiku HIA. (MZd)

Zahrnout potfeby hodnoceni dopadl regulace (RIA) do systemizace strategickych
a analytickych Utvarl. (vSechna ministerstva)

Doporuceni

Na dobrovolné bazi rozsifit hodnoceni dopadu navrhované regulace na navrhy obou komor
Parlamentu CR akrajské legislativni iniciativy. Provadét to ve spolupraci s organy
zakonodarnych sbort (vedeni PSP a Senatu, poslanecké kluby) a odbornym zazemim
parlamentu (Parlamentni institut); ve formé uzplsobené parlamentnimu prostfedi. Vytvofit
ktomu UGc€elu dostatec¢nou instituciondlni kapacitu a nabidnout spolupraci nové
ustanovovanym politickym institutdm (viz Zakon ¢. 302/2016 Sb., kterym se méni zakon
C. 424/1991 Sb., o sdruZovani v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony).

55



ii. Zvazit vytvofeni a zavedeni Strategic Impact Assessment jako kombinace metodického
a obsahového hodnoceni dopadu navrzenych strategickych dokumentd. Podminkou je vSak
ex ante dukladné hodnoceni racionality a dopadl zavedeni takovéhoto nastroje a jeho pilotni
otestovani.

24.4 Verejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).
Opatreni

a) Legislativné stanovit evaluacni povinnost i pro jiného oblasti nez je ESIF a ZRS (viz opatfeni
cil 11.2). (MF)

b) Sledovat a zhodnotit probéhlé evaluace vefejnych politik v kontextu Metodiky pripravy
verejnych strategii a zabudovat do Databaze strategii prislusny modul. (MMR)

Doporuceni

i.  Systém evaluaci rozsifit z hodnoceni konkrétni legislativy, nebo strategie (klasické ex-post
evaluace) smérem k prabéznému hodnoceni souhrnného Uc&inku rtznych politik/celého
regulacniho ramce na urcitou oblast. Timto zpisobem vyhledové upravit Mechanismus
systematického prezkumu pravnich predpist (ex-post RIA).

25 Tvarci a tvarkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data
a informace pro potieby rozhodovani.

25.1 Uvnitf verejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci, které
umoznuji analyzu problému, tvorbu variant a odhad dopadu.

Opatreni

a) Zajistit provoz a dalSi rozvoj Databaze strategii, zahrnujici vSechny jeji stavajici i vytvarené
funkcionality, v€. modulu pfipravy strategickych dokumentd, nastroju sledovani koherence
politik a evaluaéniho modulu. (MMR)

b) Propojovat a konsolidovat datovy fond vefejné spravy (v€. jeho efektivniho a bezpeéného
vyuzivani) na zasadé sdileni jednou ziskanych dat pokud mozno v§emi organizacemi vefejné
spravy (tzn. jednou ziskana data jsou rychle a snadno dostupna i jinym organizacim verejné
spravy, nez tém, které data ziskaly/vytvofrily). Tato data by méla byt idealné na principu ,open
data“ a ,linked data“ (umoznujici zpracovani metodami datové analyzy v€. strojoveho uceni).
(MV, vSechna ministerstva)

Doporuceni
i.  Vefejna sprava bude sbirat zejména takova data a informace, ktera umoziuji posoudit dopad
systému vefejnych sluzeb, produktl a obecné opatfeni na kvalitu Zivota v CR, resp. ktera
umozfuji vyhodnocovat provadéné verejné politiky. Dlouhodoby sbér dat a informaci
provazat se strategickymi zadmeéry organizaci verejné spravy.

25.2 Data a informace verejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska
obcanu a obcanek nejpohodInéjsi.

Opatreni
a) Pokracovat v napliiovani ukold SRRVS formulovanych s ohledem ke zpfistupnéni obsahu,

transparentnosti a open datim (projektovy okruh 4 v ramci SC 3.1 SRRVS). Téma prenést
rovnéz do strategického materialu rozvoje verejné spravy pro obdobi po roce 2020. (MV)
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Doporuceni

i. Data a informace vefejné spravy poskytovana verejnosti ucinit ve zvySené mife dostupnymi
v podobé, ktera umozriuje dalSi praci (,open data“ a ,linked data®).

ii.  Sledovat podil osob vyuZivajicich ke komunikaci internet na poctu osob, ktefi v poslednich
12 mésicich komunikovali s vefejnou spravou jakoukoli cestou. (MV, CSU)

25.3 Bude rozvinut systém vymény zkusSenosti mezi vySSimi a nizSimi urovnémi verejné
spravy, mezi riznymi sektory viadnuti a mezi ¢eskou verejnou spravou a verejnymi spravami
v zahranici.

Doporuceni

i. Zvazit systém kratkodobych stazi (3-5 dni) pro zaméstnance vefejné spravy urcenych
ke sdileni zkuSenosti z procesu vykonu agendy. Zakladem by mohly byt staZze mezi
organizacemi, které jsou navzajem pfijemci svych vystupu, nebo které vykonavaji tutéz
agendu na ruznych urovnich. Vhodnou formou je ,stinovani“ pracovniho dne.

ii.  Zvazit moznosti dalSich pozitivnich motivaci pro zaméstnance ve statni sluzbé k absolvovani
podporovanych studijnich pobytli a zahrani¢nich stazi v institucich EU (napf. ve formé
finan&ni ohodnoceni, kariérniho postupu apod.).

ii. V ramci kariérniho fadu zvazit zohlednéni zkuSenosti nabytych v mezinarodnim prostiedi
(napf. absolvovani staze) v oblasti vykonavané agendy. Tyto zkuSenosti mohou byt ziskany
i pfedtim, nez zajemce nastoupil do vefejné spravy.

26 Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivhim resenim, které
zvysuje demokraticnost a/nebo dlouhodobou efektivitu verejnych politik;
takové inovace jsou trvalou soucasti fungovani verejné spravy na vsech
urovnich.

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé verejnych politik.
Opatreni

a) Vytvaret a prabézné aktualizovat sadu pfikladd dobré praxe vtvorbé a implementaci
vefejnych politik (pfiklady inovaci, které byly/jsou financovany a mohou byt inspirativni napfi¢
gescnimi hranicemi). (MPSV (resp. Fidici organ OPZ), TACR, MZP, MV)

Doporuceni

i.  Zmapovat téma inovaci vefejnych politik, propojit stavajici inovatory, v navaznosti na to zacit
odstranovat bariéry, které stoji inovacim v cesté a vytvofit dlouhodoby systém podpory tohoto
druhu inovaci v€etné prostredi experimentélniho ovéfovani inovaci (policy lab).

ii. Vytvaret v institucich verejné spravy kapitolu rozpoctt (napf. symbolické 0,5 % rozpodtu),
uréenou k inovacim vefejnych politik a jejich experimentalnimu testovani. Pokud bude dobre
fungovat systém strategické prace, zadna instituce verejné spravy by neméla mit problém
urcit jedno ¢€i nékolik malo témat, na jejichZ poli chce v horizontu nékolika pristich let provadét
inovace. Pokud by takové aktivité branilo jakymkoli zplsobem stavajici legislativni
usporadani, je tfeba zménit legislativu a zarovefi do doby jeji zmény vytvaret inovacni
kapitolu interné (napf. vy€lenit k inovacim ¢ast rozpoctové rezervy dané instituce).

26.2 Pilotaze se stanou soucasti tvorby verejnych politik vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.

Opatreni

a) Realizovat vzorové formy tvorby politik z gesce MPSV za vyuziti modernich behavioralnich
pristupu, zejména v ramci programu zaméfenych na podporu (socialnich) inovaci. (MPSV)
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Doporuceni

26.3

Zakomponovat pilotaze a obecné experimentalni testovani do procesu tvorby
a implementace vefejnych politik. PfinejmenS§im u zasadnich vladdnich navrha zacit
zahrnovat do harmonogramu pfipravy ¢as a kapacitu nutnou k pilotdzim a obecné
experimentalnimu testovani. Proces propojit s hodnocenim dopadu regulace (RIA). Vybéru
politiky k tomuto Uucelu vhodné (,...pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky
vhodné...”) by meéla napomahat dobra prace se strategickymi materidly. (vSechna
ministerstva)

Deliberace verejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru

politiky vhodné.

Doporuceni

Vytvorit takovou metodiku zapojovani vefejnosti do pripravy a vyhodnocovani vefejnych
politik, ktera bude reflektovat aktualni trendy v této oblasti. Jeji soucasti ucinit rovnéz manual
diskusi ve formatu tzv. minivefejnosti, tedy reprezentativnich vzorkd spole€nosti, s nimiz je
vedena strukturovand debata. Tuto aktivitu provazat s Metodikou pfipravy verejnych
strategii, Obecnymi zasadami pro hodnoceni dopadl regulace (RIA) a aktivitami, které
v tomto sméru bude vyvijet MV (napf. elektronicky legislativni proces a jeho dil¢i nastroje
uréené pro vefejnost).

Zakomponovat deliberace do procesu tvorby, implementace a evaluace vefejnych politik.
U zasadnich vladnich navrh( zacit zahrnovat do harmonogramu pfipravy ¢as a kapacitu
nutnou k deliberacim ve formé tzv. minivefejnosti. Proces propojit s hodnocenim dopadu
regulace (RIA), zvlasté s pfipravou vécnych zamérl zakonl a s evaluacemi vybranych
vefejnych politik. Vybéru politiky k tomuto uc€elu vhodné (,...pravidlem vSude tam, kde to
bude dle charakteru politiky vhodné...”) by méla napomahat dobra prace se strategickymi
materialy. (vSechna ministerstva)

27  Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemcta verejnych politik.
27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska obéanu a ob€anek inkluzivitu viadnuti.
Doporuceni

a) Formulovat do roku 2020 hlavni sméry zvySovani inkluzivity vladnuti z hlediska ob&anu

27.2

a obCanek (tzn. stanovit konkrétni cilové skupiny a hierarchii nastroji demokracie
deliberativni, participativni a liberalni) a v navaznosti na to navrhnout konkrétni opatfeni.
Provést dfive, nez vlada pfistoupi k rozhodnutim o zménéach ustavnich zakon ¢i formulaci
novych Ustavnich zakonu.

Rozvinou se postupy zvysujici efektivitu verejné spravy z hlediska obéani/obéanek

a podnikatelt/podnikatelek a firem.

Opatreni

a) ZvySovat mnozZstvi Zivotnich udalosti, které mohou pfijemci vefejnych politik ve vztahu

s verejnou spravou vyresit elektronicky, bez osobni Uc¢asti na Ufadé a bez prostfedkovani
zaméstnanci vefejné spravy, ovéem za podminky, Ze jim elektronizace reakci na danou
zivotni udalost usnadni. V navaznosti na tuto aktivitu dobudovat nové koncipovany Portal
vefejné spravy (Portal obc¢ana), rozSifit koncept zivotnich udalosti konstruovanych
z perspektivy pfijemce napfi¢ verejnou spravou, spojit ony Zivotni udalosti s dostupnymi,
srozumitelnymi a ovéfenymi informacemi o pravnim fadu CR a EU a jeho zménéach a obecné
propojit datovy fond vefejné spravy. Téma pfenést rovnéz do strategického materialu rozvoje
verejné spravy pro obdobi po roce 2020. (MV, vsechna ministerstva)
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b)

Efektivné snizovat administrativni zatéz podnikatell a to kazdoro¢ni realizaci pfislusnych
opatfeni v navaznosti preméfovani této zatéze. Preméfeni administrativni zatéze
podnikatelt i nadale realizovat s pétiletou periodicitou (pfisti preméreni v roce 2021). V ramci
preméreni identifikovat iritujici povinnosti, jejichz vnimani se z pohledu podnikateld mize
v pribéhu ¢asu meénit, a zaméfit se také na jejich feseni. (MPO)

Zmapovat aktualni trendy a pfileZitosti v modernizaci fungovani justice, napfiklad vyuziti
modernich technologii v justici ¢i zlepSeni pfistupu k justici podle poznatkd a doporuceni
OECD. Zhodnotit, zda jsou tyto poznatky prakticky vyuzitelné a aplikovatelné i v prostfedi
Ceské republiky. (MSP)

PokraCovat v naplfiovani Ukold SRRVS formulovanych s ohledem ke sniZovani
administrativni resp. regulatorni zatéze ob&anl a vefejné spravy a téma prenést rovnéz do
strategického materidlu rozvoje vefejné spravy pro obdobi po roce 2020. (MV)

Doporuceni

Elektronizaci vefejné spravy musi vzdy pfedchazet rozvaha nad podobou (designem) dané
agendy/sluzby/procesu a pfipadna Uprava (re-design). Elektronizaci by mély prochézet
agendy/sluzby/procesy vefejné spravy jen tehdy, je-li to zhlediska pfijemcl ucelné.
Standardizace a elektronizace jsou obecné vhodné, je-li mira komplexity vefejné sluzby
nizka; naopak je-li mira komplexity vyssi, je Zadouci zvySovat kapacitu a prostor k feSeni na
arovni vykonnych organu (front-office, street-level).

Uvazovani o administrativni zatézi nebude omezovano jen na politiku regulativni, ale bude
se tykat také politik distributivnich a redistributivnich (napf. administrativni zatéz spojena
s ESIF).

Snahy o sniZeni administrativni zatéze pujdou nejen ruku v ruce s aktivitami technického
razu (napf. rozvoj e-Government), ale mély by byt také podnétem k hlubsi Uvaze, jakymi
nastroji je mozno dlouhodobé& ménit vzorce chovani tak, aby administrativni zaté€z nemusela
vznikat.

Zvazit vyzkum pravnich potfeb obyvatel CR (legal needs survey). (MSP)
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3 Metodologie

Strategicky réamec Ceska republika 2030 ijeho implementaéni plan jsou zpracovany v souladu
s Metodikou pFipravy verejnych strategii. P¥i zpracovani obou dokumentu byla zohlednéna specifika
komplexniho materiélu, jakym je strategicky ramec, ktery stoji v hierarchii strategickych materialu
nad resortnimi ¢i sektorovymi strategiemi.

1.1 Koherence politik

Cila Ceské republiky 2030 bude dosahovano pomoci verejnych politik (policy). Soudrznost
politik je klicovym predpokladem pro napinéni cili Ceské republiky 2030. Proto je nezbytné zajistit
nejen soulad mezi strategiemi, zakony ¢&i dotanimi programy navzajem, ale také soulad mezi
strategiemi €i zakony a kazdodenni organizacni praxi. Koherentni postup pfinese vy$si kvalitu
vefejnych politik, zejména jejich vyssi relevanci a uc¢innost, ale také vyssi nakladovou efektivitu.
Hlavnim cilem je hledat a vyuzivat synergie mezi sektorovymi politikami na rdznych drovnich
vefejné spravy a zvySovat tim ac€innost jednotlivych opatfeni. Rovnéz prispéji k posileni duavéry
obc¢ant ve stat a vefejnou spravu. Dosazenim soudrznosti mezi vnitfnimi a vnéjSimi (zahrani¢nimi)
politikami Ceska republika naopak posili své postaveni respektovaného partnera na mezinarodni
drovni.

Soulad politik je nutné posuzovat i v oblasti vysledku, pfi vyhodnocovani politik a jejich aktualizaci,
tak aby bylo dosazeno zadouciho U€inku z hlediska dopadu na ob&ana.

1.2 Policy gap analyza

Ceska republika 2030 se zamé¥ila na mezery ve vefejnych politikach (policy gap), tedy na oblasti,
jez nejsou predmétem soustavné a promyslené koordinace a zamérného koherentniho
postupu, ktery by sméfoval k dosazeni ur€itych cili v dané oblasti (pfip. oblasti, kde probihajici
aktivity nejsou k dosazeni téchto cilt dostatecné).

V rdmci pFipravy implementaéniho planu byla proto podle jednotlivych specifickych cili Ceské
republiky 2030 provedena analyza mezer v politikach (policy gap analysis). Tyto aspekty byly
zohlednény v kartach cild jako bariéry implementace, existujici opatfeni a vyhodnocovani
naplfiiovani cile. Vysledkem je v prvé fadé souhrn a hodnoceni aktivit (opatfeni), které v jednotlivych
oblastech probihaji (nebo neprobihaji) a zpisob, jakym jsou tyto aktivity rdAmovany. Z toho pak
vychazeji opatfeni a doporuceni dalSiho postupu, jez jsou jadrem tohoto implementaéniho planu.

1.3 Karta specifického cile

Ceskéa republika 2030 vyty8uje 27 strategickych cild dale rozdélenych na 97 specifickych cild.
Analytick& prace se soustfedila praveé na drover specifickych cilt. Ke kazdému z nich je vytvofena
pracovni analyticka karta specifického cile zachycujici tfi okruhy informaci:

1) Definice cile uvadi jeho nazev, zafazeni v ramci Ceské republiky 2030 a presnéji definuje
co je jeho podstatou, jak pozname, ze jej dosahujeme, a do jaké miry dokaze vefejna sprava
jeho dosazeni ovlivnit. To je dulezita informace hlavné u téch cild, jejichz naplnéni je
jednoznaéné Zadouci, které ale CR dokéaZe ovlivnit jen ¢aste¢né. PFikladem je boj proti
globalni klimatické zméné, ktera hrozi vyznamnymi negativnimi dopady. Na druhé strané
napfiklad inovace verejnych politik jsou zcela v rukach verejné spravy.

2) Souhrn a hodnoceni aktivit, které jiz jsou ve prospéch splnéni daného cile vefejnou
spravou realizovany. Je tedy inventurou existujicich opatfeni a jejich gestoru a pfinasi také
hodnoceni opatfeni véetné naznaceni jejich mezi a bariér, které u€innosti opatfeni ve vztahu
k cilam Ceské republiky 2030 brani. Vzhledem k $ifi a dynamice vefejnych politik nebylo
nékdy mozné zhodnotit napf. kazdodenni organizacni praxi nebo Uc€inky opatfeni, protoze
pfislusné informace nejsou systémové shromazdovadny a nebylo mozné je ziskat.

3) Konkrétni opatieni, kterd je nutno k dosazeni cile provést, doplriuji doporuceni, ktera
vytyC€uji obecné&jSi smér postupu, pfip. oteviraji dulezitd témata, u nichz je tfeba diskuse,
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zpfesnéni a teprve nasledné formulace konkrétnich opatfeni. Opatfeni i doporuceni byla
formulovana v diskusi s potencialnimi gestory, resp. adresaty, ¢asto pfimo z jejich podnétu
a se snahou poskytnout jim prostor k aktivitam, které pokladaji pro dosazeni cile za
nejvhodnéjsi. Opatfeni a doporuceni jsou rizného typu a rizné miry obecnosti. To vychazi
ze specifické situace v plnéni kazdého jednotlivého cile. Pokud je trend zadouci, staci
naplfiovat stavajici opatfeni & v nich provést jen drobné zmény. Je-li naopak trend
nezadouci, pfip. neni znamy, je tfeba zacit situaci nejprve mapovat, nebo provést prvni
kroky, které nastartuji proces napliovani cile. Podobu opatifeni a doporuceni je tedy tfeba
posuzovat pravé na zakladé informaci shromazdénych v kartach cila.

U v8ech navrzenych opatfeni a doporuéeni, pokud nejsou formulovany jako dlouhodobé principy, je
ocekavana realizace nejpozdéji do roku 2022 véetné. V zavislosti na dikci opatfeni to v nékterych
pfipadech znamend provést zmény, které v tomto ¢asovém horizontu povedou ke zméné situace
v oblasti cile, zatimco v jinych pfipadech nelze takovou zménu jesté oCekavat, je v8ak tfeba ve
sméru k ni provést do roku 2022 v€etné alespori prvni kroky. Stavajici doporuceni, pokud nejsou

formulovana jako dlouhodobé principy, je tfeba do roku 2022 v&etné Sifeji prodiskutovat a zvazit, jak
by mohla byt uchopena v konkrétnich opatfenich centralni statni spravy.

Modelova karta specifického cile je uvedena v pfiloze 1.

Opatireni a doporuceni z karet specifickych cill jsou shrnuty v kapitole 5 Implementa¢niho planu.
Karty specifickych cill nejsou soucasti materiall, jako podkladovy analyticky material jsou
zvefejnény na internetové adrese https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/ a budou
déle vyuZivany jako podklad pro implementace Strategického rdmce Ceska republika 2030. Karty
specifickych cilt prosly meziresortnim pfipominkovym fizenim a jsou konsenzudlnim materialem.
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4 Rizeni implementace Ceské republiky 2030
2.1 Hierarchicka struktura strategickych praci

Dle typologie strategickych a provadécich dokumentti je Ceskd republika 2030 zastfeSujicim
dokumentem, ktery fesi SirSi problematiku, klade diraz na analytickou a strategickou ¢ast, stanovuje
zakladni strategické smérovani, obsahuje zakladni ramec implementace a realizuje se zejména
pomoci souvisejicich koncepci a strategii.®

Z toho divodu stanovuije jeji implementaéni plan k jednotlivym specifickym cilim Ceské republiky
2030 opatfeni a doporuceni spiSe obecnéjSiho charakteru (viz kapitola 5) a nejde na Uroven dil€ich
¢innosti a Ukold, nejsou-li tyto €innosti a ukoly dohodnuty s vykonavateli exekutivni funkce (viz nize),
ramce. Dil€i ¢€innosti a Ukoly, stejné jako vycisleni nakladd na jejich realizaci a stanoveni
podrobného harmonogramu naplfiovani, jsou v kompetenci gescnich rezortl a dalSich organu
vefejné spravy, které jsou identifikovany jako gestofi opatfeni &i adresati doporuceni.

2.2 Nastaveni fidici struktury implementace

Implementaci Ceské republiky 2030 zastituje mistopredseda vlady, ktery koordinuje postup — ve
spolupraci s ges¢énimi resorty a dalSimi aktéry — prostrednictvim MZP. Platformou pro prabéznou
konzultaci pokroku v implementaci Ceské republiky 2030 je RVUR, poradni organ vlady sdruZujici
ve vyborech a pracovnich skupinach experty napfic¢ sektory.

Mistopfedseda vlady prostfednictvim MZP vykonava v procesu pfipravy i implementace Ceské
republiky 2030 fidici funkci. Jeho hlavni odpovédnosti je pfipravit a pravidelné revidovat jak samotny
strategicky ramec, tak i jeho implementacni plan.

Prabézneé a dilci vystupy bude pfitom projednavat RVUR, v oblasti fizeni implementace pfedevsim
jeji Ridici vybor. Zapojeny budou také dalSi relevantni vybory a pracovni skupiny RVUR.

Dalsimi kompetencemi mistopredsedy vlady, resp. MZP jsou predevsim fizeni zmén a rizik
(viz podkapitoly 2.3 a 2.4) a pfiprava a komunikacni strategie (viz podkapitola 2.5).

Mistopfedseda vlady resp. MZP ma zodpovédnost i za zajisténi zapojeni véech relevantnich aktér(i
(viz kapitola 3) a to jak obecné v procesu implementace, tak v pfipravé hodnoticich zprav.

Mistopfedseda vlady zajiStuje rovnéz kontrolni funkci a to predevsim prostfednictvim RVUR,
v jejichz organech se projednavaji zpravy hodnotici napliiovani Ceskeé republiky 2030. Samotnou
hodnotici zpravu pfipravuje mistopfedseda vlady prostfednictvim MZP.

Geséni resorty zodpovidaji za sektorovou implementaci v prvé fadé tim, Ze promitaji cile Ceské
republiky 2030 do souvisejicich sektorovych strategii, koncepci a do aktivit z téchto materiélud
vychazejicich a déle tim, Ze naplfuji opatfeni a doporu€eni stanovena implementaénim planem. PIni
tedy exekutivni funkci. V kompetenci resortl je uréeni odpovédného Utvaru a zajisténi vnitroresortni
a meziresortni koordinace implementace (zajisténi koordinace s ostatnimi gesénimi resorty v ramci
napliiovani jednotlivych specifickych cilt, zajisténi koherence sektorovych politik a koherence
regionalnich a evropskych politik). Pro G¢ely vnitroresortni koordinace je doporuceno vyuZiti prace
resortnich strategickych utvara. MZP bude ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj (dale jen
-,MMR*) poskytovat v této oblasti koordina¢ni a metodickou podporu.

2.3 Plan fizeni zmén

S ohledem na zvySujici se tempo zmén — zejména technologickych, socialnich a ekonomickych —
bude nutné strategicky ramec pravidelné revidovat a aktualizovat. Potfeby zmén ve strategickych

5 Viz Metodika pfipravy verejnych strategii, dostupna zde: http://www.mmr.cz/cs/Microsites/PORTAL-
STRATEGICKE-PRACE-V-CESKE-REPUBLICE/Vystupy-projektu
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&i specifickych cilech Ceské republiky 2030, resp. v opatfenich a doporugenich implementagniho
planu, budou identifikovany — v koordinaci s ges€nimi resorty, kraji, obcemi a nestatnimi aktéry —
v prubéhu tvorby hodnoticich zprav (Zprav o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti). Hlavni zodpovédnost
za identifikaci potfeby zmén a potiebnych Uprav strategického ramce i planu implementace, vcetné
rozhodnuti o potfebé zpracovani podkladovych analyz, ma mistopfedseda vlady resp. MZP.
Vysledné Upravy a zmény budou projednény relevantnimi pracovnimi skupinami a vybory a RVUR.

Navrhy na zmény budou zahrnuty do Zprav o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti vypracovavanych ve
tfiletém intervalu mistopfedsedou vlady prostfednictvim MZP a predkladanych viddé. Spolu
s hodnotici zpravou tak bude schvalovana také aktualizovana podoba implementacniho planu,
prip. Ceské republiky 2030 jako celku. Pouze v pfipadé prvni hodnotici zpravy se nepogita
s aktualizaci strategického ramce jako celku, nybrz jen implementacniho planu (viz kapitola 4). Prvni
hodnotici zprava za obdobi 2017-2019 bude vypracovana a pfipravena k projednani viadou do
31. prosince 2020.

2.4 Plan fizeni rizik a uréeni predpokladi uspésné implementace
Hlavni zodpovédnost za identifikaci rizik implementace nese mistopredseda viady resp. MZP.
Eliminace identifikovanych rizik a jejich pridbézna aktualizace je hlavnim pFedpokladem pro

Uspésnou implementaci Ceské republiky 2030.

Identifikace moznych rizik implementace, vyhodnoceni vyznamnosti rizik

Rizika implementace jsou hodnocena z hlediska vyznamnosti dopadu (D) a pravdépodobnosti
vyskytu (P) na Skale 1 — 5 (1 = nejmensi dopad/vyznamnost, 5 = nejvétSi dopad/vyznamnost),
celkovy vyznam (V) je dan soucinem hodnot dopadu a pravdépodobnosti (D*P = V).

Riziko D|P |V Zpusob eliminace

Neakceptovani |4 (2 |8 Ceska republika 2030 jeji implementa&ni plan stavi na participativnim
vystupt pristupu tvorby strategickych dokumentu. Klicovou roli v ném sehrava
zainteresovany RVUR, na jejiz platformé byl proces pfipravy obou dokumentd
mi stranami pribézné konzultovan. Dil¢i ¢asti dokumentu byly konzultovany také

ve vyborech a pracovnich orgdnech Rady. Po vzniku Podvyboru pro
udrzitelny rozvoj PSP CR se planuje i dlouhodobgjsi spolupréace se
zakonodarnymi sbory, kter4d byla v pfedchozim obdobi pouze
jednorazové (prezentace a pracovni jednéni v PSP a Senatu).

Gestor agendy udrzitelného rozvoje prubézné spolupracuje s externim
dodavatelem na zajisténi participace a facilitanich sluzeb v ramci
jednotlivych fazi procesu. Tim dochéazi k zapojovani odborné i Siroké
vefejnosti do procesu a je tak posilovano jejich vlastnictvi (ownership)
a ztotoznéni se s procesem a jeho vystupy.

Klicove resorty se podileji na koncepcni pripravé jako clenove,
pripadné pozorovatelé v ramci Ridiciho vyboru RVUR.
Politické riziko | 4 | 4 | 16 | Riziko nelze pIné eliminovat, je snizovano zajistovanim informovanosti

(zména na vSech Urovnich, viz pfedchézejici bod.

politickych a

spolecenskych Ceska republika 2030 je konsensuélnim strategickym ramcem. Velkou
priorit) mérou reflektuje priority minulé i sou¢asné viady. Jeho pfijeti bude

zaviset také na politickych prioritach budoucich viad a zdkonodarnych
sbor(i, nicméné v tomto sméru se jiz vytvareji mechanismy budovani
konsensu (viz vySe).

Udrzitelny rozvoj je z&kladnim paradigmatem vladnuti na mezinarodni
arovni (Agenda 2030 OSN, Evropa 2020) a CR bude motivovana
rozvijet politiky udrzitelnosti ive vztahu ke svym mezinarodnim
zavazkdm a zejména s ohledem ke svému €lenstvi v Evropské unii.

Zpozdéni vid |2 |8 Prabézné zajiStovani personalnich kapacit v podobé realizacniho
harmonogramu tymu MZP a MMR prostfednictvim projektu z Opera¢niho programu
realizace Zaméstnanost ad.
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Nekoherence 4 |3 |12 | Riziko bude snizeno vytvorenim efektivnich mechanismu zajistovani
politik koherence ex ante (Upravy stavajiciho systému odhadu dopadd,
predevsim RIA; fungovani tzv. focal points (viz podkapitola 3.1.);
vyuziti existujicich forem typu RVUR ad.). Experimentalné budou
provéfeny i formy sledovani koherence zhlediska konecnych
prijemcu.

Riziko napomuZe snizit rovnéz (zka spoluprace realizacniho tymu
MZP a MMR se zastupci téch ministerstev, jez budou mit vyraznéjsi
podil na implementaci strategického ramce jako celku. Tyka se to jak
Uzemni dimenze (MMR), tak zahrani¢népolitické dimenze (MZV).

Prosazovani 2 |2 |4 Pripadna pfili§ Uzka perspektiva jednotlivych aktér a zaujatost (bias)
vlastnich zajma jejich navrhi budou mirnény dirazem na odborné podklady pro
jednotlivych zvolend rozhodnuti (evidence-informed policy). Realiza¢éni tym MZP
aktéra a MMR nebude vytvofen na principu zajmového zastoupeni, nybrz

bude mit expertni charakter. Témuz Gc€elu bude slouzit externi
expertiza, s jejimz zadanim se pocita. Rovnéz v pfipadé RVUR se
pocita s primarné odbornym charakterem diskuse.

Prosazovani vlastnich z&jmu je vnimano jako pfirozené, pokud v ném
dochézi v transparentnim prostfedi a v procesu vicestupnové diskuse
a kontroly — cilem je pouze zajistit, aby zajmy nebyly prosazovany
blokaénim zpusobem ¢i aby zasadnim zplsobem nesnizovaly kvalitu
a ucinnost vysledného spole¢ného feseni.

Nedostatek 3 |5 | 15 | Riziko nedostatku finanénich prostfedkd pro realizaci opatfeni
finanénich a doporuceni je mirnéno tim, Ze priority pro pfipravu vyjednavaci
prostiedk pozice CR o novém programovacim obdobi ESIF jsou formulovany jiz

se zfetelem k cilam Ceské republiky 2030.

Proces implementace ma byt zarover pobidkou ges¢nim resort(, aby
pribézné uzpusobovaly své rozpocty strategickym prioritam a aby
podobu statnich rozpoétu svymi navrhy vtomto sméru ovliviiovaly.
MMR pro tento UCel zvazuje Strategic Impact Assessement (m;.
hodnotici finanéni pokryti strategickych dokumentl a jejich provazani
se statnim rozpoctem).

2.5 Komunikacni plan implementace

Komunikaci v souvislosti s implementaci Ceské republiky 2030 zajistuje MZP. Geséni resorty jsou
zodpoveédné za komunikaci dil€ich témat souvisejicich s jejich vécnou agendou.

Zakladni cilové skupiny komunikace v souvislosti s implementaci Ceské republiky 2030 jsou &tyFi:

1. gescCni resorty a dalSi organy statni spravy zodpovédné za implementaci;
. kraje a obce;
3. zainteresovana vefejnost (dalSi zastupci verejné spravy, akademické sféry, soukromého
sektoru, neziskovych organizaci, atd.);
4. Siroka verejnost.

Primarni cilovou skupinou jsou geséni resorty a dalSi organy vefejné spravy, které musi mit
k dispozici detailni informace o existenci a cilech strategického ramce, respektive jeho
implementa&nim planu. Jejich véasné a plna informovanost je pro Uspésné naplnéni Ceské republiky
2030 naprosto klicova.

Druhou cilovou skupinou jsou Kraje a obce, které by mély promitat cile Ceské republiky 2030 do
regionalnich a mistnich strategickych a koncepcnich dokumentl a reflektovat je ve své praxi. MZP
a MMR budou ve vzajemné spolupraci poskytovat krajam a obcim metodickou podporu ve vztahu
k hodnoceni udrzitelného rozvoje na mistni drovni. Zaroven s tim je tfeba rozvijet systém hodnoceni
dopadu na udrzitelny rozvoj na lokalni a regionalni urovni.
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Treti definovanou cilovou skupinu jsou zastupci zainteresované verejnosti, kiefi se jiz zapojuji do
aktivit spojenych s udrzitelnym rozvojem a budou podpofeni v pfijimani dobrovolnych zavazkua
spojenych s cili Ceské republiky 2030. Platformu pro pfijimani dobrovolnych zavazki a sdileni dobré
praxe v souvislosti s napliiovanim Ceské republiky 2030 (https://www.cr2030.cz/zavazky/) spravuje
MZP.

Vystupy implementace budou dale predstaveny i Siroké verejnosti, respektive cilové skupiné,
kterou je mozné oznadit za ,vlazné zajemce" o témata spojend s udrzitelnym rozvojem. Z velké ¢asti
pujde o profesiondly, napfiklad zaméstnance vefejné spravy, neziskové sféry nebo akademické
pracovniky. Podstatnou ¢ast této cilové skupiny budou také tvofit studenti.

Obsah komunikace se zamé&Fi primarné na samotné cile a systém implementace Ceské republiky
2030 v§em dotEenym predstavitelim vefejné spravy. Kazdé tfi roky bude také zverejhovana Zprava
o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti. Vedle toho budou prvni tfi cilové skupiny prabézné informovany
o aktualnim stavu pInéni cild a také o aktualnich tématech spojenych s udrzitelnym rozvojem.
Druhym pilifem komunikagniho pldnu budou aktivity a kampané zaméfené na ziskavani partneru,
ktefi se budou hlasit k tzv. dobrovolnym zavazkam v ramci Ceské republiky 2030. Pro Sirokou
vefejnost pak bude komunikace zaméfena na aktudlni déni v oblasti udrzitelného rozvoje, na
popularizaci dil¢ich vystupl ze Zpravy o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti a dalSich tématech
spojenych s Ceskou republikou 2030.

Proto byl dle finského vzoru® vytvofen koncept dobrovolnych zavazki k jednotlivym cilim Ceské
republiky 2030, k nimz se budou moci pfihlasit nevladni subjekty a jednotlivci a podpofit tak
implementaci strategického ramce. Jednotlive zavazky, v€etné terminu jejich spinéni a indikatord,
budou verejné evidovany na webovych strankach (https://www.cr2030.cz/zavazky/). MZP bude
zajiStovat akce na podporu sitovani aktérd a sdileni dobré praxe. Dobrovolné zavazky je mozno
provazat s Cenami SDGs, které vznikly ve spolupraci statniho, neziskového a podnikatelského
sektoru.

Primarnim nastrojem sifeni informaci budou vlastni elektronicka meédia a socialni sit¢ doplnéna
tisténymi materialy, jako jsou letaky a brozury. K popularizaci udrZitelného rozv01e a cili Ceské
republiky 2030 bude MZP dale aktivné vyuZivat napf. spolupram s vybranymi znamymi osobnostmi
z fad Ceskych ambasadoru globalnich Cilu udrzitelného rozvoje (SDGs). Navaze také na prfedchozi
zkuSenost se spolupraci s youtubery nebo vytvarnymi umélci, ktefi vytvori osobitou formu kampané.
MZP se stane narodnim garantem Evropského tydne udrzitelného rozvoje. Tato kazdorocni
celoevropskd akce se zaméfuje na popularizaci aktivit v oblasti udrzitelného rozvoje a pfipravuji ji
zejména mistni spolky, soukromé firmy, mésta a skoly. Kazdoro¢ni vefejnou konferenci Forum pro
uerIteIny rozvoj, poradanou dfive Ufadem vlady, bude ve spolupraci s Uradem vlady organizovat
rovnéz MZP.

S cilovymi skupinami bude MZP komunikovat také prostrednictvim spoluprace s partnerskymi
organizacemi. S cilem budovani dlouhodobého partnerstvi bude oslovovat jednotlivé subjekty
a informovat je o implementaci Ceské republiky 2030 a moznostech zapojit se do tzv. dobrovolnych
zavazka, €i napf. prestizni soutéZe a pfedavani Cen SDGs.

MZP bude také oslovovat novinare a poradat tiskova setkani pri prileZitosti vydani Zprdvy o kvalité
Zivota a jeji udrZitelnosti, pfipadné dalSich dil€ich studii. Média budou oslovovana pfimo
i prostfednictvim tiskovych zprav.

6 Vice informaci je k dispozici zde: https://commitment2050.fi/
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2.6 Nastroje implementace

Uspé&snou implementaci Ceské republiky 2030 podmifiuje také pouzivani vzajemné provazanych
nastroju. Vhodné nastaveny mix nastroja povede k dosazeni jejich cilh. Pro lepSi pfedstavu je zde
uvedena indikativni typologie nastroja:

» strategické/planovaci/projektové (tematicka a obsahova koherence vefejnych politik
a strategii pro podporu udrzitelného rozvoje, vertikalni shody narodnich, regionalnich
a lokdlnich strategii, rozbor udrzitelného rozvoje Uzemi podle provadéciho predpisu ke
stavebnimu zakonu, aplikace nastroju projektoveho fizeni, identifikace strategickych projektu
apod);

+ participacni a deliberativni (mechanismy, jimiz jsou aktéfi rdzného druhu vtahovani do
procesu pfipravy rozhodnuti i hodnoceni jiz u€inénych rozhodnuti; procesy pfipominkovani
pro verejnost (napf. eKLEP pro vefejnost a konzultace s vefejnosti v procesu hodnoceni
dopadu/RIA) a vefejné spravu (meziresortni pfipominkové Fizeni), poradni a pracovni organy
(napf. rady vlady), razné formy fizené diskuse na principu tzv. minivefejnosti (napf.
deliberative poll) apod.

« finanéni a ekonomické (vefejné rozpocty, danové nastroje pfimé a nepfimé, systém
ekonomické intervence — mechanismus ESIF a narodni podpory, aktivity statem
kontrolovanych ekonomickych aktért apod.);

» vzdélavaci (Skolsky systém, systém celozivotniho uéeni, vzdélavani vefejné spravy, sifeni
dovednosti (,skills®) a institucionalni prostor k jejich rozvoji apod.);

« vyzkumné (orientace programu pro zakladni a aplikovany vyzkum, ekoinovace, inovace
v tvorbé verejnych politik a experimentalni prostory k jejich testovani (policy lab), centra
excelence, odvétvove znalostni databaze apod.);

» technologické (aplikace revoluénich technologii a novych materialli, koncept pramysl 4.0,
inovativni technologie pro obéhové hospodarstvi apod.);

* normativni (aktualizace a tvorba narodni legislativy a vykon regulaéni funkce
prostfednictvim organt vefejné spravy, aktualizace a tvorba nadnarodni legislativy
(napf. legislativni akty EU, mezinarodni smlouvy)apod.);

+ osvétové a dobrovolné (databaze pozitivnich vzor(, dobrovolnictvi, informaéni kampané,
tematické weby, pusobeni sektoru NNO apod.);

« organizacné institucionalni/procesni (zména nebo optimalizace organizacné
institucionalniho ¢i procesniho uspofadani pfi feSeni konkrétnich problému statni a vefejné
spravy).

MZP bude néastroje udrzitelného rozvoje dale rozpracovavat a spolupracovat s gestory
specifickych dil¢ich agend (napf. Databaze strategii, mistni Agenda 21, spoleCenska
odpovédnost, dobrovolné nastroje, environmentalni vzdélavani, zahrani¢ni rozvojova
spoluprace, atd.) pfi jejich vyuzivani pro implementaci vize Ceské republiky 2030. Postup v této
oblasti bude monitorovan v ramci Zpravy o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti.
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5 Institucionalni ukotveni implementace a role jednotlivych aktéru

Napliovani Ceské republiky 2030 jakoZto dlouhodobého nadresortniho dokumentu nemiize zastat
zdalezitosti jedné instituce ani pouze verejné spravy. Klicové je podporovat vzajemnou koordinaci,
kooperaci a komunikaci, které umoznuji hledat konsensudlni feSeni a uplatfiovat synergicka
opatfeni. Opatfeni jsou v mnoha pfipadech svéfena do odpovédnosti vice gestoru a pfispivat tak k
potlaovani tzv. resortismu, tj. k prfemosténi disledkd kompetenéniho zakona, posileni
koordina¢nich mechanismu na Urovni verejné spravy a efektivnimu vyuziti jiz vytvofeného prostredi
pro vzajemnou mezioborovou spolupraci napfi¢ vSemi urovnémi. Rozvoj kvality strategické prace
musi probihat na vSech Urovnich vefejné spravy koordinované a navrhy je tfeba dukladné
konzultovat se v8emi zainteresovanymi stranami. Nasledujici podkapitoly specifikuji roli hlavnich
aktérd implementace.

3.1 Mistopredseda vlady, MZP a RVUR

MZP je institucionalnim zazemi mistopfedsedy vlady, ktery implementaci Ceské republiky 2030
zadtituje. MZP proto plni fadu funkci v procesu implementace tohoto strategického ramce
(viz podkapitola 2.2). Zaroven umoznuje mistopfedsedovi vlady ,zajiStovat metodickou roli pfi
zavadeéni principl udrzitelného rozvoje do praxe, pfi rozvoji nastroju k podpore udrzitelného rozvoje
a pfi napliovani strategickych cill v oblasti Dobrého vladnuti a jejich zohlednéni pfi rozvoji vefejné
spravy a strategického fizeni a planovani.“’

To vpraxi vyzaduje zejména &innost odborné-analytickou. MZP spolupracuje ve vybranych
vécnych otdzkach s resorty a dalSimi aktéry a zaroven diky vlastni analytické kapacité plni funkci
oponenta jednajiciho se vSemi zainteresovanymi stranami.

Dale &innost koordinaéni. MZP zajistuje ¢innost RVUR a podili se na aktivitach fady dal$ich
poradnich a pracovnich organa, které umoznuji mezisektorovou spolupréaci, koordinaci a poskytuji
zpétnou vazbu. MZP bude koordinovat resorty takeé skrze tzv. focal points, tedy osoby zodpovédné
za vnitroresortni koordinaci a komunikaci s MZP v otazkach implementace Ceské republiky 2030.

S vertikalni koordinaci v Sir§im smyslu souvisi také podpora samosprav v implementaci Ceské
republiky 2030, kterou budou ve vzajemné spolupréci zajistovat MZP a MMR. Je tfeba zejmena
metodicky podporovat vzlinavé pfistupy a iniciativy, zalozené na dobrovolném hledani feSeni, jez
jsou v souladu s principy udrzitelného rozvoje. Jako smysluplné se jevi rozvijet jiz existujici nastroje
uzivané meésty, obcemi i kraji. Dulezité je rozvijet mistni Agendu 21 jakoZto dosud nejrozvinuté;si
nastroj pro hodnoceni udrzitelnosti na mistni trovni. Pribézné provadét revize a aktualizace metodik
implementace a hodnoceni mistni Agendy 21 a principu udrZitelného rozvoje, do nichz budou
doplriovany inovace, nové trendy a témata, relevantni pro udrzitelny rozvoj na municipalni arovni.

3.2 Gestofi opatieni a doporuceni implementacniho planu

Gestofi opatfeni a doporuceni implementa¢niho planu maji primarni zodpovédnost za jejich
implementaci a vzajemnou spolupraci pfi napliiovani cili Ceské republiky 2030. To plati zejména
u téch specifickych cill, které jsou prafezového charakteru a jsou k nim formulovana opatfeni
a doporuceni s riznymi gestory.

V kompetenci gescnich resortl je také stanoveni kontaktni osoby zodpovédné za vnitroresortni
koordinaci a komunikaci s MZP (tzv. focal points).

Gestofi opatfeni a doporuéeni budou pravidelné& reportovat MZP o aktivitach v ramci implementace
s periodicitou jednou za tfi roky. Prvni report predloZi geséni resorty MZP do 30. bfezna 2020.

Realizace opatfeni a doporu€eni bude zajisténa v ramci stanovenych personalnich i finanénich limita
dotéenych kapitol statniho rozpoctu, tj. jednotlivych resortl. Jednotliva ministerstva si primarné

7 Ukoly predsedy vlady dle usneseni vlady &. 292 ze dne 19. dubna 2017, pfenesené na mistopfedsedu
vlady usnesenim vlady €. 167 ze dne 14. bfezna 2018.
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zajisti financni prostfedky v ramci svych schvalenych rozpoétu a stfednédobych rozpoctovych
vyhledud. V realizaci opatfeni a doporuceni mize ges¢nim resortdm a dalSim aktérdm napomoci
skute&nost, Ze priority pro pfipravu vyjednavaci pozice CR o novém programovacim obdobi ESIF
jsou formulovany jiz se zfetelem k cilim Ceské republiky 2030.

3.3 Resorty a dalsi instituce se specifickou pusobnosti

Nékteré resorty a dalsi instituce spravuji klicove agendy, jejichZ rozvoj je pro uspésné naplnéni
Ceské republiky 2030 klicovy.

Postup implementace a aktualizace Ceské republiky 2030 a jejiho implementaéniho planu by mél
byt pravidelné projednavan také Expertni skupinou pro strategickou praci, jejiz €innost zajistuje
Ministerstvo pro mistni rozvoj. To by mélo také umoznit vyuziti Databaze strategii jakozto
technického nastroje pro rozvoj strategické prace v Ceské republice a pro implementaci Ceské
republiky 2030 a poskytovat MZP soucinnost pfi posilovani vertikalni koordinace (koordinace mezi
statni spravou a samospravou i dalsimi aktéry plsobicimi na celostatni, regionalni a mistni arovni).

Ceska republika musi i nadéle v globalnim prostiedi podporovat napliiovani mezinarodnich zavazka
k udrZitelnému rozvoji a posilovat koherenci politik pro udrzitelny rozvoj ve vnitfni i vnéjSi dimenzi.
Vnéjsi dimenze udrzitelného rozvoje je v gesci Ministerstva zahrani€nich véci a je projednavana
Radou pro zahraniéni rozvojovou spolupraci a dalS§imi organy v gesci MZV.

Roli (':eskéhvo statistického Gfadu je poskytovat MZP souginnost pfi monitoringu a reportingu
naplfiovani Ceskeé republiky 2030 a koordinaci naplfiovani indikatorové sady Ceské republiky 2030
a sbéru dat od gestorl jednotlivych indikatord.

3.4 Kraje a obce

Kraje i obce by mély pfedevsim promitat cile Ceské republiky 2030 do regionalnich a mistnich
strategickych a koncepénich dokumentt a reflektovat je ve své praxi. Pro implementaci cilu
na regionalni a mistni Urovni je dllezité spolupracovat pfi tvorbé a realizaci politik a nalézat feSeni
na urovni funkénich izemnich celkd. Mély by hrat aktivni roli v rozvoji nastroja udrzitelného rozvoje
na regionalni a mistni urovni, pfedevs§im pak v rozvoji participativnich metod tvorby vefejnych politik
(napft. participativni rozpocet atd.), podpory vzlinavych iniciativ a mistnich aktérd (napf. MAS).

3.5 Nestatni aktéri

Nestatni aktéfi by méli promitat cile Ceské republiky 2030 do svého vnitiniho fungovani i vnéjsi
¢innosti. MZP je v tom bude podporovat prostfednictvim platformy dobrovolnych zavazka, ke kterym
se tito aktéfi mohou pfihlaSovat a zaroven jejim prostfednictvim sdilet pfiklady dobré praxe svych
organizaci a hledat nové partnery pro aktivity v oblasti udrzitelného rozvoje. Zvysit povédomi
o0 udrzitelném rozvoji budou moci nestatni aktéfi také svou Uc€asti v prestizni soutézi Ceny SDGs
¢i zapojenim do Evropského tydne udrzitelného rozvoje.

Nad ramec vySe zminénych aktivit je role nestatnich aktérd vyznamnd také v tom, Zze predstavuje
dosah kdalSim cilovym skupindm komunikace strategického ramce. Neziskové organizace
pusobici ve vzdélavacich, socialnich, environmentalnich i dalSich oblastech mohou prostfednictvim
svych aktivit pfimo naplfiovat nékteré z cili Ceské republiky 2030 a vyznamné piispivat k Sifeni
povédomi o udrzitelném rozvoji a formovani vefejného minéni v této oblasti.

Zapojeni soukromého sektoru do implementace Ceské republiky 2030 je nad ramec vyse
zminéného klicové také z hlediska posilovani role spoleCenské odpovédnosti firem, pfispivani
k udrzitelné vyrobé a spotiebé. Soukromé firmy predstavuji potencial mobilizace dalSich zdroja,
které naplnéni cila udrzitelného rozvoje vyzaduije.

Vyznamnou roli vimplementaci hraje také akademicky sektor, ktery zajiStuje vyzkum v oblasti
udrziteIného rozvoje a kvality Zivota a jehoz prostfednictvim muaze vefejna sprava vysledky tohoto
vyzkumu prejimat a vytvaret evidence-informed politiky.
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6 Monitoring, reporting a vyhodnocovani

Napliiovani Ceské republiky 2030 bude hodnoceno v hodnotici zpravé (Zpréva o kvalité Zivota a jeji
udrzitelnosti), ktera bude vladé predkladana vzdy za obdobi tfi let.

Ugel Zpravy o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti:

- vyhodnotit naplfiovani Ceské republiky 2030 na Grovni opatieni a doporuéeni obsazenych
v tomto dokumentu;

- vyhodnotit naplfiovani Ceské republiky 2030 na drovni cili, tedy s vyuzitim konceptu kvality
zivota (viz dale);

- aktualizovat implementaéni plan (pfip. téz Ceskou republiku 2030 jako celek);

- analyticky zhodnotit dalSich kliCové aspekty implementace (napf. zapojeni aktéra, metodicka
podpora municipalitdm, rozvoj nastroju udrzitelného rozvoje, koherence politik, naplfiovani
mezinarodnich zavazkul v oblasti udrzitelného rozvoje atd.)

Zakladem této zpravy bude analyticka éast, ktera vyhodnoti naplfiovani cili Ceské republiky 2030
prostfednictvim  konkrétnich opatfeni a doporuCeni zkapitoly 6 Implementacniho planu
ke Strategickému ramci Ceska republika 2030.

Podkladem pro vypracovani monitorovaci zpravy budou reporty gescénich resorta o aktivitach
k napliiovani opatfeni a doporuceni implementa¢niho planu, které budou ve tfiletych intervalech
predkladany MZP (prvni report pfedlozi ges¢ni resorty do 30. bfezna 2020). Naplfiovani bude dale
hodnoceno predevéim v kontextu vyvoje indikatora specifickych cila Ceské republiky 2030
(192 indikatora, které jsou pFilohou CR 2030).

Obecné hodnoceni naplfiovani vize Ceské republiky 2030 pfihlédne také k vyvoji indikatord
v 11 tematickych oblastech® kvality Zivota. Sledovani a hodnoceni téchto oblasti zahrnuje
komplexni analyzy dostupnych relevantnich statistickych dat i dat ze sociologickych prizkumd.
Perspektiva kvality zivota bere v potaz nejen makroekonomické ukazatele, ale také dalsi vyznamna
mimoekonomicka (netrzni) hlediska (napf. disponibilitu volnym ¢&asem, rodinny Zivot, atd.).
Indikatorova sada kvality Zivota byla vytvorena a je tfeba ji ovéfit v praxi.®

Sougasti zpravy bude rovnéZ navrh na aktualizaci implementaéniho planu (pfip. téZ Ceské
republiky 2030 jako celku), tak aby odpovidaly vysledkim analyzy, vyvoji indikatord kvality Zivota,
novym trenddm a odbornym poznatkim. Obdobné bude mozné upravit i indikatorovou sadu s
ohledem na co nejlepsi vypovédni hodnotu ve vztahu ke specifickému cili. Prvni aktualizace
implementagniho planu prob&hne v roce 2020. K prvni aktualizaci Ceské republiky 2030 jako celku
— tedy strategického ramce i jeho implementaéniho planu — dojde v roce 2023. Dalsi aktualizace
implementagniho planu (pFip. téz Ceské republiky 2030 jako celku) by mély prob&hnout v roce 2026
a 2029. Pripadna aktualizace Ceské republiky 2030 v roce 2029 je zamys$lena pfedevsim jako navrh
pro uchopeni agendy udrzitelného rozvoje v desetiletich po roce 2030 a v navaznosti na globalni
agendu po roce 2030.

Dal8i ¢asti monitorovaci zpravy budou hodnotit Uroveri zapojeni vefejnosti do implementace,
metodickou podporu municipalitdm a rozvoj nastroju pro udrzitelny rozvoj.

Sbér dat a pfipravu indikatord zajistuji jejich gestofi a proces koordinuje Vybor pro indikatory
RVUR. Navrh Zpravy zpracovava na zakladé téchto dat MZP, nasledné je Zprava projednana ve
vyborech Rady vlady pro udrzitelny rozvoj, poté schvalena Radou, projde meziresortnim
pfipominkovym Fizenim a bude pfedloZena k projednani viadé.

8 Prijem a bohatstvi, zaméstnanost, bydleni, zdravi, sladovani pracovniho a soukromého Zivota, vzdélani,
mezilidské vztahy, ob&anska angazovanost a dobré vladnuti, Zivotni prostfedi, bezpe¢nost, osobni pohoda.
9 Viz https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/
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Tabulka 1 Harmonogram pfipravy, monitoringu a aktualizaci CR 2030 v letech 2017—2023

2017 2018 2019

2020

2021

2022

CR 2030

Aktualizovana
verze, pfipravena
k projednani viadou

Implementacni
plan

Aktualizovana
verze, pfipravena

Aktualizovana
verze, pfipravend

k projednani k projednani viadou
vlddou
Hodnotici Vyhodnoceni Vyhodnoceni
zprava napliovani cild, naplnovani cild,
(Zprava o opatreni a opatreni a doporuceni
kvalité Zivota a doporuceni na na zakladé aktivit a
jeji zakladé aktivit a indikatoru
udrzitelnosti) indikatord.
Report gescnich
Report gescnich resortt do 31. bfezna
resortu do 31. 2023.
bfezna 2020.
Zprava do 31. prosince
Zpréava do 31. 2023
prosince 2020
Zpracovavani
Prijeti
Aktualizace
Zdroj: MZP
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Seznam zkratek

AEKO
B(a)P
BC
CLLD
CSR
CBU
CR 2030
CR
csu
DPF
DVPP
EIA
EK

EMAS

ERU

ESIF

ETS

EU

EU15

GIA

MV-GR HZS CR
HDP

HIA

CHKO

IPRU

agroenvironmentélné-klimaticka opatfeni

benzo(a)pyrén

sazove Castice

komunitné vedeny mistni rozvoj (Community Led Local Development)
spolec¢enska odpovédnost firem/organizaci (Corporate Social Responsibility)
Cesky barisky urad

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Ceska republika

Cesky statisticky Ufad

filtr prachovych &astic (DPF — Diesel Particulate Filter)

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

posuzovani vlivli na zivotni prostfedi (Environmental Impact Assessment)
Evropska komise

systém ekologického managementu a auditu (Eco Management and Audit
Scheme)

Energeticky regulaéni urad

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (European Structural and Investment
funds)

systém obchodovani s emisnimi povolenkami (Emission Trading Scheme)
Evropska unie

Clenské staty EU do 1. kvétna 2004

posuzovani dopadl na rovnost muzu a zen (Gender Impact Assessment)
Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR
hruby domaci produkt

posuzovani dopadl na zdravi (Health Impact Assessment)

chranéna krajinna oblast

integrované plany rozvoje uzemi
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IROP
IEA
ITl
KKP
MA21
MAS
MD
MF
MK
MMR
MO
MPO

MPSV

MSMT
MV

MZd

NAP AZK
NP

NPP
NPR
ODA
OECD
OoP

OPZ

integrovany regionalni operacni program

International Association for the Evaluation of Educational Achievement
integrované Uzemni investice (Integrated Territorial Investmensts)
kulturni a kreativni pramysly

Mistni agenda 21

mistni akéni skupina/y

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo obrany

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a sociélnich véci

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Narodni akéni plan adaptace na zménu klimatu

narodni park

narodni pfirodni pamatka

narodni pfirodni rezervace

oficialni rozvojové spoluprace (Official Development Assistence)
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

operacni program

Operacni program zaméstnanost
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OPZP
ORP
OSN
OUR
OZE
ozP
PAU
PMas
POH
POK CR
PP
PUPFL
PR
PRV
PRV 2014-2020
RHSD
RIA
RVP
RVUR
SDGs
SEK CR
SIA
SPC
SRRVS
STC
SzZT
szU

TACR

Operaéni program Zivotni prostfedi

obec s roz8ifenou plsobnosti

Organizace spojenych narodu

Odbor pro udrzitelny rozvoj

obnovitelné zdroje energie

0soby se zdravotnim postizenim

polycyklické aromatické uhlovodiky

mikroC¢astice mensi nez 2,5 mikrometru

pudni organickd hmota

Politika ochrany klimatu

pFirodni pamatka

pozemek ur€eny k pInéni funkce lesa

pFirodni rezervace

Program rozvoje venkova

Program rozvoje venkova na léta 2014—2020

Rada hospodarské a socialni dohody

hodnoceni dopadu regulace (Regulatory Impact Assessment)
ramcovy vzdélavaci program

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Cile udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals)
Statni energeticka koncepce CR

hodnoceni dopadu na udrzitelnost (Sustainability Impact Assessment)
specificky cil

Strategicky rdmec rozvoje vefejné spravy

strategicky cil

soustava zasobovani teplem

Statni zdravotni ustav

Technologicka agentura Ceské republiky
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TC AV
TRANS
up

UR
usu
uv

uv
VAV

VHI

WHO
ZPF
ZRS

ZS zakladni Skola

Technologické centrum Akademie véd CR, v.v.i.
Program transformacni spoluprace MZV

Ufad prace

udrzitelny rozvoj

ustfedni spravni ufad

Ufad vlady

Usneseni vlady

vyzkum a vyvoj

vodohospodérska infrastruktura

vysoka Skola, vysoké Skoly

Svétova zdravotnicka organizace (World Health Organization)
zemédélsky pudni fond

zahranicni rozvojova spoluprace
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Priloha €. 1: Modelova karta specifického cile

MO

DELOVA KARTA SPECIFICKEHO CiLE

Zakladni informace o specifickém cili (SC)

Oblast z CR 2030

Zarazeni v nomenklature CR 2030.

Strategicky cil

Zarazeni v nomenklature CR 2030.

Specificky cil

Zarazeni v nomenklature CR 2030.

AlWIN|—

Kvantifikace cile ¢i
uréeni zadouciho trendu

Operacionalizace cile, popis cilového stavu. Co se ma dit, aby
byl cil povaZovan za dosaZeny. Nemusi se jednat o konkrétni
stav nebo konkrétni cilovou hodnotu, nybrZz o popis kvalitativni
zmény, napr. dlouhodoby Zadouci trend, dlouhodobé prevazujici
zZplsob jednani apod. Kvantifikace cile je v nékterych pripadech
mozna, v nékterych pfipadech vsak nikoli, nebo neni Zadouci
(napr. proceduralni cile KO6).

JiZ existujici terminy pro
plnéni cile &i jeho
aspekti/podcild

Jakykoli zavazny termin ¢i ¢asovy meznik pro dosahovani
cile (nebo jeho c¢asti), ktery vyplyva z existujici legislativy,
z platnych narodnich strategii nebo z mezinarodnich zavazka.
Dobrovolné zavazky nebo nezdvazna doporuceni jsou
zmiriovany jen tehdy, pokud maji pro dany cil zviastni dileZitost.

Mezinarodni dimenze

Formalni mezinarodni zdvazek, ktery by CR ukladal tento cil
nebo néjakou podstatnou ¢ast jeho obsahu naplnit, pokud takovy
z4vazek existuje. Vzhledem k tomu, Ze CR 2030 je zékladnim
prevodnim mechanismem Agendy 2030, jde v prvé fadé o vazbu
k Agendé 2030 pro udrZitelny rozvoj, resp. Cilam udrZitelného
rozvoje (Sustainable Development Goals, dale jen ,SDGs").
Zavazek muZe vychazet ale také napf. z legislativy EU nebo
z mezinarodnich smluv. Dobrovolné zavazky nebo nezavazna
doporuceni jsou zmiriovany jen tehdy, pokud maji pro dany cil
zvlastni daleZitost.

Priimét cile do uzemi

Uzemni dimenze je shrnujici oznaceni pro tfi typy pohledu, které
Ize na vazbu cili CR 2030 k uzemi mit. Pro kaZdou kli¢ovou
oblast je pritom smysluplna jina perspektiva. Prvni typ znaci, na
které uarovni viadnuti (evropské/nadndrodni, narodni/celostatni,
municipalni/krajské a mistni) je tfeba aktivity k dosaZeni cile
vyvijet. Pfikladem mize byt KO6. Druhy typ upozoriuje na
skutec¢nost, Ze povaha problémi se bude lisit geograficky,
napr. podle charakteru pud, podle intenzity zemédeélské ¢innosti
nebo podle struktury hospodarstvi. Pfikladem mizZe byt KO3
nebo KO2. KO4 kombinuje prvni zminény typ s typologii tzemi
definovanou Narodnim dokumentem k tuzemni dimenzi (MMR
2015) vyuZivajicim urcité typy (kategorie) uzemi ¢i funkCnich
celkd, v nichZ je ucelné dany problém resit.

Ovlivnitelnost dosazeni
cile

Mira, v jaké muZe dosaZeni cile ovlivnit CR, resp. jeji vefejna
sprava (nastroji organizacnimi, ekonomickymi, osvétovymi,
politickou vali atd.). MdazZe zde byt zminén sirsi kontext
dosahovani cile, pripadné podan souhrn analytickych podkladd.

Hodnoceni SC pomoci indikatoru/a CR 2030

Néizev indikatoru/t
z CR 2030

Zarazeni v nomenklature CR 2030.

10

Vztah indikatoru/t k SC

Vysvétleni, jakym zpusobem zvolené indikatory vypovidaji
o plnéni cile a jaké jsou jejich limity.

11

Aktualni hodnota
indikatoru/indikatordt SC

Prezentace dostupnych dat k jednotlivym indikatoram.

Existujici opatieni pro naplnéni SC

12

Popis opatieni

Vycet existujicich opatifeni k dosazeni cile nebo jeho &asti,
véetné uvedeni gestort téchto opatreni. Popis ucelu a formy
danych opatreni. Zahrnuta jsou i takova opatreni, ktera prispivaji
¢i mohou prispivat k dosaZeni cile nebo jeho casti, ackoli
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formalné jsou urcena k néjakému jinému, nebo néjakému
specifictéjsimu ucelu.

13

Strategie ¢i legislativa, Vycet strategickych dokumenti, legislativy, programu
z niz opatfeni vychazeji | a dalsich zdroja, ze kterych vyse uvedena opatreni vychazeji
nebo na jejichZ zakladé se ma problematika SPC resit.

14 | Hodnoceni naplfiovani | Zhodnoceni ucinnosti stavajicich opatreni, jejich realného
specifického cile provedeni a vysledku. Zaklad pro souhrnné hodnoceni v fadku
opatfenim(i) 17. Problémy s ucinnosti jsou dale rozvedeny v fadku 15.

15 | Bariéry v dosahovani Vycéet avysvétleni prekazek, které zmenSuji ucinnost
cile opatreni k dosaZeni cile, pfip. brani opatfenim novym. Takovou

prekazkou je i skutecnost, Ze danému tématu neni vénovana
Zadna pozornost, nebo Ze nemame k dispozici Zadné informace,
na jejichZz zaklade bychom ucinnost vibec mohli posoudit.
Zahrnuty jsou také faktory a trendy, které nas od spinéni cile
vzdaluji, at uZz je muiZeme nebo nemuiZeme ovlivnit
(napf. megatrendy jako globalni oteplovani, demograficky vyvoj,
setrvacnost neformalnich instituci apod.)

16 | Synergie Vzdjemné se posilujici vazby s dal$imi cili CR 2030.

Identifikace prekryva cild, diky niZz je mozZné popsat Sirsi
tematické oblasti spojujici vice cili a toto zohlednit v navrhu
novych opatfeni a politik.

Hodnoceni napliovani SC

17

Plnéni cile | Trend zname a je zadouci + | Zhodnoceni, zda a do jaké miry je cile
je vyvijena aktivita = ANO dosahovano. Hodnoceni se opira o tfi kritéria:
Zname trend? Je trend Zadouci? Vytvafime
aktivitu smérem k splnéni cile? Z kombinace
téchto kritérii maZeme vyvodit tfi mozné stavy
Trend zndme a neni Zadouci p/nénl' SPC éR 2030: Ano, éésteéné, Ne.

+ vyvijime  aktivitu =
CASTECNE

Hodnoceni mizZe byt doprovozeno slovnim
komentafem shrnujicim argumenty uvedené
Trend nezname + je | vV pledchazejicich fadcich Karty.
vyvijena aktivita =
CASTECNE

Trend zname a neni zadouci
+ neni vyvijena aktivita = NE

Opatieni pro naplinovani SC

18

Konkrétni opatfeni, ktera implementacni plan CR 2030 uklada provést konkrétnim
gestorim. Gestory jsou organizace, které jsou zodpovédné za iniciativu a postup
v uvedeném smeéru (jakkoli konecné rozhodnuti vradé pripadl zalezi na viadé jako
kolektivnim organu; gestor je v takovém pripadé ta organizace, ktera viade urcity postup
k rozhodnuti predklada). V nékterych pripadech je vztah vice organizaci vyjadren
gestorstvim a spolugestorstvim.

Doporuceni pro napliovani SC

19

v v

Doporuceni obecnéjsiho ¢i dlouhodobéjsiho postupu v dané oblasti, pfip. témata, ktera
aktualné nelze, nebo obecné neni Zadouci ¢i nutné, formulovat jako opatfeni s konkrétnim
gestorem. MiZe byt vSak zminén adresat, je-li to napf. pouze jedina organizace ¢i skupiny
organizaci, které mohou v dané véci néco podniknout.
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