Ptiloha ¢ 4 k ¢.j.: 2713/M/10, 51010/ENV/10

Zajistovani rovného zachdzeni, zamezeni diskriminace a vytizovani stiznosti
zaméstnancl Ministerstva zivotniho prostredi

Clanek 1

Definice pojmu

1.  Pravem na rovné zachéazeni se ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona (dale jen ,,zakon*)
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi stanovenych zakonem (viz odst. 3 tohoto
Clanku). V praxi mulze nastat situace, kdy dojde knerovnému zachazeni
V pracovnépravnich vztazich i z jinych pficin nez jsou diskriminacni znaky uvedené v
zakong; v takovém piipadé se nebude jednat o poruseni zakazu diskriminace.

2. Diskriminaci se rozumi rozliSovani, které nékterého zaméstnance znevyhodiuje,
zvyhodiuje ¢i poSkozuje na zakladé diskriminaénich divodu, a to i na zakladé pouhé
domnénky o existenci takového diivodu. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani,
sexualni obt&zovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.*

3. Diskriminacnimi divody jsou rasa, etnicky ptvod, narodnost, pohlavi, sexualni
orientace, vek, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy néazor. Za
diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu t&hotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

Clanek 2

Povinnosti pri zajistovani prava na rovné zachazeni a zakazu diskriminace

1. VSichni zaméstnanci ministerstva jsou povinni:

1.1 zdrzet se veskerého jednani, které by napliiovalo znaky diskriminace dle zdkona;

1.2 upozornit nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance na hrozici, trvajici ¢i
probéhlé poruSeni zasady rovného zachazeni ¢i zékazu diskriminace; v ptipad¢, Ze
tento vedouci zaméstnanec by byl domnélym pivodcem nerovného zachazeni ¢i
diskrimina¢niho jednani, obratit se na jeho nadfizeného vedouciho samostatného
organiza¢niho utvaru, pfipadné na feditele odboru personalniho a organizacniho;

1.3 v pottebném rozsahu poskytovat soucinnost pii proSetfovani stiznosti jinych
zamé&stnancll a zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédéli pii
proSetfovani téchto stiznosti.

2. Vedouci zaméstnanci ministerstva jSou povinni:
2.1 vytvafet pfiznivé pracovni prostiedi a Cinit veskera opatieni k zajisténi toho, aby
V oblasti jejich pusobnosti nedochazelo k zddné z forem nerovného zachazeni a
diskriminace;
2.2 informovat a poucovat své podfizené zaméstnance o jejich povinnosti dodrzovat
zékaz diskriminace.

3. Odbor persondlni a organizacni:
3.1 wvyrizuje stiznosti zaméstnanct dle ¢l. 3 a 5 této prilohy; pfi uvedené c¢innosti
postupuje tak, aby byly co nejdiive odstranény pfi¢iny a disledky stiznosti a
soucasng¢, aby byla Setfena prava a pravem chranéné zajmy vSech zaméstnanct;

! Blizi vymezeni pojmii obsahuje antidiskrimina&ni zikon.



3.2 informuje naméstka ministra - statniho tajemnika o jednotlivych stiznostech
zaméstnancl a zpusobu jejich fesent;

3.3 vede evidenci stiznosti zaméstnanct, Spolu s veskerymi zaznamy dle této piilohy
a dal8i dokumentaci souvisejici s jejich proSetifovanim a feSenim;

3.4 zajistuje informovani a poskytovani poradenstvi vedoucim zaméstnancim
ministerstva i ostatnim zaméstnanctim v souvislosti se zajisténim jejich prava na
rovné zachazeni a zakazu diskriminace.

Clanek 3

we

Postup pri reSeni stiznosti

Zamédstnanec, ktery se citi byt diskriminovan®, se muZe pokusit vykesit piislusné
nezadouci chovani ¢i zachazeni neformalné ustnim pohovorem s ptivodcem domnélého
diskrimina¢niho jednani, piipadn¢ ve spolupraci sodborem persondlnim a
organiza¢nim.

V piipad¢€, Ze nezvoli postup dle odst. 1 tohoto ¢lanku, nebo se takovy postup ukaze
neucinnym, popiSe dotéeny zaméstnanec (dale jen ,,st€Zovatel) pfedmétnou situaci na
formuléfi Stiznost na porusovani zakazu diskriminace/na vykon prav a povinnosti
Vv pracovnépravnich vztazich (dale jen ,,stiznost®), ktery pfeda do sekretaridtu odboru
personalniho a organizacniho.

Stiznost je kromé& zaméstnance piimo dotéeného udajnym diskrimina¢nim jednanim
opravnén totoznym zpusobem podat i1 jiny zaméstnanec, domniva-li se, ze je takovy
zaméstnanec diskriminovan.

Reditel odboru personalniho a organizaéniho bez zbyteéného odkladu po obdrzeni
stiznosti zabezpeCuje vyslechnuti stéZzovatele ke zjisténi podrobnosti; pokud stiznost
sméfuje proti fediteli odboru persondlniho a organizac¢niho, vyfizuje ji totoznym
zpisobem naméstek ministra - statni tajemnik. O vyslechnuti se provede zaznam,
stvrzeny stézovatelovym podpisem, a nasledné se ukldda do evidence dle ¢l. 2 pododst.
3.3 této ptilohy. Do péti pracovnich dnli od vyslechnuti stéZzovatele feditel odboru
personalniho a organizacniho zahajuje proSetiovani stiznosti. V ramci Setfeni zejména
zajiStuje  vyslechnuti domnélého plvodce diskrimina¢niho jednani, udajné
diskriminovaného zaméstnance, pokud nebyl stézovatelem, 1 pfipadnych svédkl a dle
potieby 1 jejich pisemna vyjadieni k predmétné zaleZitosti. Soucasné mize vyslechnout
nazory dalSich zaméstnanct a shromazdit listiny ¢i jiné materialy dikazniho charakteru.
ProSetfovani stiznosti je povinen vést diskrétné, objektivné a nezavisle.

Pfi proSetfovani stiznosti ma stéZovatel, idajné diskriminovany zaméstnanec, pokud
nebyl stézovatelem, i domnély pivodce diskriminace pravo byt doprovazen zastupcem
odborové organizace.

Vyjde-li pii prosetiovani najevo, ze k diskriminaci skute¢né doslo, feditel odboru
persondlniho a organizacniho zjiStuje pficinu diskriminacniho jednani a objasiiuje
skutec¢nosti rozhodné pro urceni stupné poruseni pracovnich povinnosti diskriminujiciho
zaméstnance dle ¢l. 4 této prilohy.

V tomto ¢lanku je pouzivan pouze termin ,,poruSeni zakazu diskriminace®; pokud by doslo k nerovnému
zachéazeni bez poruseni zakazu diskriminace (viz €l. 1 odst. 1 této pfilohy), postupuje se pfi feSeni stiznosti
obdobné.



7. ProSetfovani stiznosti musi feditel odboru personalniho a organiza¢niho ukoncit do
dvaceti pracovnich dnli ode dne podani stiznosti dle odst. 2 nebo 3 tohoto Clanku. O
vysledku proSetieni stiznosti vyhotovuje zaznam, jenz ukladd do evidence stiznosti dle
¢l. 2 pododst. 3.3 této ptilohy. Kopii postupuje stézovateli, idajné diskriminovanému
zaméstnanci, pokud nebyl stézovatelem, naméstkovi ministra - statnimu tajemnikovi a
domnélému ptvodci diskriminace. V ptipad¢€ zjisténi, Ze k diskriminaci skutecné doslo,
upozornuje fteditel odboru persondlniho a organizaéniho pavodce diskriminaéniho
jednani na povinnost zdrzet se takového jednani; naméstek ministra - statni tajemnik
vuci nému nasledné uplatituje postih dle €l. 4 této ptilohy.

Clanek 4

Sankce za poruseni zasady rovného zachazeni ¢i zakazu diskriminace

1.  Vyjde-li na zaklad¢ Setieni dle ¢l. 3 této pfilohy najevo, Zze néktery ze zaméstnanci
porusil zasadu rovného zachéazeni ¢i zdkaz diskriminace, bude takové poruseni
hodnoceno v zavislosti na konkrétnich okolnostech piipadu jako:

1.1 méné zdvazné porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich
se kzaméstnancem vykondvané praci (dale jen ,,povinnost vyplyvajici
Z pracovnépravnich predpist‘);

1.2 zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpist; nebo

1.3 poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisti zvlast hrubym
zpisobem.

2.  Pfi urCeni stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
ptredpist se piihlizi zejména k charakteru pracovniho mista, které zaméstnanec zastava
(zejména k tomu, zda se jedna o vedouciho zaméstnance), kK mife zavinéni, ke zptsobu a
diisledktim nerovného zachdzeni ¢i diskrimina¢niho jednani.

3. Postihem za poruseni zasady rovného zachézeni ¢i zékazu diskriminace muize byt:
3.1 pisemné upozornéni na porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist;
3.2 odvolani z vedouciho mista;
3.3 vypovéd z pracovniho poméru;
3.4 pfevedeni zaméstnance na jinou préci3;
3.5 okamzité zruSeni pracovniho poméru;
volbu jednoho, ptipadné i n¢kolika vySe uvedenych postihill, provadi naméstek ministra
- statni tajemnik Vv soucéinnosti s odborovou organizaci ministerstva a s nadiizenym
vedoucim samostatného organiza¢niho utvaru, v némz je zafazen zaméstnanec, ktery
porusil zasadu rovného zachazeni ¢i zakazu diskriminace.

Clanek 5

ReSeni stiznosti na vvkon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu

1.  Ministerstvo je povinno projednat se zaméstnancem a na jeho zadost s odborovou
organizaci 1 stiZznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht, které se netykaji rovného zachdzeni ¢i zdkazu diskriminace zaméstnanci.

2.  Pfi projednani podle odst. 1 tohoto ¢lanku se postupuje piimétené dle ¢l. 3 této prilohy,
s vyjimkou jeho odst. 3.

3 Viz § 41 odst. 2 zakoniku préce.



