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Kodex etiky zam éstnanc G Ministerstva zivotniho prost  Fedi

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zZstmanec Ministerstva zivotniho priedi (dale
jen “ministerstvo”) ctit a vytviet tak zaklad pro vybudovani a udrzeféy vefejnosti, jsou
zékonnost p rozhodovani a rovny ifstup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.
Zaméstnanec ministerstva ma zajem na efektivnim vykeeiejné spravy. Belem Kodexu
etiky zangstnand ministerstva (dale jen “Kodex”) je podporovat Zzadiostandardy chovani
zanmestnan@ ministerstva a informovat yejnost o chovani, jez je opréama od zarsstnand
ministerstva dekavat.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
Zaméstnanec ministerstva vykonava svou praci ve &lsodstavolCeské republiky, zakony a
dalSimi pravnimi fedpisy, internimi fedpisy ministerstva a zaravéini vSe nezbytné pro to,
aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Vykon véejné spravy je sluzbou kejnosti, zamstnanec ji vykonava na vysoké odborné
arovni, kterou si studiem fibézrn¢ prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti, porozaima
ochoty a bez jakychkolifpdsudk.

2. Zangstnanec jedna korekirs ostatnimi zagstnanci ministerstva, se zastnanci jinych
Uradi vefejné spravy i s wejnosti. Bi svém chovani (zejm. zdraveni gegstavovani) se
fidi obecnymi zasadami etikety.

3. Zangstnaneccini rozhodnuti afeSi zalezZitosti objektivn na zéklad jejich skutkoveé
podstaty, phlizeje pouze k pravnrelevantnim skutamostem, a bez zbyteych pftahi.
Nejedna svévokk ujme jakékoliv osoby, skupiny osob nebo orgamslozky pravnické
osoby, ale naopak prosazuje prava a optdérzajmy obani.

4. Zangstnanec dba, abyipvykonu prace dstojne reprezentoval ministerstvo obenim i
celkovym vzhledem. Zaipdpokladu, Ze se zastnanec z&astni pracovniho jednani,
pouZzije formalni o8v odpovidajici situaci.

5. Zantstnanec respektuje pravidla Environmentalni pglitiMinisterstva Zivotniho
prostedi a v jejim ramci zavedeného EMASzejména dba na to, aby neplytval
elektrickou ani tepelnou energikjdil odpad do sérnych nadob, vyuZival recyklovany
papir, neprova#l zbyteiny tisk a kopirovani, dle moznosti vyuzival biopetn k akcim
ministerstva a dle moznosti vyhledaval environmett&etrny zgsob dopravy P
cestach v rdmci obce, v niz se nachazi misto vykwéace (nap cyklodoprava, réstska
hromadnéa doprava, ZeleZni doprava).

! Systém environmentélnitizeni a auditu.



Clanek 3
Stret zajm G
Zanmestnanec nefipusti, aby doslo ke igtu jeho soukromého zjmu s jeho postavenim
jako zamgstnance ve wejné sprav. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro
ngj, jeho rodinu, blizké aifbuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, seykiemél
nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zanmestnanec se neéastni Zadné&innosti, kterd se nesluje stadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuije.

Pokud si neni zataetnanec jist, zda jde &nnost slgitelnou s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projedna zalezitost se svymizathym vedoucim za¥stnancem.

Vedouzci zargstnanci jsou povinni dodrzovat ustanoveni zakarn9/2006 Sb., o igtu
Zajm.

Clanek 4
Politickd nebo ve fFejné €innost
Zanmestnanec jednéipvykonu veéejné spravy politicky nestrannymigobem.

Zangstnanec nebude vykonavat takovou politickou neliejmeucinnost, ktera by mohla
narusit divéru obian v jeho schopnost nestranhwykonévat své sluzebni povinnosti.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky
Zangstnanec nevyZaduje ani rgpna dary, 0sluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodréni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdandiwvlivnit rozhodovani ve &ci, narusit
profesionalni fistup k \&ci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za &dmza praci,
ktera je jeho povinnosti.

Zangstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svymégaranim na ministerstvu dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzdaskavost, nebo které j&jni
piistupnym nepaicnému vlivu jinych osob.

Pokud je zagstnanci v souvislosti s jeho zésthanim na ministerstvu nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vylothformuje svého natzeného vedouciho
zamestnance.

Zangstnanec se v soukromém Zigatyhyba takovyntinnostem, chovani a jednani, které
by mohlo snizit dvéru v ministerstvo v &éich veejnosti, nebo dokonce zavdaiginu k
vydirani zamistnance v dlsledku jeho jednani v rozporu s pravnintedqpisy nebo
etickymi normami.

v

Zivotniho prostedi.



Clanek 6
Zneuziti U fedniho postaveni
. Zangstnanec nevyuZziva vyhody vyplyvajici z jeho postévani informace ziskan&ip
vykonu veejné spravy pro sy soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktim zajmi i predchazet takovym situacim, které mohou pésleizz konfliktu
z4mi vyvolat.

Zangstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodumjélpy zpisobem spojenou s
jeho postavenim na ministerstvu, pokud to zakommueiiuje.

Zangstnanec neuvadi édomé v omyl ani véejnost ani ostatni zafstnance na
ministerstvu.

S informacemi ziskanymitipvykonu veejné spravy zasstnanec naklada s pebnou
duvérnosti a poskytuje jimifsluSnou ochranu.iflizi pritom nalezi¢ k pravu véejnosti
na @istup k informacim v rozsahu danéiiispusnymi zakony.

Zanméstnanec si pro svou vlastni peltu nepivlastiuje Zzadné finatni prostedky ani
majetek ve statnim vlastnictvi, adone negispiva k tomu, aby ta&nil nékdo jiny.

Clanek 7
Oznémeni nep Fipustné ¢innosti
. Zangstnanec vynaklada veSkeré sili, aby zajistil makin efektivni a ekonomické
spravovani a vyuZzivani finanich zdrofi, zaizeni a sluzeb, které mu byly&eny. V
piipads, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statiastnictvi, podvodnéi korupeni
jednani, oznami tuto skuigost natdizenému vedoucimu za&stnanci, pofipac
piisluSnému organéinnému v trestnintizeni.

.V piipact, Ze je zamdstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnivapranebo
zpisobem, ktery fedstavuje moznost zneuzitfedni moci, odmitne takové jednani a
oznami tuto skutaost svému natzenému vedoucimu za&stnanci.

. Zjisti — li zamdstnanec, Ze vydany pracovni pokyn je v rozporuasmimi gredpisy nebo
Ze by jeho plaénim vznikla Skoda, je povinen na to upozornit svétadizeného
vedouciho zagstnance.

Clanek 8
Zaveéreéna ustanoveni
Tento Kodex tvd prilohu a nedilnou saast pracovnihdadu Ministerstva Zivotniho
prostedi.

Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodebwde posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti zasstnance ve smyslu platnych pracépravnich pedpisi.



