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1. UVOD A ZAKLADNI INFORMACE

Manuél pracovnich postupi pro granty z Revolvingového fondu MZP na podporu drzitelného
rozvoje (dale jen ,Manual“) upravuje postupy préegkladani zadosti o grant z Revolvingoveho fondu
poskytovany na projekty zaiené na podporu udrzitelného rozvojeeskeé republice.

Koneini prijemci projekh (i jejich pripadni partn&) jsou povinni seridit postupy zde popsanymi.
Zavazna je vzdy ta verze Manualu nebo jehtilgh, ktera je aktualni a zkegnéna na webovycl
strankach Ministerstva Zivotniho priesti.

=]

Nova verze Manualucetre priloh je vydavana s@asre s uveejrenim vyzvy pro pedkladani projekit
v ramci Revolvingového fondu MZP. Nebude-li &asr¢ s vyzvou vydana nova verze Manualu, pak je
zavazna verze Manualu priedchazejici vyzvu.

Existence Manudlu pracovnich posiupro granty z Revolvingového fondu MZP na podporu
udrzitelného rozvoje je nezbytnou podminkou proozehi efektivnich pracovnich postupri
sprae finanénich prostedki. Manual respektujeifslusnou legislativiCeske republiky.

Manual vychazi ze stavajicich dokumienschvalenych Ministerstvem Zivotniho presii a
Ministerstvem financi a z dokuménprogramu Bank Fund for MunicipalitiesGeské republice, ktery
byl predchidcem Revolvingového fondu Ministerstva Zivotnihogiedi.

Smluvni dokumentyiedchoziho revolvingového fondu Bank Fund for Mupafities:

* Memorandum of Understanding between the Europeann@ssion and the Ministry of the
Environment of the Czech Republic on the use ofékelving fund of the Environmental Soft
Loan Facility (Bank Fund for Municipalities) credtérom the Phare Environmental Fund
(41/020/94) and upheld by the remaining funds ef firmer Phare Business Environmental
Programme CZ 9602.

* Amendments No. 1 and 2 to the Memorandum of Uraleilstg between the European
Commission and the Ministry of the Environment loé tCzech Republic on the use of the
revolving fund of the Environmental Soft Loan Fiigi(Bank Fund for Municipalities) created
from the Phare Environmental Fund (41/020/94) aieeld by the remaining funds of the former
Phare Business Environmental Programme CZ 9602.

+ Contract 41/020/94/PHARE Environmental Fund.
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Dokumenty schvalené spravcem Revolvingového fond@ M

«  Sm¥rnice MZP&.4/2009 ocerpani finatnich prostedki z Revolvingového fondu Ministerstva
Zivotniho prostedi.

« Manuéal pracovnich postippro granty z Revolvingového fondu MZP na podporu
udrzitelného rozvoje.

« Z&dost o poskytnuti grantu z RF MZP.

 Smlouva o poskytnuti grantu v aktualninézinvetre Prilohy ¢. 1 grantové smlouvy — Manual
pracovnich postuppro granty z Revolvingového fondu MZP na podpaitZitelného rozvoje
a Rilohy¢. 2 grantové smlouvy — popis projektu.

Manual se zabyva zakladnimi postupy; jako takovynue byt vyerpavajici. Pokud dojde
ke schvéaleni dalSich dokuméntbude Manual doplm a aktualizovan na zakladnovych
skutenosti.

V ptipadech a situacich neupravenych timto Manualemostipuje individuak piipad od pipadu
v souladu s dobrymi mravy a pravnfédemCeské republiky.

1.1  ZAKLADNI POJMY

NiZe jsou definovanydhkteré zakladni pojmy, které se v Manualu objevuii:

= zahdjeni projektu: den, o kterém bude reportovano ve zpravach @aeaprojektu jako o prvnim
dni realizace projektu.

= ukonéeni projektu: ukorteni vSech aktivit definovanych ve Smiéuy poskytnuti grantu v terminu
uvedeném v této smloévnejpozdiji vSak do data uvedeného v Rozhodnuti o poskytratntu
(Priloha Manualu).
Ze strany spravce RF je projekt uken schvalenim zévecné zpravy o projektu spravcem RF.

= obdobi uznatelnosti nakladk: veSkeré uznatelné nakladycennosti je mozné realizovat pouze
v pribéhu doby trvani realizace projektu, ktera je stanawe Smlou¥ 0 poskytnuti grantu.

= uznatelné naklady (t€éZ uznatelné vydaje)skut&né vynalozené vydaje, které lze financovat
z grantu poskytnutého Spravcem Revolvingového foredeéklad Smlouvy o poskytnuti grantu.

= zaslani dokumenti postou/dopisem pii zasilani dokumeitpostou je rozhodujici datum odeslani
dokumentu (razitko posty).

= konetfny piijemce (téz zadatel/Zadatel oijjcku, prijemce pijeky): subjekt, ktery ziskava finani

prostedky na realizaci projektu od poskytovatele grakterym je Ministerstvo Zivotniho prasti
jakozto spravce Revolvingového fondu.
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» spravce Revolvingového fondu MZP (téZ poskytovateliij&ky): subjekt, ktery poskytuje finani
prostedky na realizaci projektu kotreému pijemci.

= verejny subjekt — statni, regionalni nebo mistni organyejmpravni subjekty a sdruzeni vyitena
jednim nebo &kolika takovymi organy nebo jednim nebeékaolika takovymi véejnopravnimi
subjekty.

= Smlouva o poskytnuti grantu (téZ smlouva o uéleni grantu, smlouva) zakladni dokument
podepsany spravcem Revolvingového fondu a astfmyim zastupcem Zadatele, na jehoz zéklad
dochazi k samotné realizaci projektu a ktery stajowerminy pro realizaci projektu, prava a
povinnosti obou stran. Smlouva o poskytnuti grasgtytipravuje na zaklatl Rozhodnuti ministra
Zivotniho prosedi o poskytnuti grantu.

= Rozhodnuti o poskytnuti grantu (t¢éZ Rozhodnuti, Rdzodnuti ministra): P¥iloha Manualu,
zasadni dokument rozhoduijici clahi a vySi grantu.

1.2 ORGANIZACNi A RIDICI STRUKTURA REVOLVINGOVEHO FONDU MZP
PRO GRANTY NA PODPORU UDRZITELNEHO ROZVOJE

V souladu s fislusnymi dokumenty jsou stanoveny subjekty sgjadefinovanymi odpotdnostmi
za jednotlivécinnosti v ramci implementace Revolvingového fonddPMv oblasti grarit Zde jsou
strené popsany jejich hlavriinnosti a kompetence.

1.2.1 Ministerstvo Zivotniho prostedi

Ministerstvo Zivotniho prokdi jakospravce Revolvingového fondu MZPvydava smirnici, ktera
stanovuje ramec pro postupi predkladani zadosti,fipprojednavani zadostitigélovani finargnich
prostedld, jejich cerpani a pibézné kontrole (dale jen ,s¥mice”). Snérnice upravuje poskytovani,
cerpani a navratnost finémich prostedk.

Ministr Zivotniho prost edi

- schvaluje Srrnici o éerpani finatinich prostedk z RF MZP.

- vyhlasuje vyzvu.

- jmenuje a odvolavéleny Hodnotici komise a jejich nahradniky.
- rozhoduje o vySi a fortnfinantni pomoci.

- schvaluje/zamita zadosti o dehi dotace, rive nenit paadi projekii, vysSi a strukturu
pozZadované finami pomoci.
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Odbor fonda EU (330)

Je wcne prislusnym odborem pro spravu Revolvingového fonduPMidery zajiuje zejména tyto
¢innosti:

- piipravuje Smirnici o ¢erpani finatinich prostedkt z RF MZP.

- pripravuje Manual pracovnich postupro granty z Revolvingového fondu MZP na podporu
udrzitelného rozvoje.

- pripravuje vyzvu.

- zaji¥uje ¢innosti spojené s prezentaci RF MZRetns aktualizace webovych stranek
Ministerstva zivotniho prostdi.

- je kontaktnim mistem praipmani Zadosti a poskytovani informaci.

s s w7

- v obdobi mezi vyhlaSenim vyzvy a kéngm terminem proiedkladani Zadosti poskytuje
informace zadatém.

- zaji¥uje administrativnicinnosti spojené s implementaci RF MZP jako inggijimani
Zadosti a posuzovani jejich formalnich naleZitostideni agendy Zadosttetrt jejich
archivace, komunikace s zZadatelti piipraw a nasledd® po (ne)schvaleni Zzadosti,
vypracovani zprav o fibhu implementace RF MZP a dals;i.

- zaji¥uje ¢innosti spojené s odbornym posouzenim Zzadostivetj.spolupraci s &cre
prislusnymi odbory a dalSimi relevantnimi organizacewtvaii seznam potencionélnich
externich hodnotitéla zaji$uje provedeni odborného posouzeedinZzenych Zadosti.

- provadi odborné posouzeni Zadosti.

- pripravuje a zajifuje jmenovani Hodnotici komise, které nastegostupuje ohodnocené
projekty.

- po schvaleni a sestaveni iadi projekh pripravuje navrh Rozhodnuti ministra
o schvéleni/zamitnuti Zadosti.

- Ve spolupraci s koaymi prijemci @ipravuje grantové smlouvy.

- provadi pevod finagnich prostedki z RF na Get Zadatele a dale uviofe finartni
prostedky na zaklatluzawené smlouvy.

- provadi kontrolntinnost, tj. pibéZnou kontrolu projekit béhem jejich realizace i naslednou
kontrolu jiz ukorenych projeki (podle zakonat. 320/2001 Sb., o fingni kontrole,
ve zréni pozajSich gedpigi).
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Veskeré ukoly &innosti uvedené v tomto Manualu, které jsou v gé€stiioru fond EU (330) a kterd
nejsou delegovany na jina adlehi Odboru fond EU (330), jsou plév kompetenctizeni a realizac
Oddéleni programu EU (333).

\3"4

112

Odbor interniho auditu a finanéni kontroly (010)

- provadi celkovy dohled nad implementaci Revolvidgmy fondu MZP v ramci
naplanovanych tmich audit.

Odbor environmentalniho vzdélavani (340)
- spolupracuje s OFEU ndipraw podklad: v oblasti udrzitelného rozvoje, zejména v oblasti
environmentalni vychovy a odly.

- podava OFEU navrhy do seznamu potencionalnichregtehodnotitel.

Odbor politiky Zivotniho prostiedi (310)
- spolupracuje s OFEU ndipraw podklad: v oblasti udrzitelného rozvoje, zejména v oblasti
udrZitelné spaeby a vyroby.

- podava OFEU navrhy do seznamu potencionalnichregtehodnotitel.
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1.2.2 Kontaktni Udaje

MZP — Odbor fond EU (330), Oddleni prograni EU (333)
VrSovicka 65

100 10 Praha 10

www.mzp.cz/cz/revolvingovy fond_mzp

Ing. Jan K¥iz, feditel Odboru fond EU (330)
tel: +420 267 122 530, e-majgin.kriz@mzp.cz

Mg. Michal Petrus, vedouci oddeni prograni EU (333)
tel: +420 267 122 898, e-maihichal.petrus@mzp.cz

Mgr. Markéta KoS t'alova, oddtleni prograni EU (333)
tel: +420 267 122 830, e-maiharketa.kostalova@mzp.cz

Bc. Markéta Koneéna, odctleni prograni EU (333)
tel: +420 267 122 447, e-maiharketa.konecha@mzp.cz
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2.  ZAKLADNI INFORMACE PRO POSKYTNUTI GRANTU

Finartni pomoc se vztahuje pouze na projekty realizovenéazemiCeské republiky. Doba realizace
projekii nesmi pekratit 24 mésiai a celkova vyse poskytnutého grantu na jeden grogsmi pekrctit
3 mil. K&, Maximalni vySe poskytnutého grantu je specifikav&onkréts u jednotlivych prioritnich
oblasti. Fipadné spolufinancovani Zadatel uhradi z vlastigmych zdroji. Minimalni ¢astka, na
kterou bude grant poskytnut,§60.000 K.

Granty mohou byt poskytnuty pouze na projekty,&tenji vyrazny pozitivni vliv na %ivotm’ prosti a
udrzitelny rozvoj. Podporované projekty musi bgouladu se vSemi pravnintigalpisyCeské republiky
a Evropskych spotenstvi a horizontalnimi prioritami Evropskych sgelestvi.

Grant Ize kombinovat s fingnimi prostedky ziskanymi z jinych zdmbj vcetré vSech relevantnich
dotanich mechanisihna narodni i evropské drovni.

Opravreny zadatel musi mit pravni subjektivitu a sidlaCeské republice. Oprasmym Zadatelem
nemize byt zahradni subjekt.

2.1 PRIORITNI OBLASTI, VE KTERYCH JE MOZNE ZADAT O  GRANTY
NA PODPORU UDRZITELNEHO ROZVOJE

2.1.1. | — Vstupni hodnoceni udrzitelné spdtby a vyroby v organizacich”

Minimalni a maximalni vySe grantu: 100 tis. — 3.ridi

Grant miize byt poskytnut az do vy88% uznatelnych naklddprojektupro nepodnikatelsky subjekt a
70% uznatelnych nékladprojektupro podnikatelsky subjekt. Financovani zbyvaji¢astky zajiguje
predkladatel v ramci spolufinancovani projektu.

Z hlediska typickych projeft specifikovanych nize bude v obotigadech podgen pouze nejlepsi
projekt.

Opravreni Zadateleé:

a) statni pispsvkové organizace.

b) vzdlavaci nebo vyzkumné instituce.
C) organiz&ni slozky statu.

d) kraje.

e) obce.
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f) organizaceifzené nebo zalozené krajem.
g) organizaceiizené nebo zaloZené obci.
h) nestatni neziskové organizace.

i) podnikatelské subjekty.

V rdmci této prioritni oblasti mohou oprayn Zadatelé (viz vySe¥edkladat Zadosti o poskytnuti grantu
na projekty zarfrené na podporu aplikace metodiky vstupniho hodnag#tiiteiné spdeby a vyroby
(dale jen ,vstupni hodnoceni®) v organizacich, Wt@r mohou byt jak podnikatelske, tak
nepodnikatelské subjekty.

Vstupni hodnoceni je zaloZzeno na identifikaci sthbynist a flezitosti v aktivitach jednotlivych
organizaci a nasledné vyhledavéani (a aplikace)wvddagcich nastrdj z oblasti dobrovolnych nésttoa
udrzitelné spdeby a vyroby, které by zajistily zlepSeni. Sasti metodiky je weni @&ekavanych
prinogi a navrh postupu realizace inom&ch projekit, vcetrg analyzy jejich rizik. Vysledkem aplikace
téchto nastraj je pak zlepSeni v oblasti environmentalni, ekowkeni socialni. Vstupni hodnoceni ma
celostni charakter — nehodnoti se pouze procedynwirorganizace, ale ro¥h systén¥izeni a vztahy
organizace k jeho okoli a dale pak cely Zivotnieykyrobki a sluzeb organizaci poskytovanych.

Projekty musi byt realizovany podle metodiky vsitprhodnoceni udrzitelné spelby a vyroby, ktera
byla vytvadena vramci projekt Partnerstvi pro udrzitelnou spetbu a vyrobu a Partnerstvi pro
udrzitelnou vyrobu a sluzby (realizovanych v lete2®06 - 2008). Metodika je k dispozici na
Ministerstvu Zivotniho progdi (VrSovicka 65, Praha 10; Ing. PaveiZRka, mistnost. 421,
denré od 9:00 do 15:00; tel.: 267 122 784, 267 122 4BNENIA, ceské informani agentie
Zivotniho prostedi (Litevska 1174, Praha 10; Mgr. Eva Zichova,tnuist¢. 216; dena od 9:00 do
15:00; tel.: 267 225 213). HlavniteSitelem projektu musi byt certifikovany ManaZerzitdiné
spoteby a vyroby.

V rédmci prioritni oblasti ,| — vstupni hodnoceniraitelné spaeby a vyroby v organizacich® je mozno
podpdit nasledujici typy projekit
1. Projekt zamifeny na realizaci vstupniho hodnoceni v organizacich

Podpden bude projekt s primarnim zé&m®nim na realizaci vstupnich hodnoceni
v organizacich (podnikatelskych i nepodnikatelskysmbjektech) podle vySe uvedené
metodiky.

2. Projekt na podporu budovani kapacit.

Podpden bude projekt na Skoleni a ¥&vani tzv. manazérudrzitelné spdeby a vyroby
(kurs Manazer USV). Sdasti kursu bude praktickéast, tj. realizace vstupniho hodnoceni
Gcastniky kursu ve vybranych organizacich.
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2.1.2. Il — Zavadéni systému environmentalnihdtizeni a auditu (EMAS)*

Minimalni a maximalni vySe grantu: 100 tis. — 2.ri4i

Grant niize byt poskytnut az do vy3&0% uznatelnych nakldd projektu. Zadatel v ramci
spolufinancovéani projektu uhradi minim&B0% z vlastnickli jinych zdroji.

Z hlediska typickych projefit specifikovanych nize budou vipact typoveého projektu 2 podpeny
maximalré dva projekty.

Opravréni zadatelé:

a) statni pispivkové organizace.

b) vzdlavaci nebo vyzkumné instituce.

C) organiz&ni slozky statu.

d) kraje.

e) obce.

f) organizaceifzené nebo zalozené krajem.
g) organizaceiizené nebo zaloZené obci.
h) nestatni neziskové organizace.

V ramci této prioritni oblasti mohou opr&yn Zadatelé (viz vySeyedkladat Zadosti o poskytnuti grantu
na projekty zagiené na zavani systému environmentalnibiaeni a auditu (EMAS).

Systém environmentalnihiizeni podle EMAS fedstavuje aktivni iistup organizace ke sledovani,
fizeni a postupnému sniZzovani dapastychcinnosti na Zivotni progtdi, a to integraci poZzadavka
ochranu zivotniho pragtdi do celkového strategického ramce organizaggch kazdodennickinnosti.
Funguje na zakladnaizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)221/2009. \Ceské republice je
garantem programu EMAS Ministerstvo Zivotniho pextit

EMAS p@inési zvySeni kreditu a konkurenceschopnosiizérbyt technickym kvalifikénim kritériem
dle zakona&. 137/2006 Sb. o ¥ejnych zakazkach), Usporu nakladavéryhodnost a fehled v provozni
dokumentaci. V ramci zav&di a udrZzovani systému je zvySovana komunikace adpmi
zantstnand, partnerskych organizaci, zefektma havarijni fipravenost. Pomoci systému EMAS lze
dosahnout stugrexcelence nad ramec legislativnich pozatlavk

V rédmci prioritni oblasti Il — zavashi EMAS" je mozno podpit nasledujici typy projelkit
1. Projekty na podporu zavéa systému EMAS.
Podpdeny budou projekty na zawvad systému EMAS v nepodnikatelskych subjektech.

Nositelem projektu riize byt viastni subjekt nebo subjekt, ktery ptp lbude zavaehi
realizovat.
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2. Skolici a vzdlavaci aktivity k systému EMAS.
Podpdeny budou projekty na budovani kapacit, tj. Skolanvzdlavani zamistnang,

realizujicich ve svych organizacich zadmidsystému EMAS. S@asti projektu bude
| praktickacast, tj. viastni zav&adi systému EMAS dastniky kurzu.

2.1.3. ,lll = Budovani on-line informaéniho a naviga&niho systému pro podporu ochrany pirody a
udrzitelného rozvoje”

Minimalni a maximalni vySe grantu: 100 tis. — 1.rdi

Grant nize byt poskytnut az do vy380% uznatelnych nakldd projektu. Zadatel v ramci
spolufinancovani projektu uhradi minim&tt0% z vlastnickli jinych zdroji.

Opravréni zadatelé:

a) statni pispsvkoveé organizace.
b) vzklavaci nebo vyzkumné instituce.
C) organiz&ni slozky statu.

d) kraje.
e) obce.
f) organizaceifzené nebo zalozené krajem.

0) organizaceifzené nebo zaloZzené obci.
h) nestatni neziskové organizace.
i) mikroregiony.

V ramci této prioritni oblasti mohou opram zadatelé (viz vysefedkladat zadosti o poskytnuti grantu
na projekty zagiené na technickou podporu udrZiteiného rozvofeeské Republice. iBdkladané
projekty mohou mit jak regionalni, tak nadregionélmarakter.
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2.1.4. IV - Granty na podporu propagace udrZitelné spoiteby a vyroby vCR v oblasti
udrzitelného stawni”

Minimalni a maximalni vySe grantu: 100 tis. — 1.rii.

Grant miize byt poskytnut az do vy8€% uznatelnych naklddprojektupro nepodnikatelsky subjekt a
70% uznatelnych nakladprojektupro podnikatelsky subjekt. Financovani zbyvaji¢astky zajiguje
predkladatel v rdmci spolufinancovani projektu.

Z hlediska typickych projeftspecifikovanych nize budou v obotigadech podgeny maximals dva
projekty.

Opravréni zadatelé:

a) statni pispivkové organizace v oblasti ochrany Zivotniho pemita udrzitelného
rozvoje.

b) verejné vyzkumné instituce v oblasti ochrany Zivotniprostedi a udrzitelného
rozvoje.

c) organiz&ni slozky statu v oblasti ochrany Zivotniho pifedt a udrzitelného rozvoje.
d) nestatni neziskové organizace.
e) podnikatelské subjekty.

V rdmci této prioritni oblasti mohou oprayn Zadatelé (viz vySe¥edkladat Zadosti o poskytnuti grantu
na projekty zarené na podporu propagace a medializace udrZitglotelsy a vyroby \Ceské
republice v oblasti udrzitelného stav. HRedkladané projekty mohou mit jak regionalni, tak
nadregionalni charakter.

Problematika dopadvystavby a uzivani budov pav ramci udrzitelné spieby a vyroby mezi oblasti,
které maji nej§tsi environmentalni, socialni i ekonomické dopdigjekt by ngl propagovat inovativni

opateni, ktera pnaseji moznosti omezit tyto dopady, zejména paki@dnictvim energetickych aspor
a materiél Setrnych k Zivotnimu prastdi.

U PROJEKTJ, KTERECERPAJI FINAN_Ni PODPORU Z REVOLVINGOVEHO FONDU MZP,
NESMi DOJIT K FINAN CNIMU PREKRYVU S JINYMI ZDROJI TJ. AKTIVITY
FINANCOVANE V RAMCI PROJEKTU NESMi BYT ZAROVEl FINANCOVANY Z JINEHO
ZDROJE (NARR. ESF, MZP A DALSI).
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2.2  ZADOST + RRILOHY

Aktualizovany formul& Zadosti je vydavan ke kazdé vygz@poleéne s kompletni Zadosti musi Zadatelé
predlozit i vSechny relevantniifphy k Zadosti. Blohy budouradné o€islovanéa uvedené v seznamu
piiloh. Filohy, ve kterych figuruje podpis, je nutné naseaoejlépe do formatu pdf.

K Zadosti jenutné predloZit tyto vyplriné a podepsandilohy:
Priloha &1 — Cestné prohlaSeni zadatele o grant o bezdluznati verejné spray a zdravotnim
pojisovnam.

Priloha ¢.2 — Cestné prohlaseni Zadatele o grant oémylodavatél na akce realizované v ramci
projektu.

Priloha ¢.3 — Cestné prohlaSeni Zadatele o grant o 2aji&polufinancovani projektu (Zadatel \iye
pouze v pipads, Ze je tato floha relevantni).

Povinné pilohy ¢.1-3 jsou soéasti samotného formut&zadosti a nelze je jakkoli upravovat.

Priloha ¢.4 — doklad, ze kterého je patrna pravni subjektivia Zadatele.

« uobcedoklad o pidéleni IC,

« ukraje doklad o pidélent IC,

e U svazku obci (mikroregionu) smlouvu o vytvéeni svazku obci detrg stanov a
doklad o pidgleni IC,

* U organizace ¥izené nebo zalozené obci / krajeratizovaci listina a doklad o
pridéleni IC,

U statni prispévkové organizacevypis z obchodniho rejéku, rozhodnuti #izovatele a
ztizovaci listina,

» uvzdélavacich instituci vypis z obchodniho rejiku nebo vypis ze Skolského réjkti
(Jestlize ztohoto vypisu neni patrné, Ze jednipiedméta jeji cinnosti je cinnost
v oblasti vzdlavani, dolozi tuto skuteost zivnostenskym listem nebo vypisem ze
Zivnostenského rejsku),

* U vyzkumnych instituci vypis z obchodniho rejétu nebo vypis z rejiku vearejnych
vyzkumnych instituci (Jestlize z tohoto vypisu npatrné, Ze jednim zZgdntta jeji
¢innosti je vyzkum, dolozi tuto skutgost Zivnostenskym listem nebo vypisem ze
Zivnostenského rejsku),

» U podnikatelskych subjekti vypis z Zivnostenského rejgtu a u pravnich subjekt
zapsanych v obchodnim rgjkti, také vypis z Obchodniho réjkt. Oba doklady
nesmi byt starSi 90 dni od data podauosti. Osoba, ktera podnika na zaklgueho
nez zivnostenského opravm podle zviasStnichipdpid (8 2 odst. 2 pism. c) zakona
¢.513/1991 Sh., Obchodni zakonikyegloZi o¥rené oswdceni stanovené v tomto
zvlastnim pedpisu.
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* U nestatni neziskové organizacstanovy a doklad o registraci. Ve stanovach myisi b
ustanoveni o vygadani majetkuip zaniku NNO. Zarowvk je tteba dolozit doklad, ze
kterého je patrné, kdo je statutarnim zastupcerantgce (nap zapis z rozhodnuti
valné hromady apod.)

- 0.p.S., vypis z rejiku obeck prosgsSnych spolénosti (ne starSi nez 3gice) a
stanovy,

- cirkevni pravnické osoby, vypis zréjkt evidovanych pravnickych osob
Ministerstva kulturyCR (ne stari nez 3dsice) a stanovy,

- nadace, vypis z nadlsiho rejstiku (ne starSi nez 3dsice) a stanovy,

- obtanské sdruzeni, doklad digeleni IC, stanovy, fipadré ovéienou kopii 0
jmenovani statutarniho zastupce (neni-lcésti gredeslych dokumedy.

Priloha &.5 — podrobny rozpaet projektu. Zadatel zde Wsli veSkeré naklady, které budou v ramci
projektu realizovany. Vifipad, Ze se Zadatel podili na spolufinancovani projé&toutné
v rozpatu jasre rozliSit, které naklady budou financovany z graatikteré z viastnich
zdroji zadatele.

Priloha ¢.6 —popis projektu. Zadatel zde jagna prehledr popiSe projekt. Popis projektu bude mit
nasledujici osnovu:
e Zduavodreni potebnosti projektu.
* Vazba na strategické dokumenty.
* Popis sotiasného stavu.
» Popis stavu, kterého ma byt za pomoci realizagelitodosazeno.
e Zpasob, jakym bude tohoto stavu dosazeret{¥ harmonogramu).
* Vymezeni cilovych skupin.
» Vystupy (indikatory) projektu.
* Analyza rizik projektu.

* Slovni komenték rozpd@tu.

2.2.1. Uznatelné naklady

VesSkeré vydaje &innosti je mozné realizovat pouze vilpfhu doby trvani realizace projektu, ktera je
stanovena vemlouwé o poskytnuti grantu.

Maji-li byt uznatelné naklady uznany zéimpé naklady projektu, musi:

— byt nezbytné pro realizaci projektu, byt uvedenyopisu projektu a musi byt v souladu
se zadsadamiadného finaéniho fizeni, zejména ve smyslu dosazeni nejlepSi hodnoty
za vynalozené finami prostedky a ve smyslu efektivity naklag

— byt skuténé vynaloZeny pijemcem grantu nebo jeho partnery v obdobi readizac
projektu, bez ohledu na to, jaka je skui@ lhita pro proplaceni nakladprijemcem
grantu nebo jeho partnerem,;
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— byt vykdzany v Getnictvi ijemce grantu nebo partrienebo v daovych dokumentech,
byt identifikovatelné a adtitelné a byt podlozeny originaly podimych doklad.

Uznatelné naklady zahrnuji:

- osobni nakladyprokazatelt souvisejici $eSenim projektu. Jedna se zejména o:

1. mzdové prostedky (v¢etrg odvodi). P pozadavku na mzdové prietky je
nutné dolozit podrobnou pracovni nagtetre uvedeni pracovniho Uvazku.

2. naklady nacestovné, dopravu a ubytovanije nutné doloZit oilodrgnim
predpokladanych cest.

3. Skoleniosob podilejicich se na implementaci projektu.

- investice prokazatelt souvisejici geSenim projektu. iiP poZzadavku na investici je nutno
doloZit jeji nezbytnost préeSeni projektu. Investici se rozumiigeni nemovité &ci, nebo
poizeni samostatné movitééor, pogipacd souboru movitych &i se samostatnym
technicko-ekonomickym tenim, jejichZ vstupni cena je vysSi nez 40 00p&Kkteré maji
provozreé-technické funkce delSi nez jeden rok.

Drobny hmotny majetek pizeny v rdmci projektu musi bgtidovan a vyuzivanzadatelem
po celou dobu @behu projektu aninimalné 2 roky po jeho ukoteni.

- néklady nasluZby prokazatelt souvisejici $eSenim projektu.
- lektorné.

- vydaje utené na fipravu letak a publikaci.

- najem.

- poplatky za vedeni zvlaStniheta pro &ely projektu.

- DPH je uznatelnym vydajem wipac, Ze neni mozné uplatnit narok na otgiodar na
vstupu, tedy v fipact neplaté DPH nebo v fipadt platai DPH, kt¢i nemohou uplatnit
narok na odptet. Ke kazdé zadosti o platbtilgii piijemce dotacéestné prohlaseni, Ze ve
vyU¢tovaném obdobi nebyl platcem DPH nebo Ze nemohtnipharok na odget DPH u

vydajovych polozek hrazenych z grantu.

- DPH neni uznatelnym vydajem fijpac, Ze existuje narok na odfmi dai na vstupu.

2.2.2. Rozpeet (Priloha Zadosti¢.5)

Rozpcaiet je velmi dilezitym a nedilnym prvkem Zadosti a jeho vypracédy@nutné ¥novat maximalni
pozornost a pdivost.

. musi byt vazany na jednotlivé konkrétni aktivityter® budou v ramci projektu
realizovany a které budou uvedeny v popisu projektu
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. pokud je to v ramci projektu relevantni, musiwmroyt Zetelre rozliSené, které aktivity
budou financovany z vlastnich zdrofadatele a které aktivity budou financovany
Z poskytnutého grantu.

2.2.3. Popis projektu (Riloha zadosti¢.6)

Priloha Z&dostic.6 — popis projektu p#t mezi nejvyznamngSi ¢asti Zadosti. V tomto dokumentu
predkladatel popisuje fioch projektu od jeho p@gtku az do jeho konce.

Externi hodnotitelé a pracovnici Odboru forEelJ (330) provagjici odborné posouzenpiedlozenych
Zadosti pdéluji jednotlivym ¢astem projektu bodové hodnoceni v souladu s jgjenamem (celkem
100 bod). Bodové hodnoceni pro kazddast Rilohy ¢.6 Zadosti je uvedené v zavorce za nazvem
jednotlivychc¢asti.

Pri piipraw této frilohy postupuje Zadatel podle nasledujici osnovy:

- Zdiavodnéni potirebnosti projektu (15) — zde Zadatel podrobrpopisuje zakladni myslenku
projektu a dvody, které vedou k jeho igdloZzeni. Dale pak zde Zadatel uvadi gasn
specifikovanou vazbu projektu na udrzitelny rozvoj.

- Vazba na strategické dokumenty (5)- vazba projektu na jiz existujici celostatnigioaalni
strategické dokumenty a dalSi navaznosti aktivstiygh projektu na tyto strategické dokumenty.
Jednotlivé dokumenty je mozné uwhghouze heslowit s odkazem naifslusnou konkrétni
kapitolu. Vramci programu 2.1.1 ,Vstupni hodnoceundrzitelné spdeby a vyroby
v organizacich” musi byt popsana vazba na Metodskupniho hodnoceni udrzitelné spebly a

vyroby.

- Popis sodasnéeho stavu (10} zde Zadatel podrobmpopisuje sotasny stav, k jehoz zlepSeni
ma za pomoci projektu dojit.

- Popis stavu, kterého ma byt za pomoci realizace gektu dosazeno (10} podrobny popis
stavu po ukoteni realizace projektu.

- Zpisob, jakym bude tohoto stavu dosazeno detné harmonogramu) (20)— podrobny popis
veSkerych aktivit realizovanych v ramci projektammci kterych mé byt dosazeno cile projektu.

- Vymezeni cilovych skupin (5)— popis a vymezeni cilovych skupin nejen v ramci
pripravovaného projektu, ale celkov SirSim ramci udrZitelného rozvojeeské Republice.

- Vystupy (indikatory) projektu (10) — prehled vSech aktivit, které budou v ramci projektu
realizovany. Ke kazdé aktigitbudou pirazeny jeji vystupy &etrg indikatoi naplréni tchto
vystupi. Indikatory musi byt jagsndefinované, konkrétni adtitelné.

- Analyza rizik projektu (10) — popis rizik, které mohou ohrozit @pou realizaci projektu a
opateni vedouci ke snizenichto rizik. Redklada se ve forénucelené Analyzy, ktera bude
souwasti grantove smiouvy.

- Slovni koment& k rozpoétu (15) — v tétocasti gilohy predkladatel Zadostifipojuje slovni
koment# k nasledujicim polozkam roz§ia:

- VeSkeré osobni nakladydetns cestovného apod.).
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Materialni naklady nad 10.000¢k- zde Zadatel iphledé a jasg zdivodni
vesSkeré naklady na technické vybaveni a investiéenci projektu, jejichZz cena
véetrg DPH bude vySSi nez 10.00@.K

Naklady na sluzby nad 25.000¢ k- zde Zadateliphledé a jasw® zdivodni
vesSkeré naklady na sluzby v ramci projektu, jejickia vetre DPH bude vyssi
nez 25.000 K

Ostatni — zde Zadatel popiSe @wini veSkeré dalSi naklady vzniklé v ramci
projektu, o kterych se domniva, Ze jeipba je zdvodnit.
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3. PROCES OD VYHLASENI VYZVY K PODPISU GRANTOVE
SMLOUVY

Struéné schéma kapitoly

1. Ministr Zivotniho prost fedi vyhlaSujevyzvu k predkladani projekt v ramci Revolvingoveht
fondu MZP.

A4

—>| 2. Zadatelé o grant predkladaji zadosti kontaktnimu mistu, kterym je Mi@istvo Zivotnihg
prostedi, Odbor fondid EU (330).Odbor fond EU po uplynuti liity pro gredkladani Zadost
provede posouzeni formalnich nalezitostitdhl mésic.

—_

—_

3. Odbor fondi EU (330)organizéné zaji¥uje odborné posouzeni kvalitygallozenych zadost
externimi hodnotiteli.
Odbor fonda EU provede odborné posouzeni Zadosti.
— |hata: 1 mésic.

—| 4. Odbor fondia EU (330)zaji&'uje jmenovani aifpravuje jednani Hodnotici komise.

Ihita: 2 mésiceod kon€ného terminu proipdkladani Zadosti.

5. Ministr zivotniho prostiedi vydava na zaklad podkladi predloZzenychHodnotici komisi
Rozhodnuti o ucleni dotace jednotlivym Zadaieh.
lhita: 3 mésiceod ukorgenivyzvy.

—»| 6. Odbor fondi EU (330)ptipravuje ve spolupraci s Zadateli grantové smidupgdpisu.

Ihata: 1 mésicod Rozhodnutio udtleni dotace.

3.1  VYHLASENI VYZVY

Vyzvu vyhlaSuje ministr zZivotniho prdstli na zaklatipodklaad: piipravenych OFEU. VyhlaSerizvy
je uveaejreno na webovych strankach Ministerstva Zivotnihosgedi a o vyhlaSeniryzvy jsou
informovany relevantni organizace, které pak dét@muji o vyhlaSeniyzvy.

Vyzva je vyhlaSena jako {inéZna na dob@2 mésiai. Sowkasr s jejim vyhlaSenim je usgnén aktualni
Manual pracovnich postéipro granty z Revolvingového fondu MZP na podpattziteliného rozvoje
véetre relevantnich floh. Manual podrolh popisuje postup pro podavani zadosti, podminky pro
uckleni dotace, konkrétrspecifikuje opravwné Zadatele a dalsi.

Soutasti vyhlaseniyzvy je ukeni alokovanéastky pro danou vyzvu a indikativni rékehi alokace pro
jednotlivé prioritni oblasti.
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OFEU jakozto kontaktni misto poskytuje po celouwephlasSeni vyzvy bezplatné osobni a telefonické
konzultace, nicménnesmi pomahat se zpracovanim zadosti, protoze by sealgedn zvyhodsni
nékterych Zadatél

3.2 PREDLOZENI ZADOSTI A JEJICH FORMALNI KONTROLA

Zadosti o podporu projektu mohou byegkladany kontaktnim osobam OFEU vlghu celého trvani
vyzvy, tj. po dobu 2 rsiai, do 30. kétna 2010.

Projekty mohou byt jgdlozeny pouze ve forrkompletr# zpracované zadosticetre vSech piloh.
Zadost musi byt podana Zadatelem nebo jeho zastugsmbré kontaktnim osobam OFEU v zalepené
obalce (s pelepenim spoje samolepkou, s podpisem opréaho zastupcefipadre | razitkem Zadatele
pies spoj) nebgostou na adresu Odbor foAdEU, Ministerstvo Zivotniho prasdi, VrSovicka 65,
100 10 Praha 10. iipack zaslani Zadosti postou je pro termiijeti Zadosti rozhodujici datum podani
na postu.
Obéalka musi obsahovat nésledujici udaje:

- adresa MZP: Ministerstvo Zivotniho Pri@sti, VrSovicka 65, 100 10 Praha 10.

- nazev programu: Revolvingovy fond MZP.

- ¢islo vyzvy (nap. 2. vyzva).

- Uplny ndzev Zadatele.

- Uplny nazev projektu.

- ozn&eni, zda se jedna o origindl, respektive kopii.

- napis ,neotvirat f&d hodnocenim nabidky*.

Obélka s zadosti musi obsahovat:

- tiStnou verzi Zadosti (vypbmy formul& — vytisk elektronické zadosti — format A4,
oboustranny tisk, spojené listy) v 1 originale n#éérb papiru s podpisem
opravréného Zadatele a ve 2 kopiich na recyklovaném papiru

- 3x CD s elektronickou verzi Zadostetrs priloh.

- fadreé ocislované filohy (pokud jsou relevantni) ve 3 paré, z nicluhgeje original

nebo dedre owiena kopie a dalsi dysou prosté kopie. Pokud mélpha vice stran,
musi byt spojené, pokud je to mozné.
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Pred frevzetim a registraci Zadosti pracovnici OFEU zlofujfr zda jsou na obalce uvedeny vSechny
vySe uvedené Udaje. Wfipadt, Zze tomu tak neni, jef@dkladatel vyzvan p@enym pracovnikem

k doplreni potebnych addij na mist. V pripac, Ze je vSe v padku, vystavi posteny pracovnik
Zadateli doklad ,Potvrzeni orieti zadosti* (Riloha Manualu) s uvedenim jména (nazvu) Zadatele,
nazvu projektu, datagsu pevzeti.

Zadosti mohou byt iedkladany v pracovni dny od 9 do 15 hodin kontaktnsobam uvedenym ve
Vyzvé po celou dobu vyhlaseni vyzvy az do stanovenéimakého terminu proipdkladani zadosti.
V pripac, Ze Zadatel nestihne odevzdat svou Zadost dovstagino terminu (dne a hodiny), nebude
Zadost pjata. V gipadt osobniho fedani zZadosti je Zadaiet dopordeno domluvit si s kontaktni
osobou telefonicky sdizku.

Po ukorteni @ijmu Zadosti OFEU vypracuje seznatijgych Zadosti aifstoupi neprodlenk otevirani
obélek a provede formalni hodnocetdgioZzenych Zadosti nejpagidio 1 mésiceod ukoreni vyzvy. V
piipadt nesplini nekterého formalniho kritéria kontaktuji pracovnidrElJ Zadatele s poZzadavkem na
doplréni  chykgjicich  informaci/dokument Zadatel ma mozZnost doplnit poZzadované
informace/dokumenty d@ pracovnich dni ode dne, kdy byl vyzvan k dogim. Chylgjici nalezitosti
specifikuje OFEU pisendra zasila je faxem/elektronickyijpadré kontaktuje Zadatele telefonicky.

V pripadé nesplréni nékterého formalniho kritéria po vyzvé na doplréni ze strany OFEU mize
dojit k vylou éeni projektu z dalSiho hodnoceni.

3.3 ODBORNE POSOUZENI KVALITY P REDLOZENYCH ZADOSTI

U Z&dosti, které splnily formalni nalezitosti, gaji0dbor fond EU (330) odborné posouzeni kvality ze
strany externich hodnotiteljejichz seznamijpravuje Oddleni programi EU (333) a schvalujgeditel
Odboru fond EU (330). Sotasré prokzhne hodnoceni kvalityfpdloZenych Zadosti i ze strany spravce
Revolvingového fondu MZP, které provede Odbor foil (330). Posouzeni kvality Zadosti bude
provedeno dd mésice

Hodnoceni kazdého navrhu projektu bude provedemaviste minimalné 2 hodnotiteli a spravcem
Revolvingového fondu MZP. Vysledné bodové hodnocerjektu je matematickym {amérem
bodovych hodnoceni jednotlivych posuzovatel

Na zéklad hodnoceni externich hodnotitea spravce Revolvingového fondu MZP je vypracovan
koneny seznam zadosti, které buddaddozeny Hodnotici komisi.

Hodnotitelé senesmi podilet na zpracovanti jakékoliv jiné gipraw Zadosti, které jsour@dmétem
odborného posouzeni. HK siige pozvat externi hodnotitele k prezentaci vyslegich posouzeni a
zodpowzeni dota#, které budou polozenileny HK. Odborni posuzovatelé se moh@asinit jednani
HK, nemaji vSak hlasovaci pravo.

Externimi hodnotiteli mohou byt pracovnici MZP, $Exkrajskych tadi, pipadré pracovnici dalSich
instituci veejného sektoru nebo externi experti, musi vSak mifimalre 2 roky odborné praxe
v oblastech, v ramci nichZ jsou projektiegkladany (doloZzeno Zivotopisentedlozenym nejpozij
v den konani hodnoceni).
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Na zéaklad predloZenych navih OPZP vytvéi pracovnici OFEU seznam potencionélnich externich
hodnotiteti, kterym gredaji projekty k odbornému posouzeni. Seznam égtehodnotitel bude spolu
se seznameieni Hodnotici komise s@dsti Zpravy o vysledcich hodnoceni.

Zadost je dopoktena k dalsimu hodnoceni, pokud vysledriymgr hodnoceni jednotlivych hodnotite
je vySSi neb0 bodi ze 100 moznych. Pokud jedna z Sesti kategorktsiyiZadosti bude hodnocena 0
body, nepostupuje tato Zadost k dalSimu hodnoceni.

3.4 HODNOTICI KOMISE

Odbor fond EU (330) pipravi a zajisti jmenovani Hodnotici komise taky la gripravena pevzit
Zadosti k hodnoceni, jakmile OFEU ve spoluprackteraimi hodnotiteli dokoti odborné posouzeni
Zadosti, tj. nejpozii do jednoho misice od kongmého terminu pro fpdkladani Zadosti. HK ma 5
hlasujicichtlent.

» Predsedou HK bude nédstek ministrateditel sekce ekonomiky a politiky Zivotniho piesti nebo
jim powieny zastupce; ipdseda komise odpovida za administratiizeni celého procesu
hodnoceni v souladu s Manualem v aktualnigmznetre zajiSeéni objektivnosti a transparentnosti.

« Hlasujicimicleny HK budou: pedseda HK, zastupce sekce ochraimpgy a krajiny, zastupce sekce
technické ochrany Zivotniho preedli, zastupce SFZP, zéastupce sekce ekonomiky #kyoli
Zivotniho prostdi.

» Tajemnikem {enem nehlasujicim) bude pracovnik @eddi programi EU, ktery zajisti

.....

Clenové HK, etns nahradnil kazdého z nich, jsou jmenovéani a odvolavani nmgist Musi splovat
veskeré podminky nestrannosti a zachovadémilosti. Clenové HK se musidastnit viech jednani
komise. Zastupovani jednotlivychilena v pribéhu hodnoticiho procesu je dovoleno pouze ve
vyjime¢nych gipadech. Musi byt vylaiena moznost &#tu zajni. Prekladatel nebo zpracovatel Zadosti
nesmi byt externim hodnotitelem afénem HK, ktera bude hodnotit projekt jinieglozeny nebo
pripraveny.

Clenové HK mohou vyuzit pomoc externich hodnatjtekipadré si vyzadat dodateé informace
od zadatele.

Vysledné hodnocenipiedloZenych Zadosti bude provedeno2dowsiar od kon€ného terminu pro

predkladani Zadosti. Po ukami procesu hodnoceni je tajemnikem HK zpracov@nava o vysledcich
hodnoceni, kterou podepisi vSichiegnove HK.
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Zprava obsahuje souhrnny seznam préjdkeré:

- byly predlozeny.

jsou doportieny k financovani.

jsou séazené podle rozhodnuti Hodnotici komise.

jsou doportieny jako nahradni projekty.

nejsou doporeny.

Ve Zpra¥ o vysledcich hodnoceni budou uvedena jména a dunkech osob zapojenych do procesu
hodnoceni. Informace obsazené ve Zprawysledcich hodnoceni jsouwdrné a nejsou dené pro
verejnou publikaci. Vysledky hodnoceni budou iepesny na webovych strankach Ministerstva
Zivotniho prostdi.

Jednani HK jsouidérna. Pro zachovaniadérnosti jednani je &ast na jednani HK omezena ¢lany
HK, pripadré externi hodnotitele a pracovniky OFEU prayid odborné posouzeni Zadosti. Projekty
predané odbornym posuzovéiel nesmi byt fed dokoenim prace HK vynaseny z mistnosti/budovy,
v niz probiha jednani komise. Pokud se @répouzivaji, musi byt uloZzeny na beapem mist. Neni
dovoleno poskytovat jakékoli informace o pffwani, objasovani, hodnoceni nebo porovnavani
navrhi ani o rozhodovani o poskytnuti podpory.

3.5 ROZHODNUTI O UDELENi DOTACE A P RiPRAVA GRANTOVE SMLOUVY

Ministr Zivotniho prostdi vydava na zakladpodklaa predlozenych Hodnotici komigtozhodnuti
o uckleni dotace z Revolvingového fondu MZP jednotlivgradateim. Rozhodnuti ministra mé
pisemnou podobu a j¢iPhou Manualu.

Ministr Zivotniho prosedi rozhoduje o vysi a forrfinanini pomoci a mMize nenit paradi jednotlivych
projekii a vySi/strukturu poZadované firtgui pomoci.

Pracovnici Odboru forid EU (330) pisemh informuji Zadatele jednotlivych projeékto vysledcich
hodnoceni a o wteni¢i neudtleni dotace d8 mésiai od ukorgeni vyzvy.

Pracovnici Odboru foridEU (330) ve spolupraci s Gsmymi Zadateli fipravi grantové smlouvy a
vyzvou Zadatele k podpisu grantové smlouvy nejgiozib 1 mésiceod zaslani rozhodnuti o &dni
dotace z Revolvingového fondu MZP. Dalsi pravaarpmsti Zadatele vyplyvaji ze smlouvy mezi nim
a Ministerstvem zivotniho prasti.

3.6 PROHLASENIi O NESTRANNOSTI A ZACHOVANI ML CENLIVOSTI

Vsichni ¢lenové Hodnotici komise, externi hodnotitelé (polagl @astni procesu hodnoceni) a
pracovnici OFEU provéjgici odborné posouzeni Zadosti musi podepsabhlaseni o nestrannosti a
zachovani n@enlivosti® (Friloha Manualu). Kterykolivclen HK, externi hodnotitel nebo pracovnik
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OFEU, u rhoz by mohlo dojit ke sttu zajnii z divodi vazby na kteréhokoliv Zadatele, to musi
oznamit a bude povinovan z hodnoticiho procesu bit&mdstoupit. V pipadt, Ze takovyclen HK,
externi hodnotitel a/nebo pracovnik OFEU takto¢méla v pibéhu hodnoceni udpbude stet zajni
zjisten, budeokamzité z hodnoticiho procesu vyloten. Bude takévylouéena zadost které se tento
stret zajmi tyk& a bude navhodnocena. Kazd§len HK, ktery odstoupi z HK nebo je z ni vyten,
bude nahrazen pouze jmenovanym nahradnikem. RPrkiekf je z procesu hodnoceniivddu stetu
zajmi vylowen, musi posoudit jiny nezavisly externi hodnotiéelposouzeni vykonané externim
hodnotitelem, u &hoz byl zjiSén stet zajmi, nesmi byt brano v Gvahu. Jakykoliv pokus Zadaézi®
proces jakkoliv ovlivnit (vyhledavanim kontaks ¢leny HK, externimi hodnotiteli nebo pracovniky
OFEU provadjicimi odborné posouzeni zadosti nebo jinak) povead&kamzitému vylouteni jeho
Zadosti z dalSiho hodnoceni.
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4. REALIZACE PROJEKTU

Podminky realizace projektu¢etné stanoveni obdobi realizace projektu, nastavetelpla platebnich
podminek, podminek uk®eni platnosti smlouvy a dalSi upravi@@antova smlouva uzawvena mezi
poskytovatelem grantu a kamgm grijemcem pomaoci.

Grantova smlouva je uzavirana v souladu s Manualgnzavaznym dokumentem vymezujicim prava a
povinnosti smluvnich strarfipealizaci projektu v ramci Revolvingoveho fondu Rl

VSeobecna ustanoveni:

» prijemce grantu realizuje projekt na svoji viastnd@mednost a v souladu s Grantovpu
smlouvou, jejiz nedilnou saasti je Filoha¢. 1 grantové smlouvy — Manual pracovnich
postufi pro granty z Revolvingového fondu MZP na podpodiZitelného rozvoje a
Prilohac. 2 grantové smlouvy — popis projektu, stanovypctadavky a cile, které je|v
ramci realizace projektu nutno splnit.

e prijemce grantu je povinen realizovat projekt s n@azpé&i, efektivitou, transparentnosti a
peslivosti, v souladu s nejlepsi praxi kiggusSné oblasti a s Grantovou smlouvou.

» piijemce grantu se zavazuje vyuzit veskeré fingriidské a materialni zdroje poZadované
pro realizaci projektu tak, jak je specifikovan@rantové smlouk

» prijemce grantu se zavazuje jednatiposkytovateli grantu samostatn

* poskytovatel grantu neuznava zadnou smluvni vazézi nim a partnerem (partnersj)
subdodavateliifijemce grantu. fjemce grantu je sam odpaminy Vici poskytovateli grantu
za realizaci projektu. Musi se zavazat, Ze podmikieyé se nadp vztahuji, budou platit
pro jeho partnery a veSkeré jeho dodavatele. Vdarhtedu je povinen zahrnoutigiusna
ustanoveni do smluv s partnery a dodavateli.

* Prijemce grantu a poskytovatel grantu jsou jedinyransmi Grantové smlouvy.

» Poskytovatel grantu za Zadnych okolnosti ani Zyakéli divodu nenese odpésnost za
Skody nebo uUjmy Zjsobené zagstnandm nebo na majetkutijemce grantu v dab
realizace projektu. Poskytovatel grantu proto oénjeikékoli pozadavky na nahradu Skady
nebo na navyseni plateb v souvislosti s takovymil&kni nebo Gjmami.

* Prijlemce grantu febira vyhradni odp@dnost wic¢i tretim stranam &etné odpowednosti
za Skody nebo ujmy jakéhokoli druhu, ke kterym dojdpiibéhu realizace projektu.
Prijemce grantu je povinen zbavit poskytovatele gramSkeré odp@dnosti vyplyvajici
z piipadnych narak nebo pravnich sprvzniklych v disledku poruseni pravidel nebo
naizeni gjemcem grantu nebo jeho z&stnanci nebo jednotlivci, za které jsou tito
zamestnanci odpotdni na zaklad téchto pravidel a rié&zeni, nebo visledku poruseni prav
treti strany.
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4.1 ZVLASTNI UCET VEDENY PRO UCELY PROJEKTU

Prijemce grantu je povinerigd podpisem grantové smlouvy zal@zitastni (Eet, ktery bude vyuzivan
pouze pro &ely projektu. VeSkeré fingni transakce souvisejici s realizaci projektu budalizovany
pouze prosednictvim tohoto &tu. VesSkeré platby od poskytovatele grantu (zalétmatby a éstatkova
platba) budou realizovany pouze na teriet.u

O zaloZeni zvilastnihaitu pro &ely projektu informuje fijlemce grantu poskytovatele grantu neprogllen
po jeho zaloZeni piseran

Zvlastni @et pro @ely projektu je uveden v grantové smiduvakeékoli zniny tykajici se zvlastniho
U¢tu pro &ely projektu musi byt neprodi&nznameny poskytovateli grantu.

Poplatek za zaloZeni tohotdétul neni uznatelnym nakladem projektu. Poplatky edewi tohoto &u
v pribéhu realizace projektu (tj. v obdobi uvedeném vigransmlou¥) jsou uznatelnym nakladem.

4.2  OBDOBI REALIZACE PROJEKTU

Projekt se povaZuje za zahajeny prvnim dnem realipeojektu. Obdobi realizace projektu je uvedeno
v Grantové smlouw. Veskeré uznatelné vydajecimnosti v ramci projektu je mozné realizovat pouze
v pribéhu doby trvani realizace projektu.iijemce grantu je povinen neprodierinformovat
poskytovatele grantu o jakychkoli okolnostech, &imohou projekt ohrozit nebotigwbit jeho zpoZehi.

Vyjimeené je v pripadt poteby moznéprodiouZit obdobi realizace projektu. Zadost o prodlouZeni
obdobi realizace projektu musi byt zaslana spritesiolvingového fondu MZP pisemejpozdkji
mésic pred jeho ukotenim. Souasti této Zadosti je podrobnéiwddreni, pra: kong&ny prijemce zada
prodlouzeni obdobi realizace.

Projekt se povaZzuje z&onéeny poté, co spravce Revolvingového fondu obdrZzehadit zawrecnou
zpravu o projektu a poté, co doslo k proplacerkemygh plateb.

Pozastaveni realizace projektu

Piijemce grantu riive pozastavit realizaci celého projektu nebo jefsti, pokud jeho pokéavani
komplikuji nebo ohroZuji WjSi okolnosti (fedevsim vysSi moc)ifiemce grantu je povinen neprodien
informovat poskytovatele grantu a poskytnout mukeeS nezbytné informace. Pokud nedojde
k vypowzeni smlouvy, je fijemce grantu povinen vynaloZit veSkeré Gsili, amipimalizoval dobu
pozastaveni projektu a obnovil realizaci projejetiamile to okolnosti dovoli.
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Poskytovatel grantu fiie poZzadovat, abyifemce grantu pozastavil realizaci celého projeldiio jeho
¢asti, pokud jeho pokeavani komplikuji nebo ohroZuji ¥$i okolnosti (pedevsim vysSi moc). Pokud
nedojde k vypo¥zeni smlouvy, je ifliemce grantu povinen vynalozit veSkeré Usili, abgimalizoval
dobu pozastaveni projektu a obnovil realizaci ptajea gedpokladu fedchoziho pisemného souhlasu
poskytovatele grantu, jakmile to okolnosti dovoli.

Obdobi realizace projektu bude prodlouzeno o elemmi dobu jeho pozastaveni, aniz by bylaeloa
moznost provedeni zZm ve smlou¥, které mohou byt zapebi k gizptisobeni projektu novym
podminkam.

VySSi moc znamena nigglvidanou vyjiménou situaci nebo udalost, kterou nemohou poskytbvat
grantu ani fijemce grantu ovlivnit a ktera brani kterémukolnich v plreni jejich povinnosti
vyplyvajicich z Grantové smlouvy, ktera nentigpbena chybou nebo nedbalosti na jejich &tfiaebo
na strag jejich dodavatel, partneti, zastupé@ nebo zaréstnand) a je i gres veSkerou nalezitou §é
nepgekonatelna. Vady ve vybaveni nebo materialu nebadpi v jejich dodani, pracovni spory, stavky
nebo finakni potize nelze povazovat za vysSi moc. Poskytbgedatu ani fijemce grantu neporusuji
sveé povinnosti vyplyvajici z Grantové smlouvy, pokim vysSi moc zabrani v jejich @ni. Strana, jez
je vystavena imsobeni vySSi moci, je povinna neprodlemformovat druhou stranu o povaze,
pravdpodobné dob trvani a pedpokladanych dopadech problému #nmmut veSkera op#tni

k minimalizaci gipadnych Skod.

Ukonéeni realizace projektu

Projekt niize byt ukoten dema zgisoby:

» ukontenim vSech aktivit definovanych wilBze¢. 2 grantové smlouvy — popis projektuétns
prevzeti technického vybaveni do majetkuiipad, Ze bylo takové vybaveni v ramci projektu
paizovano) v terminu uvedeném ve smlduy poskytnuti grantu, a to nejp@&iddo data
uvedeného v Rozhodnuti odlehi dotace (Floha Manualu).

Ze strany spravce RF je projekt uken schvalenim zé&wecné zpravy o projektu spravcem RF a
proplacenim veSkerych plateb. Ukeni projektu musi byt dolozeno vSemi nalezitostmi
pozadovanymi k zavecné zpra¥ k projektu.

 ukorgenim platnosti Grantové smlouvy, viz bod 4.4 GRANFCSMLOUVA.
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4.3 PLATBY A PLATEBNIi PODMINKY

Pro poskytovani plateb Zadateli o grant je pouzst@ndardé model ti plateb:

« 1. zélohova platbave vysi zaokrouhleh 40% z ¢astky poskytnutého grantu.
1. zalohova platba bude ka@mému pijemci proplacena nefide nez 14 kalendaich
dni p‘ed zahajenim projektu a nejpégdio 1 mesice od zahajeni projektu.

« 2. zélohova platbave vysi zaokrouhlen 50% z castky poskytnutého grantu.
2. zalohova platba je proplacena kiwé&mu pijemci do 1 mdsice od schvaleni
prabézné zpravy vypracované ke dni podani zadosti o platbu. 2hwéa platba
mazZe byt konénému pijemci proplacenanejdiive poté, co vynaloZil miniméath
35% vSech zjsobilych naklad projektu uvedenych ve smlatig poskytnuti grantu.

- zistatkova platba ve vysi zaokrouhleh 10% z ¢astky poskytnutého grantu je
proplacena do 45 kalenddéch dri od data schvaleni z&ecné zpravy
poskytovatelem grantu.

Model #i plateb je Bzne pouzivan, nicménje mozné na zakladadosti konéného pijemce zvolit jiny
model pro proplaceni, ktery nicm&musi respektovat tyto zakladni poZzadavky:
e minimalre tfi a maximalg pét plateb.
* maximalni moznéastka 1. zalohové platby 7®% z ¢astky poskytnutého grantu.
* minimalni mozn&astka astatkové platby j&0% z ¢astky poskytnutého grantu.

V pripads, Ze Zadatel realizuje projekt podporuijici rezapiitiku ¢ strategii s podporou odboru MZP
nebo v pipadt, Ze je Zadatelem statnifigpivkova organizace v oblasti ochrany Zivotniho gesita
udrzitelného rozvoje, wejna vyzkumna instituce v oblasti ochrany Zivotnfinostedi a udrzitelného
rozvoje nebo organiZai slozka statu v oblasti ochrany Zivotniho et a udrzitelného rozvoje, je
mozné poskytnout Zadateli finam prostedky vijedné nebo dvou platbach

Celkova ¢astka, kterou poskytovatel grantuijgmci grantu vyplatinesmi piekraiit maximalni vysi
grantu uvedenou ve smlaue poskytnuti grantu ani tehdy, pokud celkova \gldgenych uznatelnych
nékladi piekratuje odhadovany celkovy rozget. Pokud uznatelné ndklady na konci projektu budou
mensi nez odhadované celkové naklady uvedené veugmb poskytnuti grantu, buderigpivek
poskytovatele grantu omezen wrastku utéenou na zaklad procenta stanoveného ve smlduv
o poskytnuti grantu ze skdte/ch uznatelnych nakladgchvalenych poskytovatelem grantu.

Grant v Zzadném fipact nelze vyuzit k vytvieni viastniho zisku a jeho vy3e je omezena sastku
poZzadovanou k zaji&ti rovnovahy meziifjmy a vydaji na projekt.
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Poskytovatel grantu fie na zaklatliadre zdivodniného rozhodnuti, pokud projekéni realizovan
vibec nebo jerealizovan Spatré, casténé nebo pozé, snizit grant mivodre pridéleny v souladu
se skuténou realizaci projektu.

Pro kaZzdou platbu koteym pijemaim projektu z Revolvingového fondu MZP je vyiea Kontrolni
list obsahuijici identifikaci ifjiemce platby, bankovni spojeni, identifikaci piatiplatebni strukturu
projektu a pilohy. Oddtleni progranmi EU (333) gipravuje Kontrolni list k platba platebni fikaz. Tyto
dokumenty jsou nésledmpiedloZzeny Oddeni financovani (334) k éveni aiediteli Odboru fond EU
(330) ke schvaleni. VySe uvedené dokumenty jsadtamgs/ kopii Odboru rozpiu (220).

Platebni mechanismus

—| 1. Oddéleni programi EU (333)pripravujeKontrolni list k platke a platebni fikaz.

__’| 2. Oddéleni financovani (334)owiuje spravnosKontrolniho listu a platebnihoikazu. |

__’| 3. Reditel Odboru fondit EU (330)schvalujeontrolni list a podepisuje platebnfigaz. |

_’| 4. Kontrolni list a platebni fikaz jsou pro informaci zaslany v kofidboru rozpoétu (220). |

Veskeré platby krome 1. zalohové platby jsou proplaceny p@emnou zadost(Priloha Manualu
koneného pijemce projektu podepsanou odpdrou osobou.

Nahrada finanénich prostredkia

prijemce grantu se zavazuje vratit veSkeré v jehsgsch uhrazené prastdky gevysujici
koneEnou c¢astku splatnou poskytovatelem grantu, a to do 45odrobdrzeni Zadosti o jejich
vraceni.

pokud gijemce grantu nevrati uvedené piedky v terminu stanoveném poskytovatelem
grantu, nize poskytovatel grantu navysit splattastky o Urok ve vysi reeskontni sazby
stanovend_NB k prvnimu dni nsice, ve kterém vyprselatiia splatnosti; plusiita pil
procentniho bodu toe¢.

Urok z prodleni bude splatny za obdobi, které uglyrmezi dnem nésledujicim po datu
splatnosti a dnem, kdy bytdstka pipsana na vrubdu poskytovatele grantudetre).

Finartni prostedky, které ma ifjlemce grantu vratit poskytovateli grantu, mohou by
vyporadany proti platbam jakéhokoli druhu, které poskatel grantu dluZziiiemci grantu.
Pijemce grantu se ime s poskytovatelem grantu dohodnout na @hnasl splatkach;

v takovém pipact bude vytvaen splatkovy kalenda

bankovni poplatky souvisejici s navracenim peokfi dluznych poskytovateli grantu ponese
vyhradré prijemce grantu.
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4.4 POSKYTOVANI INFORMACI - ZPRAVY

Koneiny piijemce je povinen poskytnout poskytovateli grardskeré poZadované informace o realizaci
projektu. V tomto ohledu jefflemce grantu povinen zpracovayatibézné zpravy a zawre¢nou
zpravu. Musi se vztahovat na projekt jako celek bez ahled to, jakacast bude financovana
poskytovatelem grantu. Zpravy jsou poskytovatedingn gedkladany ve standardizované pagoliz
Pr¥iloha Manuélu — ,Vzorova zprava*

V ramci implementace projektu se pouZivaji tytoytgprav:

» prubézna zprava predkladana $ pozadani o platbu (obsahuje jak technickou,| tak
finan¢ni cést).

» prubézna zpravao stavu projektu (obsahuje pouze technickasi).

» zAawre¢na zprava(obsahuje technickatast a finatni ¢ast).

Kazda zprava musi vzit v Uvahu veSkeré aspekty realizace pixojelt obdobi, kémuz se vztahuje.
Zprava je dlena na technickotast a finatini ¢ast (ptibéZna zprava o stavu projektu obsahuje pouze
technickouwast) a musi obsahovat zejména:

Technicka ¢ast:

- struény popis piibéhu realizace projektu za dané obdobi — cile proje&ktualni stav
projektu, informace o hodnoceni aktivit od cilovygkupin.

- prehled kontrol na mist(typ, vysledky, pijata opateni).

- odchylky od popisu projektu.

- plnéni cila dle navrZzenych indikatarvéetné porovnani planu a skuteosti.
- struiny popis planu pro zbyvajici obdobi realizace [kinje

- podrobny plan aktivit na dalgimésiéni obdobi realizace.

- zajiseni publicity.

- zapojeni partnér
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Finanéni ¢ast:

- strieny popis.

- prehled¢erpani finagnich prostedki.

- prehled @etnich vydajovych doklad

- prehled pohyh na &tu.

- prehled p#izeného vybaveni, jeho umist a evidence.

cestné prohlaseni, Zze ve Wovaném obdobi nebyl platcem DPH nebo Ze nemotatmuipl
narok na odp&et DPH u vydajovych poloZzek hrazenych z grantu.

Zavéreéna zprava musi krond toho obsahovat podrobny popis podminek, za jakygdhprojekt
realizovan, informace ofifatych krocich k zajighi publicity, financovéani, informace, podle ktenjeh
mozné zhodnotit dopad projektu a fisahvykaz vSech uznatelnych nakiach projekt, dale kompletni
vykaz vSech fijimu a vydafi a plateb obdrZzenych v rdmci projektu.

Celkovy patet poZzadovanych zprav u projektu je zavisly nasdoiplementace:

» u projekt, jejichz obdobi realizace ngsahuje 12 #siai, je vyZzadovana alespdl piibéZzna
Zprava a zayrecna zprava.

* u projekt, jejichZz obdobi realizace nigsahuje 15 #sial, jsou vyzadovany alesp@ piiibézné
zpravy a zasrecna zprava.

» U projekt, jejichz obdobi realizace je vice nez 1&siai, jsou vyZzadovany alesp@® prtibézné
Zpravy a zasrecna zprava.

Zpravy musi byt fedkladany poskytovateli grantu v nasledujigabovych intervalech
* prabézna zprava (obsahujici technickou i fitiain¢ast) musi byt fipojena ke kazdeadosti
o platbu.

e zAawretna zprava musi bytiedloZzena nejpozfl 3 mésice po ukorkeni realizace projektu
v souladu se smlouvou o poskytnuti grantu.

* koneny prijemce informuje poskytovatele grantu dilthu implementace projektu giezre,

pomoci zprav tak, aby maximalni obdobi realizacgefitu nepokryté mibéZnou (za¥recnou
zpravou) byl mésiai.
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Tj. napriklad u projektu, ktery trva 12dsia: a pouziva modefitplateb, musi koway pijemce pomoci
prredlozit nejméhdwe zpravy — piibéZznou zpravu fedloZenou f podani Zadosti o 2. zalohovou platbu
obsahujici technickou i fingni cast a zasrecnou zpravu obsahujici technickou a fisiaincast. Pokud
by konény pijemce Zadal o 2. zalohovou platbu r&lad jiz 3 nésice po zéatku realizace projektu,
tak je povinen nejpozjl do dalSich 6 msia: zaslat poskytovateli grantu jii¢Znou zpravu o stavu
projektu obsahuijici pouze technicki@st.

Zpravy jsou poskytovateli granturgukladany ve standardizované patioBKazda zprava sestava
z vytisténé, radné vyplnéné a podepsané pibézné/zareéné zpravy, jejiz sodasti je soupis
uhrazenych doklada soupis osobnich vydajviz piéiloha Manuélu ,Vzorova zprava“ + ,Tabulkal” a
.rTabulkaé. 2*), a z1 CD noste, ktery obsahuje nasledujici nalezitosti:

- kopie fadné vyplgné Vzorové zpravy (ozgané dle relevance fiiezna / zavrecna
zprava), jejiz sotasti je soupis uhrazenych dokiaal soupis osobnich vydaj

- kopie vesSkerych faktur a pokladnich doklad paradi, v jakém jsou uvedeny v soupisu
uhrazenych doklad

- kopie vypigi z &tu Zizeného pro &ely administrace projektu.

- kopie veSkerych pracovnich smluv / pracovnich dahodjemnich smiuv.

- dokumentaci k usgddanému vytrovémuiizeni (pokud je to pro projekt relevantni).
- doklady upravujici zgny aktivit a rozpétu projektu schvalené spravcem RF MZP.
- doklady o zaji&ni publicity projektu {lanky v novinach¢asopisech, apod.).

- zapisy a prezeami listiny v griipad poradani véejnych diskuzi, fér, pracovnich skupin
pro MA21,tidiciho vyboru MA21 apod.

- demonstréni vystupy z projektu — nap zpracovani a vyhodnoceni dotaznik
vypracovaneé studie, fotodokumentaci k uskn¢eym aktivitam apod.

R&dré vypracované zpravy se viemi pozadovanymi naléfitose zasilaji postou na adresu Odbor
fonda EU, Ministerstvo Zivotniho prastdi, VrSovicka 65, 100 10 Praha 10.
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Poskytovatel grantu @ize kdykoli pozadat ocdodatetné informace které mu musi bytipdlozZeny
do 30 kalendéich drii od podani zadosti.

Jakékolizprava je povazovana za schvalenou, pokud na ni poskgioyeantu nereaguje piseénto 45
dni od jejiho obdrzeni spaleé s poZzadovanymi dokumenty. Poskytovatel granidenpozastavit litu
pro schvaleni zpravyfigemz musi informovatifjemce grantu, Ze zpravu nelze schvalit a Ze pgeazu
za nezbytné provést dalSi kontroly. V takovycHpadech mZe poskytovatel grantu pozadovat
objasréni, znenu nebo dodat@é informace, které musi bytteplloZzeny do 30 kalenttéch drii od data
Zadosti. Llita ot patina plynout dnem, kdy poskytovatel grantu obdrzigoimvané informace.

Pokud prijemce grantu negredloZi poskytovateli grantu pribéZznou nebo zagreénou zpravu v
terminu pro jeji piedloZeni stanoveném a neposkytndfifatelné a dostat€né pisemné vysstleni
davodi, pro které neni schopen plnit tuto povinnost, mize poskytovatel grantu vypowdét
Grantovou smlouvu se vSemi moznymiisledky, Wetné nahrady jiz realizovanych plateb.

45 GRANTOVA SMLOUVA

Grantova smlouva mezi poskytovatelem grantu a dgme pHijemcem pomoci upravuje prava a
povinnosti obou zZtastrénych stran. Grantova smlouva vstupuje v platnostrdjejiho podpisu posledni
Z obou stran. ifemce grantu a poskytovatel grantu jsou jedinymanami této smlouvy. Smlouvu a s ni
souvisejici platby nelze Zadnym tgpbem pevést nebo postoupiteti stra bez pedchoziho
pisemného souhlasu poskytovatele grantu.

Nedilnou sodasti Smlouvy o poskytnuti grantu jélBhac. 1 grantové smlouvy — Manual pracovnich
postu pro granty na spolufinancovani projektRevolvingového fondu MZP na podporu udrZitelného
rozvoje a Flohac. 2 grantové smlouvy — popis projektdil&houc. 3 bude v fipad existence partnera
projektu partnerska dohoda me#ijgmcem grantu a jeho partnerem.
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Zména smlouvy

Jakékoli zndny smlouvy ¥etre priloh musi byt provedengisemre v podolé dodatku ke smlou.
Zmeény adresy a zeémy bankovniho €tu sta&i pouze oznamit.

Pokud je zmina poZadovanaiemcem grantu, pakifemce grantu musiipdlioZitZadost poskytovateli
grantu mésic ed datem, ke kteréemu ma dodatek vejit v platnabtiigh neexistuji zvliastni okolnosti
fadre zdivodrené gijemcem grantu a schvalené poskytovatelem grantu.

Ucelem ani dinkem dodatku nesmi byt provedeni takovychézme smlouw, které by zpochybnily
Rozhodnuti o ugleni dotace nebo by naruSily rovnyigiup k Zadatém. TéZ neni mozné navysit
maximalni vysi grantu uvedenou ve smidovposkytnuti grantu.

Zmeény smlouvy tykajici se rozpd@tu

V pripac, Ze zntna nema vliv na zakladnéél projektu a finaéni dopad se omezuje pouze rtavod

v rAdmci stejné rozptové poloZzky neboievod mezi rozpgiovymi poloZzkami s maximalni odchylkou
10 % od vySe uznatelnych naklapgiavodre uvedenych viislusné rozp&iove polozce, rive znénu
provést pijlemce grantu a pisemro ni informovat poskytovatele grantu. Tuto metodize pouzit
ke zmén¢ rozpatu administrativnich naklad Jiné zngny rozp@tu jsou mozné pouze se souhlasem
spravce Revolvingového fondu MZP.

Ukonéeni platnosti smlouvy

Pokud se smluvni strana domniva, Ze smlouvu nélleeedektivié nebo spraviplnit, pak je povinna
projednat zalezitost s druhou smluvni stranou. 8deismluvni strany nedohodnoueéeni, mze
kterakoli ze smluvnich stran smlouvu na zaklatsemné vypasdi s dvourdsicni vypowdni Ihitou
vypowdét, aniz by byla povinna druhou smluvni stranu odsio Vypowdni Ihita pa@ina plynout prvni
den nésice nasledujiciho po déeni vypoedi.

Poskytovatel grantu @ie vypovdét smlouvu bez f@dchoziho upozo#éni a bez nahrady jakéhokoli
druhu, pokud fijlemce grantu:

a) bezdivodre neplni jakékoli jemu uloZené povinnosti a ani peepiném upozoni
na nezbytnost jejich pini tyto povinnosti neplni, ani neposkytne uspokbjyswtleni
do 30 kalendiéich drii od odeslani pisemného upozmin

b) zmeni pravni subjektivitu, pokud neni uzexm dodatek ke smlogvzohlediujici tuto
skute&nost.

c) neplni dalSi ustanoveni vyplyvajici z Grantové siwmnebo Manualu.

d) ve smlou¢ o poskytnuti grantudinil nepravdiva nebo nelplna prohlaseni Zaleém
ziskani grantu nebdeulozZil zpravy, které neodrazeji skinest.
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V piipadt vypowzeni smlouvy maifjemce grantu narok na Uhradu grantovych pedgh pouze na
skut&né realizovanowast projektu bez nakladsouvisejicich sdznymi zavazky, které by byly sgnmy
po ukorieni platnosti smlouvy. Za timt@élem se fijemce grantu zavazujéqulloZit Zadost o Uhradu a
zawrecnou zpravu k projektu.

V piipad neopravaného vypoézeni smlouvy fijemcem grantu a Vfpad vypowzeni smlouvy ze
strany poskytovatele grantu podle bodu a) az idenposkytovatel grantu podle zavazno#slpSného
selhani poZzadovat plri casténé vraceni vyplacenych grantovych piedk, piicemz musi fijemci
grantu umoznit, aby uplatnil svégominky.

Pred vypo¥zenim nebo namisto vyp&eni smlouvy v souladu s Grantovou smlouvou a Manua
muze poskytovatel grantu jako preventivni éeat bez pedchoziho upozo#ni pozastavit platby.

Platnost smlouvy bude uk&na automaticky, pokud v souladu s touto smlouvmdiidiet od jejiho
podpisu nebyla narokovana zadna platba.

46 POSTIHY ZA NEPLN ENI REALIZACE PROJEKTU DLE PODMINEK
GRANTOVE SMLOUVY

Koneiny prijemce je povinen realizovat projekt dle podmint&ngvenych v grantové smiatj\jejiz
nedilnou sotasti je Filoha ¢. 1 grantové smlouvy — Manual pracovnich postypo granty
z Revolvingového fondu MZP na podporu udrzitelnéavoje a Floha¢. 2 grantové smlouvy — Popis
projektu.

V pripac, Ze konény prijemce nerealizoval Klové aktivity projektu a nesplnil stanovené vystaoy
konce doby trvani realizace projektu uvedené vigv@nsmlou¥, pripadré je naplnil v nedostateée
kvalité, mize Spréavce Revolvingového fondu MZEstupit ke kraceni vySe deéného grantu. O
takovém kroku bude Spravce Revolvingového fondwrimbvat konéného pijemce wasovém
predstihu a umozni murgdloZeni podklatl vztahujicich se k realizaci jednotlivych aktivitvgstupi,
kterymi by rozhodnuti o kraceni vySe grantu molnétiiz Pokud Spravce Revolvingového fondu dgesp

k zawru, Ze koneny prijemce ani po vyzvk doplreni podklad: potvrzujicich realizaci aktivit a vysttp
nedolozil jejich napléni, pistoupi ke kraceni wtené vySe grantu. Kraceny budou takové polozky
rozpa@tu projektu, které maji fimou a dvodnou souvislost s nerealizovanymi aktivitami a
nenapldnymi vystupy projektu.

Povinnosti kongného pilemce vramci implementace projekiu jereqkladani dokumentace
k vybérovym fizenim, zasilani pozvanek na akce a informovamignych kampanich. Pokud nedojde
k informovani v souladu s timto Manualentjppdré pokud Zadatel nesplni podminky publicity dle
kapitoly 7.3 tohoto Manualu, dojde ke kraceni ndiklaa gFisluSnou aktivitu min. o 10%.
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4.7 ZADAVANIi VE REJNYCH ZAKAZEK

Vybérova Fizeni se obech ridi zadkonems. 137/2006 Sh., o vejnych zakazkéach,fipadré platnou
pravni Upravou. ZarowevsSak plati, Ze dodavky vSeho druhu, jejichz cetetry DPH uvadna
v rozpatu prekrasi ¢astku 1 000.000 K (jeden milion korurteskych), je nutno uskuteit na zaklad
vybérovehotizeni — oslovenim nejmé&r8 dodavateél. U dodavek, jejichz cena uvmd v rozpétu je
niZ8i, neni nutné dodrZet postupy pro zadavéejvech zakazek.

Osloveni dodavatélv ramci vylErovéhotizeni se provadi pisemnPisemna vyzvamusi obsahovat
alespa:

identifikacni Udaje véejného zadavatele.
» informaci o druhu aiednétu verejné zakazky.

o zadavaci dokumentaci nebo podminkyistopu ¢ poskytnuti zadavaci
dokumentace.

* |hatu a misto pro podani nabidek.
* pozadavky na prokazani sgi kvalifikace.

* Udaje o hodnoticich kritériich, pokud nejsou uvgdemadavaci dokumentaci.

Revolvingovy fond MZP Strana 39 (celkem 49)



Manual pracovnich postigpro GRANTY z Revolvingového fondu MZP na podpbiiteiného rozvoje

Doba mezi vyhlaSenim vydsovéhotizeni a terminem prargdkladani nabidek musi bytinimalné 15
dni. Po skogeni vykErovéhoiizeni zaSle iijemce grantu poskytovateli grantiodnotici zpravu
s dopordenim a kopie celé tendrové dokumentatetné kopii obdrzenych nabidek. ih vyberu
dodavatele musi byt vzdpaleZit¢ dokladovan Mezi zakladni dokumenty gatpisemna vyzva
k predloZzeni nabidek ffpadré v¢. zadavaci dokumentace), nabidky ucbézezprava (zaznam)
0 posouzeni a hodnoceni nabidek, rozhodnuti éruyirejvhodijSi nabidky, fipadré smlouva mezi
konenym @ijemcem a dodavatelem.

Pokud pijemce grantu neobdrd hodnotitelné nabidky, je nutné vybrove fizeni zrusit a vyhlasit
Znovu.

Povinnosti prijemce grantu je iedem poskytovatele grantu informovat o Zanrealizovat vybrové
fizeni a zaslat zadavaci dokumentaci kxglzemuiizeni. Rijemce grantu je dale povinen informovat
o datu zasedani hodnotici komise. Stdiecena dodavkgesmi v Zadném pipadé piekrocit cenu
uvadcnou v rozpotu. Nakupované zbozi, sluzby a stavebni prace imgtshezbytné pro realizaci
projektu. Pokud nebude prokazana nezbytnost nagrgorealizaci projektu (népnakup ped koncem
projektu),nebude vydaj uznan jako opraviny.

Smlouvy na dodavky zbo#i sluzeb mohou bytijéleny na zaklagljednaciho¥izeni a to na zaklad
vyzvy jednomu dodavateli:

e zdivodu mimd@adné naléhavosti #pobené udalostmi, kter&ijpmce grantu
nemohl pedvidat a jejichZ vznik v Zadnéniad nezavinil.

o tam, kde k tomu oprauje povaha nebo zvlastni charakter dodaveki. nkge
plnéni smlouvy je vyldné vyhrazeno pro drzitele paténtnebo licenci
opraviujicich tyto patenty vyuZivat.

» tam, kde zadavacfizeni nebylo usgne, tedy pokud nebyly obdrzeni t
hodnotitelné nabidky nebo nebyla obdrzena Zadnktdtixan¢ a/nebo finatne
prijatelnd nabidka, ffjemce grantu na zakladschvaleni poskytovatele grantu
muZe jednat s jednim nebo vicgaétniky tohoto zadavacitiaeni.

Prijemce grantu musi v takovéniigadct vypracovatZpravu o jednani, v niz zdivodni zmisob, jakym
byla jednani vedena a rasinuvede dvody pro gidéleni zakazky na zakladlanych jednani. Scéasré
predlozi dalSi povinnou dokumentaci k ¥g@vému fizeni. Ristoupeni k jednacimiizeni musi byt
piedem projednano s poskytovatelem grantu a jimsietéaleno.

Koneiny prijemce je povinen ip zadavani viejnych zakazek dodrZzovat mimo jiné tytdecné
principy :

Zéakaz diskriminace a rovné zachéazeni

Zakazka musi byt popsana tak, aby jiz samotnaikrigddani neomezovaladed moznych uchazé.
Zadavacitizeni nesmi byt ffmo anebo ndfmo diskriminujici Wci neékterym subjekim. VSechna
pravidla zadavacihtizeni musi platit stefnpro vSechny uchaze. Zasada rovneho zachazeni 7aj&
aby zadavatelipsvém rozhodovani konkrétmeznevyhotioval ukité typy uchaz&i z hlediska zewh
pavodu, od¥tvi, pravni formy atd. Zakaz diskriminace pak zaij8, aby zadavatel netgunosioval
konkrétni uchaz® a nefizpisoboval jim zadavaci dokumentaci, a naopak itwrovnatelné
podminky pro vSechny uchaesbez rozdilu.
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Transparentnost

Zasada transparentnosti z&ji¢, aby zadavatel éhpovinnost zadavadiizeni a dalSi kroky vedouci

k uzaweni smlouvycinit jasnym, pihlednym a srozumitelnym #pobem. Zasada zejména &pa

v zajiseni odpovidajiciho stugreverejneni zadavacihéizeni, které umoznicast kazdého potencialniho
uchazee, a to s dostateym predstinem. Formu zvejreni v pripadech, kdy se na zadavatele nevztahuje
zakon¢. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach, jeéaba zvolit podle povahy zakézky a s ohledem na
povahu potencialnich ucha&eprostednictvim internetu, denniho tisku, odbornéasopisu, kongresu

apod.).
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MONITORING PROJEKTU A KONTROLA NA MIiST E

PribéZzné sledovani implementace projektu kmyen g@ijemcem, porovnavani skteosti
S uzavenou grantovou smlouvou a s dalSimi zavaznymi dekiynje nedilnou sd@dsti realizace
kazdého projektu v rdmci Revolvingového fondu Manistva Zivotniho prosdi.

5.1

KONTROLY UCTU | TECHNICKYCH A FINAN CNIiCH ASPEKT U

Povinnosti pFijemce grantu

piijemce grantu je povinen vést @étEhé v ramci svého vlastnihocétnictvi nebo zcela
samostat presné a pravidelné zaznamydyttykajici se realizace projektu na zakiagstému
podvojného Getnictvi. Tento odéleny systém musi byt realizovan v souladu s postapyymi

v odborné praxi. Pro projekt musi byt vedeny saatoétdty obsahujici podrobné informace o
prijmech a vydajich.

piijemce grantu umoZzZni poskytovateli grantu, aby mddointrolou dokumerit nebo
prostednictvim kontroly v migtprojektu o¥iit realizaci projektu a provést Uplny audit, pokad
bude nezbytné, na zaktagodpirnych dokumerit k (étim, (Cetnich doklad a jakychkoli
dalSich dokumentvztahujicich se k financovani projektu.

piijemce grantu je povinen umoznit z&stmandm nebo zastugn poskytovatele grantuigtup
do mist a lokalit, kde je realizovan projektgtre pristupu k informanim systémim a ke vSem
dokumentm a databazim tykajicich se technického a &indoiizeni projektu. Rjemce grantu
prijme vesSkera op#&tni vedouci k usnadni jejich prace. Dokumenty musi byt snadiistppné,
musi byt archivovany tak, aby umim¥aly jejich snadnou kontrolu afijgmce grantu musi
informovat poskytovatele grantu o jejictepném umishi.

Prijemce finakini pomoci je povinen bezf a owritelné uchovavat vSechny zdznamy nebo podklady

tykajici se poskytnutych finanich prostedki podobu minimalné péti let, a to pdinaje prvnim rokem
néasledujicim po roce, ¥mz byl projekt ukoden.
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5.2 MONITOROVANI PROJEKTU

Monitorovanim projektu se rozumi pravidelné a sysitické pedkladani zprav o projektu jak z hlediska
vécného plgni cili projektu, tak z hlediska jeho finariho plréni.

Kone:ny prijemce je povinen ve vztahu ke spravci Revolvingovisndu MZP pedkladat nasledujici
zpravy:
* prabézné zpravy o projektu.

e zawretnou zpravu o projektu.

Vzhledem ke skutmosti, Ze jsou monitorovaci zpravy Uzce spojenyadogtmi o platbu, fize vést
nesplréni povinnosti predkladat vySe uvedené zpravgdezastaveni plateb

Podrobné informace viz bod 4.3 POSKYTOVANI INFORMAG FINANCNI A TECHNICKE
ZPRAVY.

5.3 KONTROLA NA MIiST E

Owéteni na mist provadi spravce Revolvingového fondu MZP na zé&ktashiho planu kontrol nebo
ad hoc, v fipad pochybnosti adadné realizaci projektu nebo figadt zjiSttni zavaznych zém a
dalSich informaci o projektu, které ohrozuji jebalizaci.

Cilem gchto o¥iovani na mistje porovnani skuteosti s Udaji a informacemi uvdt/mi ve zpravach
o projektu jak z ¥cného, tak z finatmiho hlediska.

Postup pfi ovéireni na misk je nasledujici

- spravce Revolvingového fondu MZP oznami Kméenu pijemci miniméalr 5 pracovnich dni
predem termin zahajeni &eni na mist Spravce Revolvingového fondu MZP si ré&rvyZzada,
aby konény pijemce zajistii na mistprislusnou dokumentaci a osoby odgave za realizaci
projektu.

- kontrolu na mist provadi pracovnici spravce Revolvingového fonduPMi&bo jim posteni externi
odbornici.

- Ucelem kontroly na mi&tje prowiit dosavadni &né i finagni plreni projektu a dosahovani
vysledki projektu a porovnat zji&hé skuténosti s pedkladanymi zpravami o projektu, grantovou
smlouvou uzakenou s koninym gijemcem a dalSimi zavaznymi dokumenty.

- koneny pijemce je povinen poskytnout pgienym pracovnikim pristup ke vSem dokumemh a
vystupim projektu a spolupracovat s ninghiem kontroly na mist
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-z kontroly na mistsepiSe spravce Revolvingového fondu MZP zépiswegieni kontroly na mist
ktery bude zaslan kotreému pijemci k vyjadeni a pipadnym pipominkam s terminem odpéli
do 5 pracovnich dni. S&ésti zapisu budou také dop&eni spravce Revolvingového fondu MZP a
dohoda mezi jim a kotieym pijemcem o dalSim postupu a terminée$eni doporteni uloZzenych
pii ovéieni na mist

- kone&na verze zapisu, podepsana vserastniky oéreni na mist (v¢. zastupce kor@ého
piijemce), bude zaslana pro informaci kimé@mu pijemci.

- vpripad zjistni zavaznych skuteosti pozastavi spravce Revolvingového fondu MZiizaxci

projektu a zahdjitizeni, jehoz vysledkem e byt i odstoupeni od smlouvy a poZadavek

na navraceni poskytnutych firgaich prostedi.

Kontroly na mist se mohou uskuteit od zahajeni projektu az dolet od ukoreni projektu a to
pacinaje prvnim rokem nasledujicim po rocegma byl projekt ukoden.
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6. NESROVNALOSTI

Nesrovnalosti se rozumi jakékoli porudeni pravmi@upisi upravujicich Revolvingovy fond MZP,
prava CR nebo Evropské unie detre podminek stanovenych v Rozhodnuti oslewi dotace a
ve smlou¢ o poskytnuti grantu), pokud by toto poruseni mabWtivnit ¢i ohrozit jakoukoli etapu
implementace Revolvingového fondu MZP, zejméndzaeil a/nebo rozpet projektu financovaného
z Revolvingového fondu MZP.

Redeni nesrovnalosti zahrnuje evidencijeiéta hlaSeni podgni na nesrovnalost a potvrzenych
nesrovnalosti, jejich dalSi monitoring a ve stangel Fipadech také vymahani priestki dotenych
potvrzenou nesrovnalosti.

Podvodné jednani — neopravény vydaj

a) pouziti nebo fedlozeni faleSnych, nespravnygihneuplnych prohlaseni nebo dokunignt
majici za nasledek nespravné poutitiadrzeni prosedki z Revolvingového fondu MZP.

b) neposkytnuti informaci je porusenim zvlasStnich pmoesti se stejnym néasledkem jako
v boct a).

c) pouziti prostedki definovanych v bagla) v rozporu sdelem, k gmuz byly uteny.

Podvodné jednani — neopravény piijem

a) pouziti nebo fedlozeni faleSnych, nespravnygihneuplnych prohlaseni nebo dokunignt
majici za nasledek nezakonny Ubytek pentiti z Revolvingového fondu MZP.

b) neposkytnuti informaci za poruseni zvlastni postirse stejnym nasledkem jako v bad.

C) zneuZiti ziskaného prosghu se stejnym nésledkem jako v éajl

Rozhodujici faktor

Rozhodujicim faktorem pro posuzovani, zda se jedpadezeni na podvodné jednarii‘nesrovnalost,
je umysl dopustit se nesrovnaloStnedbalosti — tj. existence umyslii pykonu své pracovniinnosti
souvisejici s projektem v rdmci Revolvingového fohIZP. Zabyva-li seiffpadem statni zastupitelstvi
nebo obdobna instituce, j&pad hodnocen jako podeni na podvodné jednani.

HIaSeni nesrovnalosti

Podezeni na nesrovnalosti nebo nesrovnalosti spojenglementaci Revolvingového fondu MZP a
s projekty v ramci Revolvingového fondu MZP je pwn kazdy zagstnanec vSech instituci, respektive
vSech konénych gjemai, neprodled nahlasit spravci Revolvingového fondu MZP.
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Napravné opatieni

Je nutné zamezit, aby zfish nesrovnalost v jakékoliv podbbadale petrvavala a fisobila dalSi Skody.
Spravce Revolvingového fondu je povinen zahjinggd s kompetentnimi organy digusnych
opatenich smitujicich k odstragni zavadného stavu a k zaksdindalSimu Uniku finafmich prostedki,
majetkuci informaci.

Pri reSeni nesrovnalosti postupuje Spravce Revolvingo¥éhdu v souladu s{sluSnymi pedpisy.
Spravce Revolvingového fondu provede &&vpotebné kroky, aby moznost vyskytu podobnych situaci
v budoucnu minimalizoval - peé@ kompetentni pracovniky vypracovanim novych pastup
upravenim stavajicich postupek, Zze omezi moznost dalSiho vzniku konkrétnifpo thesrovnalosti.
Spravce Revolvingového fondu r@awv rdmci faze napravnych opeti sdm postihne viniky, je-li to

v jeho kompetenci, nebo zajisti jejich postizenhgetentnimi organy.
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7. OBECNA PRAVIDLA

7.1 STRET ZAIMU

Stret zajmi nastava tehdy, pokud dojde k ohroZeni nezavisébiojektivniho vykonu funkci jakékoli
osoby vazané grantovou smlouvou, a tégwodi tykajicich se rodiny, citového Zivota, viry, pckeé a
statni pislusnosti, ekonomickych zaingi jakéhokoli jiného zajmu sdileného s jinou osobou.

Prijemce grantu je povinerfipnout veSkera nezbytna preventivni dpat, aby zabranil &tim zajmi, a
je povinen neprodlennformovat poskytovatele grantu o jakékoli sityaeidstavujici $et zajnii nebo o
takove situaci, ktera pradplodobré mize ke stetu zajni vest.

7.2 DUOVERNOST

Poskytovatel grantu afiemce grantu jsou zavazani nakladat s veSkeryhurdenty, informacemi a
dalSimi materidly, o kterych se v souvislosti $pmvou projektu nebo/a realizace dozvi, jako
s divérnymi, a tominimalné po dobu 5 letod ukorteni projektu. Toto ustanoveni se netyka uzivani
vysledki a vystuph projektu, viz bod 7.4 VLASTNICTVI/VYUZIVANI VYSLECKU PROJEKTU.

7.3  PUBLICITA

Prijemce grantu jeoovinen zminit se o projektu a finanim grispivku v informacich poskytnutych
veSkerym uzivatéinm vysledKi projektu, ve svych internich a vyrdch zpravach aipjakémkoli styku
s médii. Jepovinen uvést logo Ministerstva Zivotniho priedi a uvést dotai mechanismus
~Revolvingovy fond Ministerstva Zivotniho préstli“, kde je to vhodné.

Ministerstvo Zivotniho prostredi
Ceské republiky
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Jakékoli oznameni nebo Zegxni ze strany fijlemce grantu tykajici se projektdetne prezentace na
pripadnych konferenciclti semind&ich musi obsahovat informaci Ze projekt byl financovan
z prostedki Revolvingového fondu MZP&etre pouZiti loga Ministerstva Zivotniho priedi. Jakékoli
zvaejreni ze strany fiiemce grantu v jakékoli fortna prostednictvim jakéhokoli média cetrs
internetumusi obsahovat nasledujici sdieni:

.rento dokument byl vyti@n za finatini pomoci Revolvingového fondu
Ministerstva Zivotniho prosdi. Za obsah tohoto dokumentu je vyheadn
odpowvdny <jméno fijemce grantu > a nelze jej v Zzadnéfipadt povazovat za
nazor Ministerstva zZivotniho prostli.”

Poskytovatel grantu jepravnén zveejnit informace o jednotlivych projektech realizayeh v ramci

Revolvingového fondu MZP, zejména pak jméno a adkeme&ného pijemce, del grantu a popis
projektu, maximalnéastku grantu a miru financovani uznatelnych nakéadalsi.

7.4  VLASTNICTVI/VYUZIVANI VYSLEDK U PROJEKTU

Poskytovatel grantu je opraven vyuZzivat volg veSkeré vystupy projektu a dokumenty vyera
v ramci projektu v jakékoliv foréha kde uzna za vhodné.

Vlastnictvi, vlastnické pravo a pravo duSevniharianyslového viastnictvi vztahujici se k vyslédk
projektu, zpravam a jingym dokumént vyhotovenym v souvislosti s projektem naj@ijemci grantu.

7.5 MONITOROVANIi PROGRAMU

Monitorovani Revolvingového fondu Ministerstva ivito prostedi probiha kazdoto¢ ve forne
zasedani Hodnotici komise, na kterem jsoucjejiove seznameni sichem, realizaci a vysledky
Revolvingového fondu MZP.
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8. PRILOHY

Seznam (¥iloh:

Priloha Manualu — ,Potvrzeni difeti Zzadosti*

Priloha Manualu — ,,ProhlaSeni o nestrannosti a zaahiantenlivosti
Priloha Manualu — ,Rozhodnuti ministra odlehi dotace"”

Priloha Manuélu — ,Zadost o platbu®

Ptiloha Manudlu — ,Vzorova zprava“ + Tabulkal a Tabulka. 2

Kontrolni list k platk
Zadost o grant na podporu udrZitelného rozvoje

Priloha zadosit.1 — ,Cestné prohlaSeni zadatele o grant o bezdluznasiwerejné spray a zdravotnim
poji&ovnam*

Priloha zadostic.2 — ,Cestné prohlaSeni Zadatele o grant oéxyldodavatél na akce realizované
v rAdmci projektu”

Priloha zadostt.3 — ,Cestné prohlaseni Zadatele o grant o Zaji&tpolufinancovani projektu®
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